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Ι/ερι κνρώοεως τον Κώόικος «περί καιαοτήοεοις προοιο- 
πικον όργανιομον τοπικής αντοδιοικήοεοις». 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

Ί ηφισάμενοι όμοφωνως μετά τής Βουλής, άχεφασίσαμεν: 
"Αρ·δρον μόνον. 

1. Κυρούται ό ύχο τής Ειδικής "Επιτροπής τού Νόμου 421/ 
1976 καταρτισ-δείς κώδιξ καταστάσεως προσωπικού οργανι¬ 
κών τοπικής αύτοδιοικήσεως, έ'χων οίίτω, πλήν τών διατάξεων 
των άρ-δρων α) 89 παρ. 10. έδάφιον τρίτον, 12 έδάφιον δεύτε¬ 
ρον καί 13. 6) 106, παρ. 3, ώς χρός τήν διαδικασίαν κα$ο- 
ριτμοΰ ύχερωριακής εργασίας, γ) 106. παρ. 5. ώς χρός τον 
ορισμόν τών ήμερων έκτος έδρας καί δ) 256. 

2. Τά -δέματα κερί ών αί μή κυρούμεναι διατάξεις τών 
μεν χερ. α' χαί β' τής προηγουμένης παραγράφου ρυ-δμίζον- 
ται κατά τάς διατάξεις τών άρδρων 7 καί 8 τοΰ Ν. 754/ 
1978 τής δέ κερικτώσεως γ' ύχό τών διατάξεων τοΰ Ν.Δ. 
65/1973. Ή ωριαία άποζημίωσις ύχερωριακής εργασίας χέρι 
ής αί διατάξεις τοΰ άρ-δρου 109 είναι ίση χρός τήν έχάστο- 
τε καταβαλλομένην εις τους δημοσίους υπαλλήλους. 

3. Η ισχύς τοΰ χάροντες νότιου άο/εται άχό 15ης Ιουλίου 

1981. 


ΓΕΝΓΚΑΙ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

’Άρ-δρον 1. 

Έννοια όρων. 

1. “Οχου εις τον παρόντα κώδικα άναφέρονται «οργανισμοί 
τοπικής αύτοδιοικήσεως» (ΟΤΑ) νοούνται οί δήμοι, αί κοι¬ 
νότητες. τά δημοτικά καί κοινοτικά ιδρύματα καί νομικά πρό¬ 
σωπα και οί σύνδεσμοι δήμων, κοινοτήτων και δήμων καί κοι¬ 
νοτήτων. 

2. “Οχου διά τήν εφαρμογήν τών διατάσεων τού παρόν¬ 
τος κωδικός λαμβάνεσαι ύχ' δψιν ό κλη-δυσμός. ώς τοιούτος 
νοείται ό πραγματικός χλη-δυιμός ό έμφαινόμενος εις τους 
δηυ,οσιευ-δέντας επισήμους πίνακας τής τελευταίας ακογρα- 
ρής τοΰ κλη-δυσμού. 


”Αρ-δρον 2. 

Έκτασις εφαρμογής—-Διαίρεσις ύλης. 

1. Εις τάς διατάξεις τοΰ χαρόντος κωδικός ό όχοίος διαι¬ 
ρείται εις τέσσαρα μέρη υπάγεται τό χάσης φύσεοσς προσω- 
χικον τών ΟΤΑ. ώς κάτω-δι: 

α) Εις τάς διατάξεις τοΰ πρώτου μέρους υπάγεται τό μό¬ 
νιμον προσωπικού τών δήμων, τών κοινοτήτων κλη-δυσμού άνω 
τών δύο χιλιάδων (2000) κατοίκων τών δημοτικών καί κοι¬ 
νοτικών ιδρυμάτων καί τών λοιπών ΟΤΑ έχί τοΰ οποίου μέχρι 
τής ένάρξεως ί ίχνος τοΰ παρόντος εφαρμόζονται αί διατάξεις 
•περί προσωπικού τών κοινοτήτων χλη-δυτμοΰ άνω τών δύο 
χιλιάδων κατοίκων. 

8) εις τάς διατάξεις τού δευτέρου μέρους υπάγονται οί μό¬ 
νιμοι κοινοτικοί γραμματείς ειδικής περιωρισμένης διαβαδμί- 
τεως καί οι μόνιμοι άδιαβά-δμιστοι υπάλληλοι τών κοινοτήτων 
καί τών δημοτικών καί κοινοτικών νομικών προσώπων καί τών 
συνδέσμων έν γένει. 

γ) εις τάς διατάξεις τοΰ τρίτου μέρους, υπάγεται το προ¬ 
σωπικόν ειδικών -δέσεων καί τό έπ! σχέσει εργασίας ιδιω¬ 
τικού δικαίου προσλαμβανόμενου προσωπικόν. 

2. Τό τέταρτον μέρος περιλαμβάνει τάς τελικάς καί μετα- 
βατικάς διατάξεις. 


’Άρ-δρον 3. 

Π ροΰπο-δέσεις υπαγωγής προσωπικού ΟΤΑ 
εις τάς διατάξεις τοΰ πρώτου μέρους. 


1. Εις τάς διατάξεις τοΰ πρώτου μέρους δύναται νά ύπα- 
χ-δοΰν: 

α) οι μόνιμοι κοινοτικοί γραμματείς ειδικής περιωρισμένης 
διαβα-δμίσεως καί τό άδιαβά-δμιστον μόνιμον προσωπικόν τών 
κοινοτήτων, αί όποίαι κατά τά δύο τελευταία οικονομικά έτη 
έκραγματοποίησαν μέσον όρον τακτικών εσόδων χοσόν τούλά- 
χιστον τριπλάσιον τοΰ ποσού εις τό οποίον ανέρχεται ή έτησία 
δαπάνη τοΰ βασικού μισ-δοΰ δύο υπαλλήλων 10ου βα-δμοΰ τοΰ 
κλάδου ΜΕ. 


βϊ 

σώπων 
τής εν 


χρσωχικόν δημοτικών καί 
ά οποία ώς έκ τού σκοπού 
ϊνει δράσεως αύτών προωρισ 


κοινοτικών νομικών χρο- 
τής συστάσεώς των καί 
τα: νά έχουν μακρόν βίον. 
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συντρεχούσης καί τής οίκονομικής προϋπο3έσεως τής επόμενης 
περί πτώσεως. 

γ) το προσωπικόν συνδέσμων δήμων, κοινοτήτων ή δήμων 
καί κοινοτήτων οί όποιοι καλύπτουν διαρκούς φυσεως ανάγκας. 
Ή υπαγωγή τού προσωπικού τών συνδέσμων επιτρέπεται μο¬ 
νόν 'έφ' ο τον. εις τήν ·άττόφατιν τον διοικητικού συμβουλίου 
τον συνδέσμου, κα-όορίζονται ό άρι3μος καί ή διαβ»3μισις τών 
συνιστωμένων 3έσεων μονίμου προσωπικού καί ό σύνδεσμος 
κατά τα δύο τελευταία οικονομικά έτη, έπραγματοποιησε με- 
τον' όρον πόσης φύσεως τακτικών εσόδων ποσόν τουλάχιστον 
διπλάσιον τού ποσού εις το όποιον ανέρχεται ή ετήσια δ**β- 
νη τοΰ δασικού μισθού μετά τού χρονοεπιδόματος τού καταλη¬ 
κτικού 6α3μοϋ τών πρστεινομένων δέσεων. Δια τον υπολογι¬ 
σμόν τοϋ μέσου όρου άφαιροϋνται άπό τά πάσης φύσεως ετή¬ 
σια τακτικά έσοδα αί Αντίστοιχοι ύποχρεωτικαί βαπάναι καί 
δαπάναι διοικήσεως τά τοκοχρεολύσια δανείων καί αί εν γί¬ 
νει δαπάναι μισ-όοδοσίας τοΰ απασχολούμενου επί σχίσει ερ¬ 
γασίας ιδιωτικού δικαίου προσωπικού, έφ-’ όσον αί 3εσεις αυ- 
ταΐ ίέν μετατρέπονται εις τοιαύτας μονίμου προσωπικού. 

2. 'Η υπαγωγή τού προσωπικού τής παραγράφου 1 ένερ- 
γείτιαι δι’ άποφάσεως τοϋ νομάρχου μετά γνώμην τού κοινοτι¬ 
κού συμβουλίου ή διοικητικού συμβουλίου τού νομικού προσώ¬ 
που ή συνδέσμου καί σύμφωνον γνωμοδότηισιν τοϋ κατά τό άρ- 
ύρον 5 υπηρεσιακού συμβουλίου. 'Η άπόφασις αυτή δημοσιεύε¬ 
ται έν περίλήψει εις τήν Εφημερίδα τής Κυβερνήσεως. Προ- 
κειμένου περί συνδέσμων εις τούς όποιους οΐ μετέχοντες «δήμοι, 
κοινότητες ή δήμοι καί κοινότητες υπάγονται εις πλείονας 
νομούς ή άρμαδιότης έκδότεως τής «άποφάσεως ανήκει εις τον 
νομάρχην εις τήν περιφέρειαν τοϋ όποιου κείται ή έδρα τοΰ 
συνδέσμου. Επί συνδέσμων έχόντων τήν έδραν των εις τήν περι¬ 
φέρειαν τοϋ νομού Αττικής καί οί μετέχοντες δήμοι κοκ κοι¬ 
νότητες Ανήκουν εις διαφόρους νομούς ή διαμερίσματα ή άρμο- 
διότης διά μεν τήν έκδοσιν τής άποφάσεως υπαγωγής ανήκει 
εις τον νομάρχην Αττικής διά δέ τήν εκδοσιν τής γνωμσδδ- 
τήσεως εις τό υπηρεσιακόν συμβούλιον τοϋ Διαμερίσματος 
Ά3ηνών. 

3. Τό υπηρεσιακόν συμβούλιον γνωμοδοτεί ήτιολογημένως 
περί τής συνδρομής ή μή τών προϋποθέσεων τής κατά τήν 
παοάγρ. 1 τοΰ παρόντος υπαγωγής. 

4. Κατά τήν έν τή παραγράφιρ 2 διαδικασίαν επιτρέπεται 
άρσις τής υπαγωγής τού προσωπικού τών ΟΤΑ τού παρόντος 
άρ3ρου. ώς καί τού προσωπικού τών κοινοτήτων τής περ(πτώ¬ 
σεως α' τής παραγράφου 1 τοϋ άρ3ρου 2 έφ’ όσον απασαι 
αί ύπό τοϋ οργανισμού εσωτερικής υπηρεσίας προβλεπάμεναι 
3έσεις μονίμου προσωπικού είναι κεναί καί διαπιστοϋται Ιλ- 
λειψις τών «υπό τής παραγράφου 1 τού παρόντος άρ3ρου όρε¬ 
πομένων οικονομικών προϋποθέσεων. Είδικώς έπί κοινοτήτων 
πληθυσμού άήυω τών δύο χιλιάδων κατοίκων άπαιτείται καί 
μείωσις τοϋ πληθυσμού κάτω τού ορίου τούτου.Αί διατάσεις 
τής παρούσης παραγράφου εφαρμόζονται καί έπί τοϋ υοσωπι- 
κοϋ τών λοιπών ΟΤΑ, πλήν τών ιδρυμάτων έπί ·υϋ όποιου 
μ,έχρι τής ένάρξεως ισχύος τού παρόντος έοτρμίζ,ντο αί δια¬ 
τάξεις περί τού προσωπικού τών κοινοτήτων . ι,αυσμ.ϋ άνω 
τών δύο χιλιάδων κατοίκων. 

Άρ3ρον 4. 

"Ενταξις προσωπικού ύπαγομένου εις τό Α' Μέρος. 

1. Εντός τριμήνου άπό τής δημοσιεύσεως εις τήν Έφτ- 
μερίδα τής Κυβερνήσεως τής κατά τό άρόρον 3 -αρ. 2 ίπο- 
φάσεως τοϋ νομάρχου, δι’ άποφάσεως τοΰ οικείου ΟΤΑ κα¬ 
ταρτίζεται ό οργανισμός έσωτερικής υπηρεσίας κατά τάς δια¬ 
τάξεις τού άρ3ρου 12. Εις τάς δι’ αυτού συνιστωμένας 3. 
σεις εντάσσεται τό κατά τον χρόνον δημοσιεύσεως τής κατα 
τά ανωτέρω άποφάσεως τοϋ νομάρχου υπηρετούν εις τον οϊ- 
κεϊον ΟΤΑ μόνιμον προσωπικόν. Τό έπί σχίσει έργσσί’, 
ιδιωτικού δικαίου προσωπικόν κατατάσσεται εις αντιστοίχου 
είδικότητος ύέσεις έπί τή αύτή σχίσει συν:σσωμένο; /.α:ά 
τά ανωτέρω. 


2. Ή ένταξις ένεργείται διά πράξεως τοϋ αρμοδίου προς 
διορισμόν οργάνου τοϋ οικείου ΟΤΑ, έκδιδομένης μετά -ροη- 
γουμένην σύμ.φωνον γνωμοδότησιν τοϋ αρμοδίου υπηρεσιακού 
συμβουλίου καί δημοσιευόμενης, έν περίλήψει εις τήν Εφημε¬ 
ρίδα τής Κυβερνήσεως. Ή πραξις τής έντάξεως έκδίδβται 
εντός διμήνου άπό τής περιελεύσεως εις τήν υπηρεσίαν τοΰ 
οικείου ΟΤΑ τής γνωμοδοτήσεως τοϋ υπηρεσιακού συμβου¬ 
λίου, ήτις προκαλεϊται δΓ εγγράφου του άπευ3υνομένου ύπο- 
χρεωτικώς προς τό ύπη-ρεσιακόν συμβούλιον εντός μηνός άπό 
τής δημοσιεύσεως τού οργανισμού εσωτερικής υπηρεσίας. 

Π αιρερχομένης άπρακτου τής διμήνου προθεσμίας ή έκδιδομέ- 
νης, πράξεως διαφόρου κατά περιεχόμενο^ τής συμφώνου γνω¬ 
μοδοτήσεως, ή ενταξις ένεργείται διά πράξεως τού νομάρ¬ 
χου, δημοσιευομένης, έν περιλήψει, εις τήν Εφημερίδα τής 
Κυβερνήσεως., 

3. Ή εντάξει ς ένεργείται επί τή βάσει τών τυπικών, πλήν 
τής ηλικίας, προσόντων τοϋ υπαλλήλου εις τον εισαγω¬ 
γικόν βα3μόν τής αντιστοίχου 3έσεως, δύναται, όμως μετ’ 
έκτίμησιν τών ουσιαστικών προσόντων αύτοΰ, νά γίνη καί εις 
άνώτερον βα3μόν. έάν ό εντασσόμενος εχή χρόνον πραγματι¬ 
κής υπηρεσίας εν τή έννοια τής παρ. 2 τοΰ άρ3ρου 219 ίσον 
ή άνώτερον προς τον κατά τάς διατάξεις τού παρόντος κω¬ 
δικός άπαιτούμενον πρός προαγωγήν εις τον άνώτερον τούτον 
βα3μόν καί διανυ3έντα μετά τών τυπικών προσόντων τής 
όέσεως. Δέν επιτρέπεται ενταξις εις βαόμόν άνώτερον τοΰ 
6ου. Ό τυχόν πλεονάζων χρόνος μετά τήν κατά τά άνωτέρο) 
ένταξιν τών υπαλλήλων, λογίζεται ώς διανυόείς εις τόν 
βα#μόν εις τόν όποιον 3ά ένταχ3ή έκαστος, υπολογιζόμενος 
διά τήν προαγωγήν εις τόν έπόμενον βαθμόν. 

4. Κατ’ έξαίρεσιν τών όριζομένων ύπό τών διατάξεων τών 
άρ3ρων 41 έως καί 85 οί στερούμενοι τών άπαιτουμένων 
διά τάς 3έσεις γραμματικών προσόντων δύναται νά έντα- 
χ3οϋν ή νά προαχ3οΰν, άλλ’ εις βα3μόν ούχί άνώτερον τού 
μεθεπομένου τού εισαγωγικού τής 3έσεως. 

5. Οί έντασσόμενοι εις βα$μόν άνώτερον τού εισαγωγικού 
καθίστανται αύτοδικαιίως μόνιμοι άπό τής δημοσιεύσεως τής 
έντάξεως των, οί δέ λοιποί μονιμοποιούνται κατά τάς διατά¬ 
ξεις τού άρόρου 103 τοϋ παρόντος. 

6. Ή κατά τάς προηγουμένας παραγράφους ενταξις δεν 
ένεργείται, έφ’' όσον κατ’ αίτησιν τοϋ ενδιαφερομένου υπαλ¬ 
λήλου αΰτη καθιστά χείρονα τήν 3έσιν αυτού. Η αιτησις 
αΰτη. δέον νά ΰποβληδή έντός διμήνου άπο τής δημοσιεύσεως 
τής, κατά τήν παρ. & τοϋ άρ3ρου 3 τοϋ παρόντος άποφάσεως 
τοϋ νομάρχου. 

7. Α! διατάξεις τοΰ παρόντος άρθρου εφαρμόζονται και έπι 
τοϋ μονίμου προσωπικού τών κοινοτήτων τών όποιων ό πλη¬ 
θυσμός ήόελεν ύπεοβή τούς δύο χιλιάδας κατοίκους. 

ΜΕΡΟΣ ΠΡΩΤΟΝ 
ΜΟΝΙΜΟΝ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΝ 

ΚΕΦΑΛΑΙΟΝ Α' 

ΓΠΗΡΕΣΙΑΚΑ ΣΥΜΒΟΥΛΙΑ — 
ΠΈΙΟΝΟΜΙΚΑΙ ΕΠΙΤΡΟΠΑΙ — 
ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΙ ΕΣΩΤΕΡΙΚΗΣ ΓΠΗΡΕΣΙΑΣ 

Α'ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΑ ΣΥΜΒΟΥΛΙΑ 
ΚΑΙ ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΑΙ ΕΠΙΤΡΟΠΑΙ 

Άρ3ρον 5. 

Υπηρεσιακόν συμβούλιον παρ’ έκαστη νομαρχία. 

1. Παρ’ έκάστη νομαρχία ή διαμερίσματι συνιστάτ*ι^ π1 Ί' 
ρεσιακόν συμβούλιον συγκροτούμε 1 )ον δι’ άποφάσεως του >Γ> ' 
μάρχου καί άποτελούμενον: 
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α) έκ τθΰ διευ-δυντού εσωτερικών τής νομαρχίας ή τού 
νομίμου άναπληρωτοΰ «ύτού. έπί πλειόνων δε διευθυντών έκ 
τού αρμοδίου έπί δεμάτων τοπικής αύτοδιοικήσεως ή τού νομί¬ 
μου άναπληρωτοΰ αυτού, ώς προέδρου, 

β) έκ τού τμηκατάρχου τοπικής αύτοδιοικήσεως τής διευ- 
•δύνσεως εσωτερικών τής νομαρχίας, 

ν) εξ ενός δημοτικού συμβούλου τού δήμ&υ τής έδρας τού 
νομού, καί 

δ) έκ δύο μονίμων δημοτικών ή κοινοτικών υπαλλήλων έπί 
βζΨμφ 7ω τουλάχιστον τού κλάδου ΑΤΙ καί ελλείψει τοιού- 
των έξ υπαλλήλων τού κλάδου ΑΡ13 τού αυτού τουλάχιστον 
βαθμού, έν ελλείψει δέ κάί τούτων έξ υπαλλήλων του κλά¬ 
δου ΜΕ έπί βα-δμφ 7ω τουλάχιστον. Υπαρχόντων υπαλλή¬ 
λων ανώτερου βαθμού δεν δύναται νά λρισ-δή κατώτερος. 

2. ϋί δημοτικοί ή κοινοτικοί υπάλληλοι ορίζονται ύπό τού 
νομάρχου καί συμμετέχουν οί μέν κοινοτικοί οσάκις συζητοΰν- 
ται δέματα άφορώντα εις κοινοτικούς υπαλλήλους, οί δέ 
δημοτικοί εις πάσας τάς λοιπάς περιπτώσεις. Ό δημοτικός 
σύμβουλος ορίζεται ύπό τού οικείου δημοτικού συμβουλίου. 

3. Καθήκοντα γραμματέως τού συμβουλίου έκτελεί διοι¬ 
κητικός υπάλληλος τού κλάδου ΑΤΙ κατά προτίμησιν τού 
τμήματος τοπικής αύτοδιοικήσεως τής διευδύνσεως έσωτερικών 
τής νομαρχίας έπί 8ω εως 6φ βα#μφ. 

4. Τό κατά τό παρόν άρψρον υπηρεσιακόν συμβούλιου είναι 
αρμόδιον διά την κρίσιν τών μέχρι καί τού 4ου βα-δμού υπαλ¬ 
λήλων τών έν τή περιφερείς τού νομού ΟΤΑ, περί ών τό άρ- 
-δρον 2 τού παρόντος έπιφυλλασσομένων τών διατάξεων τών 
επομένων άρθρων 6 καί 7. 

"ΑρΨρον 6. 

'Τπηρεσιακόν συμδούλιον· παρά τοίς Δήμοις Ά-δηναιων, 
Πειραιώς καί Θεσσαλονίκης. 

1. Παρ’ έκάστφ τών Δήμων Αθηναίων, Πειραιώς καί 
Θεσσαλονίκης συνιστά’ται ίδιον ύπηρευρακόν συμδούλιον συγ- 
κροτούμενον διά μέν· τούς Δήμους ’Α-δηναίων και ^ Πειραιώς 
δι’ άποφάσεως τού ' Υπουργού Εσωτερικών, δια δε τον Δή¬ 
μον Θεσσαλονίκης, δι' άποφάσεως τού Νομάρχου Θεσσαλονί¬ 
κης καί άπστελούμενον: 

α) έκ δύο υπαλλήλων κλάδου ΑΤΙ άρμοδιοτητος τού Υ¬ 
πουργείου Εσωτερικών έπί βα-δμφ 3<ρ τουλάχιστον τού, αρ¬ 
χαιότερου τούτων- έπί ίσοβά-δμων όριζομίνου ως προέδρου. 
Εφ’ όσον παρά τφ Ύπουργείψ Βορείου Έλλαδος η παρα τή 
Νομαρχίς Θεσσαλονίκης δεν υπηρετεί ο αναγκαίος 'άρι-δμος 
υπαλλήλων άρμοδιότηιτος του Υπουργείου Εσωτερικών δια 
την συγκρότησιν τού συμβουλίου, ό Νομάρχης Θεσσαλονίκης 
ορίζει τακτικά καί αναπληρωματικά μέλη έξ υπάλληλων κλά¬ 
δου ΑΤ επί βα-δμφ 3ω ή 2ψ ύπηρετούντων έν τή πολει τής 
Θεσσαλονίκης, άρμοδιότητος ετέρων Υπουργείων, 

β) έξ ένός δημοτικού συμβούλου ιού οικείου δήμου, ορι- 
ζίμιένου υπό τού δημοτικού συμβουλίου, , , 

γ) έχ δύο μονίμων υπαλλήλων τού οικείου δήμου κλαίου 
ΑΤΙ έπί 4ω τούλάχιστον βα-δμφ, υποδεικνυόμενων ύπό τού 
δημάρχου. 

2. Καθήκοντα γραμματέως έκτελεί διοικητικός υπάλλη¬ 
λος τού κλάδου ΑΤΙ τού οικείου δήμου έπί 8φ τούλάχιστον 
βαδμφ, πρστεινόμενος ύπό τού δήμαρχου. 

3. Τό κατά τό παρόν άρδρον υπηρεσιακόν συμβούλιον εί¬ 
ναι αρμόδιον διά τήν κρίσιν τών μέχρι καί τού 4ου βα-δμου 
υπαλλήλων τών Δήμων Αθηναίων, Πειραιώς και Θεσσαλο¬ 
νίκης, έπιφυλασσομένης τής διατάξεως τής παραγράφου τον 
επομένου άρθρου. 

Άρδρον 7. 

Υπηρεσιακόν συμβούλιον παρά τφ Τπουργείφ Εσωτερικών. 

1. Παρά τφ Τπουργείφ Εσωτερικών, συνιστάσαι υπηρε¬ 
σιακόν συμδούλιον προσωπικού τών έν άρύρψ 2 του παρόν¬ 
τος ΟΤΑ, συγκροτούμενον δι’ άποφάσεως του Υπουργού Ε¬ 
σωτερικών καί άποτελοΰμεναν: 


α) έκ τού γενικού διευΨυντού τοπικής αύτοδιοικήσεως, ώς 
προέδρου, 

β) έκ τού άναπληρωτοΰ γενικού διευδυντού τοπικής αύτο- 
διοικήσεως, 

γ) έκ τού διευθυντού τής διεμδύνσεως προσωπικού οργα¬ 
νισμών τοπικής αύτοδιοικήσεως, 

δ) έξ ένός υπαλλήλου κλάδου ΑΤ έπί βαδμοίς 3φ ή 2φ 
τής γενικής διευδύνσεως τοπικής αύτοδιοικήσεως καί 

ε) έκ τριών δημοτικών υπαλλήλων τών δήμων τέως διοι- 
κήσεως πρώτευουσης κλάδου ΑΤΙ έπί βαδμοίς Ιίρ εως 3ο>, 
όριζομένων υπό τού Υπουργού "Εσωτερικών. 

2. Καθήκοντα γραμματέως έκτελεί διοικητικός υπάλλη¬ 
λος κλάδου ΑΤί τής δι-ευδύνσεως ΠΟΤΑ τού Υπουργείου 

Εσωτερικών έπί 8ω βαδμφ τούλάχιστον. 

3. Τό κατά τό παρόν ίρδρον υπηρεσιακόν συμβούλιον εί¬ 
ναι αρμόδιον διά τήν κρίσιν τών ύπαλλήλων, περί ών τό αρ- 
θρον 2 τού παρόντος ΟΤΑ έπί βαθμφ 3<ρ και άνω, προκει- 
μένου δέ περί προαγοσγών έπί βαδμφ 4φ καί άνω. 


"Αρδρον 8. 

Συγκρότησις υπηρεσιακών συμβουλίων. 

1. Τά μέλη έκαστου υπηρεσιακού συμβουλίου μετά ίσαρί- 
δμο>ν αναπληρωματικών βρίζονται έπί διετεί ^ητ*ί? άρχομέ- 
νην από 1ης Ιανουάριου δι’ άποφάσεως τού αρμοδίου πρός 
συγκρότησιν αύτών οργάνου, έκδιδομένης εντόί τού μηνος Δε¬ 
κεμβρίου τού δευτέρου έτους τής δητιίας των. 

2. Διαρκούσης τής θητείας δέν επιτρέπεται η άντικατά- 
στασις τών προέδρων, μελών καί γραμματέων τών υπηρεσιακών 
συμβουλίων, τακτικών τε καί άναπληρωματικών, ει μή κατα 
την αύτήν διαδικασίαν έφ όσον συντρέχουν σοβαροί υπηρεσια¬ 
κοί λόγοι β-ιβαιούμενοι διά τής σχετικής άποφάσεως. ( 

3. Διά τής περί συγκροτήσεως τών συμβουλίων άποφάσεως 
ορίζονται οί γραμματείς αύτών μετά τών άναπληρωτών των. 

4. Έάν τά δημοτικά συμβούλια δέν ήβελον βρίσει τα μέ¬ 
λη καί οΐ δήμαρχοι τά μέλη η τούς γραμματείς τών υπηρεσια¬ 
κών συμβουλίων μέχρι καί τής εικοστής Δεκεμβρίου, ούτοι 
ορίζονται ύπό τού αρμοδίου πρός συγκρότησιν του συμβουλίου 
οργάνου. 

’Άρ-δρ ον 11. 

Λειτουργία υπηρεσιακών συμβουλίων. 

1. "Εκαστον υπηρεσιακόν συμβούλιον αποτελεί ίδιαν άρχην. 

2. Τά υπηρεσιακά συμβούλια γνωμοδοτούν ή αποφασίζουν 
εις τάς ύπό τού νόμου όριζομένας περιπτώσεις, κατόπιν εγ¬ 
γράφου έρωτήματος άπευδυνομένου πρός αύτά ύπο του κατα 
περίπτωσιν αρμοδίου οργάνου. 

3. Τά υπηρεσιακά συμβούλια συνεδριάζουν τού άρδρου Γ> εν 
τώ κατοστήματι τής οικείας νομαρχίας, τού άρδρου 6 έν τε,> 
καταστήυατι τού οικείου δήμου καί τού άρθρου 7 έν τω κατα- 
στήματ'· τού Υπουργείου Έσωτερικών. 

4. Τό συμβούλιον συνέρχεται τή προσκλήσει καί ύπό τήν 
προεδρίαν τού προέδρου τούτου, όστις καταρτίζει την ημερη- 
σίαν διάταιξιν τών πρός συζήτησιν δεμάτων καί όριζε’· *ιση- 
νητάς έκ τών μελών τού συμβουλίου. Βν τη προσκλήσει ανα¬ 
γράφονται τά πρός συζήτησιν -δέματα κ*ί οί εισηγηΤαι τού¬ 
των. Ή πρόσκλησις έπιδίδεται εις τά μέλη τρεις τουλάχι¬ 
στον πλήρεις ημέρας π?ό τής συνεδριασεως. Ωσαύτως, ο 
Πρόεδρος μεριμνά έγ/.ί ρως, πρό τής εις το συμβούλιον εισα- 
νωνής -δέματος, διά τήν συγκέντρωσιν πάντων των στοιχείων, 
τών άναγκαιούντων πρός μόρφωσιν ασφαλούς γνώμης, των Οι¬ 
κείων οργανισμών ύποχρεουμένων να υποβάλουν εγκαίρως πλή¬ 
ρη φάκελλον τής ύποδεσεως. 

Γ,. Τά -δέματα τής ημερήσιας οιαταςεως καταχωρι,ο/.α. 
εις τά πρακτικά τής συνεδριασεως καί συζητουνται κατα την 
έν αυτή όριζομένην σειράν αυτών. Μεταβολή τή; σειράς η 


λους επιτρέπεται μόνον εν περιπτ_ -._ ,- ■ 

τού τακτικού, γινόμενης ρητής μνείας εις τα πρακτικά. 
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7. Έν περιπτώσει απουσίας τού προέδρου ή τού άναπληρω- 
τοΰ αύτοΰ τού συμδουλίου προεδρεύει τού μέν άρ-δρου 7 ό 
άναπληρωτής γενικός διευ-δυντής τοπικής αύτοδιοικήσεως 
τού Υπουργείου "Εξωτερικών καί τούτου άπόντος ή κωλυό¬ 
μενου. ό κατά βαΨμόν ανώτερος καί έπί ϊσοδά-δμων ό άρ·/Πιό¬ 
τερος. τών δέ ά'ρδρων 5 καί 6 ό κατά βαθμόν άνώτερος καί 
έπί ΐσοδάδμων ό αρχαιότερος. Εις πάσαν περίπτωσιν τηρείται 
το προβάδισμα τών κλάδων. 

8. Τά συμβούλια συνεδριάίζιουν τά μεν έπταμε/.ή παρόντων 
πέντε τουλάχιστον μελών, τά δε πενταμελή παρόντων τριών 
τουλάχιστον μελών. Διά την λήψιν αποφάσεων ή εκδοσιν γνω- 
μοδοτήσεως απαιτείται διά πάσαν περίπτωσιν άπόλυτος πλειο- 
ψηφία τών παρόντων. Έν ίσοψηφίφ επικρατεί ή ψήφος τού 
προέδρου. 

9. Τού συμβουλίου δεν δύναται νά μετάσχουν νεώτεροι ή 
κατώτεροι τού κρινομένοο, έφ’ όσον υπηρετούν εις τον αυτόν 
οργανισμόν μετά τού κρινομένου. Εις την περίπτωσιν ταύτην 
ώς καί εις τήν περίπτωσιν κωλύματος, κατά τό άρ-δρον 99 
μελών τού συμδουλίου. τούτο συνεδριάζει νομίμως διά τών 
υπολοίπων μελών αΰτού κατά τά λοιπά εφαρμοζόμενων τών 
εις τήν προηγουμένην παράγραφον οριζόμενων. 


'Αρ-δρ 9) 10. 

Τήρησις πρακτικών. 

I. Τα πρακτικά εκάστης συνεδριάσεως τηρούνται έπιμε- 
λεια τού γραμματέως, τή έποπτεία τού προέδρου. Έν άρχή 
τών πρακτικών εκάστης συνεδοιάσεως γίνεται μνεία τού προέ- 
ορου η τού άναπληρωτού αυτού, τών λοιπών κλη-δέντων καί 
παρασταντων τακτικών μελών τού συμδουλίου. τών έκ τούτων 
αποντων καιτοι κληίεντων ή ίηλωσάντων κώλυμα τών εις 
άναπλήρωσιν αυτών κατά σειράν κλη-δέντων μελών καί τού 



κον διδλιον αρι-ύμημένον καί μονογραφημένον ύπό τού προέ¬ 
δρου. Λντί ειδικού βιβλίου δύνατα·. νά χρησιμοποιούνται φύλ¬ 
λα χάρτου τά όποια διδλιοδετούνται κατ' 
οικείας υπηρεσίας. 


έτος μεριμνη της 


~· Ό πρόεδρος τού συμδουλίου άποστέλει εις τον οίκείον 
οργανισμόν κεκυρωμενον αντιγραφον τών πρακτικών εκάστης 
συνεδριάσεως μετά τού σχετικού φακέλλου. 

3. Ο γραμματευς τού συμβουλίου τηρεί τό πρωτόκολλον, 
αρχείον και τό διδλίον πρακτικών καί διεκπεραιοί τά έγγρα¬ 
φα τού συμοουλιου κατα τας εντολάς καί οδηγίας ιού προέ¬ 
δρου. 


Άρδρον 11. 

Υγειονομικά! επιτροπαί. 

Ε Αί κατά τάς διατάξεις τού κώδικος καταστάσεως δη¬ 
μοσίων διοικητικών υπαλλήλων υγειονομικά! έπιτροπαί γνω¬ 
ματεύουν και προκειμενου περί τών υπαλλήλων τών ΟΤΑ,είς 
άς περιπτώσεις άπαιτείται τοιαύτη γνωμάτευσις, κατά τάς 
διαταςεις του παρόντος κωδικός. 

2. Κατά τά λοιπά εφαρμόζονται άναλόγως αί διατάξεις 
τών_άρθρων 10. 11. 12, 13, 14 καί 114 τού Π.Δ. 611/ 
1977 «περί κωδικοποιήσεως εις ένιαίον κείμενον, ύπό τίτλον 
« Υπαλληλικός Κώδιξ». τών ίσχυουσών διατάξεων τών άνα- 
φερομένων εις τήν κατάστασιν τών -υπαλλήλων τού Δημοσίου, 
τών ν.π.δ.δ.» ώς αύται έκάστΟτε ισχύουν. 


Β' ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΙ ΕΣΩΤΕΡΙΚΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙ4.Σ - 
ΣΓΓΚΡΟΤΗΣΙΣ ΓΠΗΡΕΣΙΩΝ 

Άρ-δρον 12. 

Οργανισμοί εσωτερικής υπηρεσίας — Συγκρότησις υπη¬ 
ρεσιών. 

1. Διά τού οργανισμού εσωτερικής υπηρεσίας, ορίζονται ή 


συγκρότησις τών υπηρεσιών τών ΟΤΑ. ή εσωτερική 
ύρωσις, αί αρμοδιότητες αυτών, αί δέσεις καί ή διαβάδμι- 
σις αύτών επιφυλασσόμενων τών διατάξεων τού άρθρου 38 

2. Ό οργανισμός εσωτερικής υπηρεσίας τών δήμων πλη¬ 
θυσμού άνω τών 50.000 καί τών παρ’ αΰτοίς ιδρυμάτων κοίί 
νομικών προσώπων, ψηφίζεται ύπό τού δημοτικού συμβουλίου 
ή τού αδελφάτου ή τού διοικητικού συμβουλίου καί 

ται δι’ άποφάσεως τού Υπουργού Εσωτερικών, δημοσίευομε*- 
νης διά τής Εφημερίδος τής Ινυδερνήσεως. 

3. Ό οργανισμός εσωτερικής -υπηρεσίας τών δήυων πλτ- 

Ψυσμού μέχρι 50.000, τών κοινοτήτων, τών παρ’ αυτοί; δη¬ 
μοτικών καί κοινοτικών νομικών προσώπων καί ιδρυμάτων ώς 
καί τών συνδέσμων,^ ψηφίζεται ύπό τού δημοτικού ή κοινοτι¬ 
κού συμβο-υΐλίου ή αδελφάτο» ή διοικητικού συμβουλίου καί 
εγκρίνεται, μετά σύμφωνον· γνώμην τού κοιτά τό άρψρον ο 
ύπηρεσ-.ακού συμδουλίου δι" άποφάσεως τού νοαάργου δνιο- 
σιευομένης κατά τήν παρ. 2. * ν 

4. Οι υπάλληλοι επι βα-δμιρ 1 ω η αναπληρωτοΰ γενικού 
διευ-ύυντοϋ, πρρΐστανται -υπηρεσιών συγκροτουμένων έξ υπηρε¬ 
σιακών μονάδων επιπέδου διευθύνσεων ή ανεξαρτήτων τμημά¬ 
των ή γραφείων, ή κατανομή δε τούτων ένεργείται δι’ άπο- 
φάσεως τού δημάρχου. 

δ. Διά τον οργανισμόν έσωτερικής υπηρεσίας τών ιδρυμά¬ 
των καί νομικών προσώπων, άπαιτείται καί σύμφωνος γνωμο- 
σοτησις τού οικείου δημοτικού ή κοινοτικού συμδουλίου. 

6. Οϊ οργανισμοί έσωτερικής -υπηρεσίας δεν δύναται νά 
τροποποιηθούν προ τής παρελεύσεως διετίας άπό τής έκϊό- 
σεως τής κατά τάς παρ. 2 καί 3 άποφάσεως ή μεταγενε- 
στέρας τροποποιήσεως αύτών, επιφυλασσόμενης τής έφαρμο- 
γής τών διατάξεων τών άρθρων 258, 317, 318, 320. 331 
και 334 τού παρόντος. Δι’ άποφάσεως τού Υπουργού Εξω¬ 
τερικών δυνατ-αι νά επιτρέπεται ή τρ-οποποίησις τών οργανι¬ 
σμών εσωτερικής υπηρεσίας τών ΟΤΑ καί προ τής παρελεύ- 
σεως διετίας, προς άντιμετώπισιν αναγκών συνεπείς άναδέ- 
σεως εις τούτους τής άσκήσεως νέων αρμοδιοτήτων·. 

7. Αί κατά τάς παραγράφους 2 καί 3 αποφάσεις τού Υ¬ 
πουργού Εσωτερικών· καί τού νομάρχου, έκδίδονται εντός εξή¬ 
κοντα ημερών άπό τής εις το Υπουργείον ή τήν νομαρχίαν 
περιελευσεως άντιστοίχως τής άποφάσεως τού συμβουλίου ή 
τής γνωμοδοτήσεως τού υπηρεσιακού συμβουλίου. 

ΚΕΦΑΛΑΙΩΝ Β' 

ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΚΑΙ ΚΩΛΥΜΑΤΑ ΔΙΟΡΙΣΜΟΥ 

Άρ-δρον 13. 

Προσόντα -διορισμού. 

1. Τά κατά τά επόμενα άρδρα προσόντα δέον νά ίχη ό 
υποψήφιος και κατά τόν χρόνον τού διαγωνισμού ή έπ: επι¬ 
λογής κατά τήν ημέραν τής λήξεως τής προθεσμίας υπο¬ 
βολής τών· αιτήσεων τών -υποψηφίων καί κατά τόν χρονον 
τού διορισμού. 

, 2. Κατ έξαίρεσιν τό κατά τό άρ-δρον 15 όριον τής ηλι¬ 
κίας, δέον νά ίχη ό -υποψήφιος κατά τόν χρόνον τού διαγω¬ 
νισμού. 

Άρ-δρον 14. 

Ελληνική Ίδαγένεια. 

1. Ούδείς διορίζεται άν δεν κέκτηται τήν Ελληνικήν Ι¬ 
θαγένειαν. 

2. Αλλογενής άποκτήσας τήν Ελληνικήν- Ί-δαγενειαν, 
δια πολιτογραφήσεως. δεν δύναται νά διορισ-δή προ τής ουμ- 
πληρώσεως πενταετίας άπό ταύτης. 

3. Διορισμός αλλοδαπών επιτρέπεται μόνον εις τάς νπ0 
ειΐικών νόμων προδλεπομέν-ας περιπτώσεις. 

'Αρ-δρον 15. 

Ηλικία. 

1· Ούδείς διορίζεται πρό .τής συμπληρώσεως τού 21ου η 
μετά τήν συμπλήρωσιν τού 35ου έτους τής ηλικίας ΐ ®“· 
Επιτρέπονται εξαιρέσεις κα-δ οριζόμενα: διά διαταγμάτων ε* 
διδόμενων έπί τή προ-τάσει τού Υπουργού Εσωτερικών. 
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2. Αία την έφαρφογην τής προηγούμενης παραγράφου ώς 
ημέρα γεννήσβως λαμβάνετσκ ή 1η Ιανουάριου τού έτους γεν- 
νήσεως. 

’Άρδρον 1'6. 

Κωλύματα διορισμού. 

1. Δεν διορίζεται υπάλληλος: 

α) ό μ ή εγγεγραμμένος, προκειμένου μεν περί άρρένων εις 
το μητρώον άρρένων, προκειμένου δέ περί δηλέων εις το γε¬ 
νικόν μητρώον των δημοτών, ' 

β) ό μή έκπληρώσας τάς στρατιωτικός αύτοΰ υποχρεώ¬ 
σεις ή ιμή Απαλλαγείς τούτων νομίμως, 
γ) ό ανυπότακτος ή ό τελεσιδίκως καταδικαστείς επί λι¬ 
ποταξία, 

3) ό λόγω καταδίκης στερηδείς τών πολιτικών δικαιωμά¬ 
των καί μετά την λήξιν τοϋ όρισδέντος διά τήν στέρησιν 
•χρόνου, , 

ε) ό καταδικασδείς εις οίανδήποτε ποινήν έπι κλοπή, υπε¬ 
ξαιρέσει, Απάτη, εκβιάσει, πλαστογραφία, Απιστία, δωροδοκία, 
καταπιέσει, παραβάσει καδήκοντος, έγκλημα τι κατά τών 
ήδών καί συκοφαντική δυσφημήσει, 

στ) ό υπόδικος ό διά τελεσιδίκου βουλεύματος παραπεμ- 
φδείς έπί κακουργήματι ή έπί τινι τών έν τή προηγουμένη 
περιπτώσει άναφερομένων πλημμελημάτων, 

ζ) ό τελών ύπό Απαγόρευσιν ή δικασικήν Αντίληψιν, 
η) ό μή κεκτημένος τό προσήκον ήδος. Εις το ήθος περι¬ 
λαμβάνεται καί ή άφοσίωσις εις τήν Πατρίδα καί τήν Δη¬ 
μοκρατίαν κατά τό Σύνταγμα, 

•δ) ό δι' άποφάσεως υπηρεσιακού συμβουλίου διά πειθαρ¬ 
χικούς λόγους άπολυ&είς έκ δέσεως δημοσίου υπάλληλου, 
υπαλλήλου οργανισμού τοπικής αύτοδιοικήσεως ή άλλου νο¬ 
μικού προσώπου δημοσίου δίκαιου, και 
ι) ό μή ών υγιής. 

2. Ή παραγραφή αδικήματος, έφ’ φ διετάχδη. παραπομπή 
διά τελεσιδίκου βουλεύματος, ή άποκατάστασις, η αμνηστία 
καί ή χάρις δεν αίρουν τήν κατά τήν προηγουμενην παρά¬ 
γραφον Ανικανότητα. Ή 'χάρις μετ' άρσεως τών συνεπειών 


αίρει τήν Ανικανότητα πρός διορισμόν. 

3. Ή περί τής υγείας καί άρτιμελεί 


ας πιστοποιησις γινε- 



δέν στηρίζεται έπί ακτινογραφίας δώρακος. ^ , 

4. Ή πιστοποιησις ότι ό ένδιαφερομενος ίεν παρουσιάζει 
υγείαν καί άρτιμέλειαν. επιτρεπουσαν τον οιορισμον, υποκειται 
είσ ίνσταβιν ενώπιον τίί οικείας οευτεροβαδμιου υγειονομικής 


της υγειονομικής 
αύτών καί 
σου, ώς 
σίας. 


νομικής έπιτροπης οτι αποκατεστααη πΛημως η «μ®** 
ιί ότι δεν δεωρείτα- ώς π’-δανή ή υποτροπή τής νό- 
έκ τής άναλήψεοις τής οι ήν προορίζονται ύπηρε- 



φωσεως 

τικών Υποτροφιών. _ . . . . 

υποχρεώσεις, κωλύονται έπί πενταετίαν νά διορισδούν έφ 
οίανδήποτε σχέσει, εις έτέραν δέτιν ΟΤΑ. 

’Άρδρον 17. 

Δήλωσις υποψηφίου πρός διορισμόν. 



φερε 

ή 


δέσεως δημοσίου 



τού νομο συνέπειας. 


Άρδρον 18. 
Διαγωνισμός. 


1. Ούδείς, εξαιρέσει τών έν άρδρφ 20 περιπτώσεων, 
διορίζεται υπάλληλος αν μή έπίτύχη εις διαγωνισμόν ενώ¬ 


πιον τριμελούς έπιτροπής συγκροτούμενης α) έξ ενός ανώτε¬ 
ρου μονίμου δημοσ ου υπαλλήλου καί β) έκ δύο άνωτέρονν δη¬ 
μοτικών υπαλλήλων. Π ροκειμένου περί πληρώσεως δέσεων κοι¬ 
νοτήτων, αντί τών δημοτικών υπαλλήλων ορίζονται δύο κοινο¬ 
τικοί ΰπάληλοι έπί Οω τουλάχιστον βαδμφ. "Απαντα τά 
μέλη τής έπιτροπής δέον νά είναι υπάλληλοι κλάδων ΑΤ, 
έξαιρέσε: τών περιπτώσεων πληρώσεως δέσεων κλάδων ΑΓ 
καί ΜΕ, καδ’ Ας, έλλείψει υπαλλήλων κλάδων ΑΤ, τά μέ¬ 
λη τής έπιτροπής ορίζονται έκ τών κλάδων τούτων. 

2. Έν ελλείψει τών κατά τήν προηγουμένην παράγραφον 
δημοτικών ή κοινοτικών υπαλλήλων, ή επιτροπή συγκροτείται 
κατά τό έλλεϊπον μέρος έξ άνωτέρων μονίμου δημοσίων υπαλ¬ 
λήλων κλάδων ΑΤ. Ή έπιτρ&πή συντίδεται έκάστοτε διά π?ά- 
ξεως τού νομάρχου. 

3. Εις περιπτώσεις καδ’ άς δέον νά γίνη έξέτασις εις ει¬ 
δικά μαθήματα, επιτρέπεται νά όρισθή. άν τ': ένό; τών έκ δη¬ 
μοτικών ή κοινοτικών υπαλλήλων μελών μή μόνιμος υπάλλη¬ 
λος ή ιδιώτης. 

4. Διά τήν πλήρωσιν δέσεων πλειόνων δήμων ή κοινοτή¬ 
των ή δήμων καί κοινοτήτων, δι’ άς απαιτούνται τά αύτά 
προσόντα διορισμού, δύναται νά διεξάγωνται κοινοί κατά νο¬ 
μόν διαγωνισμοί, έκάστου υποψηφίου μετέχοντος διά τήν κα- 
τάληψιν δέσεως ένός μόνον δήμου ή μιας μόνον κοινότητος. 

5. Οί διαγωνισμοί προκηρύσσονται δημοσία τεσσαράκοντα 
τουλάχιστον ήμερος πρό τής ημερομηνίας διεξαγωγής αύτών. 

’Άρδρον 19. 

Διενέργεια διαγωνισμού. ΙΙίναξ έπιτυχόντων. 

1. Τά τής προκηρύξεως τών διαγωνισμών, τά τών ϋπο- 
δλητέων ύπό τών υποψηφίων δικαιολογητικών καί τού χρόνου 
υποβολής αύτών. τά τού έλέγχου τών προσόντων τών υποψη¬ 
φίων, τά τών έξεταστέων μαδημάτων καί τού τρόπου έξετά- 
σεως (γραπτώς, προφορικώς ή πρακτικώς), τά τής βαδμολο- 
γίας, τά τής καταρτίσεως τών πινάκων έπιτυχίας καί τής έν 
γένει διαδικασίας τών διαγωνισμών, ώς καί πάσα συναφής λε¬ 
πτομέρεια ορίζονται διά διαταγμάτων έκδιδομένων έπί τή προ- 
τάσε: τού Υπουργού Εσωτερικών. 

2. Εάν μεταξύ τών έπιτυχόντων είναι συνταξιοδοτούμενοι 
ανάπηροι πολέμου καί τέκνα τούτων, δύματα πολέμου συντα- 
ξιοδοτούμενα ή μή, έπί τετράμηνον τουλάχιστον πολεμισταί 
τής ζώνης τών πρόσω καί τέκνα τούτων, ή άγωνισταί τής 
έδνικής άντιστάσεως καί τέκνα τούτων ή μετασχόντες ύπό 
στρατιωτικήν ιδιότητα εις τον αγώνα κατά τής Αηαρσίας, 
πολύτεκνοι καί τέκνα τούτων, πρός κ*δο?ισμόν τής σειράς 
μόνον τής επιτυχίας των εις τούς οικείους πίνακας, προστί- 
δενται εις τον συνολικόν βαδμόν, τον όποιον έλαβον 10/100 
αυτού. 

3. Οί πίνακες έπιτυχίας δημοσιεύονται διά τοιχοκολλή- 
σεως εις τό κατάστημα τής νομαρχίας ή τού διαμερίσματος 
προκειμένου περί κοινών διαγωνισμών, εις το κατάστημα δέ 
τού οικείου οργανισμού προκειμένου περ; τών λοιπών διαγωνι¬ 
σμών καί ισχύουν έπί δύο έτη άπό τής δημοσιεύσεως, ή δέ 
πλήρωσις τών δέσεων ένεργεϊται κατά σειράν έπιτυχίας. 

’Άρδρον 20. 

Διορισμός άνευ διαγωνισμού. 

1. Διαγωνισμός δεν απαιτείται διά τον διορισμόν τού κα¬ 
τωτέρω προσωπικού: 

α) τών τεχνικών, υγειονομικών, έκπαιδευτίκών καί γεωπο¬ 
νικών κλάδοσν, 

(δ) τών κλητήρων — δυρωρών, κοινωνικών λειτουργών, τη¬ 
λεφωνητών, έπο-τών καδαριότητος καί έπιστατών καδα- 
ριότητος. 

2. Διά τήν πλήρωσιν τών δέσεων τής προηγουμένης πα¬ 
ραγράφου ό εκπρόσωπων τόν οΐκείον όργανισυ.ο-, πα; φ υφι- 
στανται κεναί τοιαύται. έκδίδει προκήρυξιν δι’ ης καλεί τούς 
έπιδυμοϋντας νά διορισδούν. όπως υποβάλουν εντός προδεσμιας 
εΐκοσιν ήμερων από τή; δημοσιεύσεως αυτής σχετικά; αιτήσεις 
μετά τών νομίμων δικαιολογητικών. ΤΙ προκήρυξίς δημοσίευε- 
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ται διά τοιχοκολλήσεως εις τδ κατάστημα τοΰ οικείου ορ¬ 
γανισμού καί τής νομαρχίας ή τοΰ διαμερίσματος καί κατα- 
χωρίσεως άπαξ εις μίαν τοπικήν ή τής πρωτευούσης τού νο¬ 
μού εφημερίδα, έφ’ όσον έκδίδεται τοιαύτη. Επιτροπή συγ¬ 
κροτούμενη κατά τάς παρ. 1, 2 καί 3 τοΰ άρθρου 18 τοΰ 
παρόντος συντάσσει βάσει των τυπικών καί ουσιαστικών προ¬ 
σόντων τών υποψηφίων, ήτιολογημενην γνωμάτευσιν περί τών 
κατά σειράν κατυαλληλοτερω// 1 διοριστέων. Δι·/ ας -δόσεις άπαι ■ 
τείται ώς τυπικόν προσόν διορισμού τίτλος σπουδών έπί υπο¬ 
ψηφίων συγκεντ,ροΰντων τά άπαιτοόμενα ουσιαστικά προσόντα, 
ή σειρά διορισμού προσδιορίζεται έκ τοΰ έτους αποφοιτήσεις, 
προτασσόμενου τοΰ υποψηφίου τοΰ κατέχοντος τον αρχαιότερου 
τίτλον σπουδών καί έπί τίτλων τοΰ αύτοΰ έτους έκ τοΰ βαθμού 
τοΰ τίτλου. Ή άρμοδία αρχή διορίζει τους ύπό τής επιτρο¬ 
πής επιλέγοντας καί κατά τήν οίκείαν σειράν. Ή περί τών 
διορεστβων γνωμάτευσις ισχύει μόνον διά τήν πλήρωσίν τών 
κατά τήν χρονολογίαν συγκροτήσεως τής επιτροπής κενών ■δέ¬ 
σεων υπαλλήλων. 

Άρθρον 21. 

Διορισμός έπιτυχόντων. 

Ό διορισμός τών έπιτυχόντων· εις τον διαγωνισμόν είναι 
υποχρεωτικός καί ένεργείται έντός δέκα ημερών άπό τής δητ 
μοσιεΰσεως τοΰ πίνακος έπιτυχίας ή άπό τής κενώσεως τών 
-δέσεων. 

Άρ-δρον 22. 

Πράξις διορισμού. 

Ο διορισμός, έάν δεν ορίζεται άλλως υπό τών διατάξεων 
τοΰ παρόντος κωδικός, ένεργείται δι’ άποφάσεως: 

α) τοΰ δημάρχου, προκειμένου περί δημοτικών υπαλλήλων, 

6) τοΰ προέδρου τοΰ αδελφάτου, προκειμένου περί υπαλλή¬ 
λων δημοτικών ή κοινοτικών ιδρυμάτων, 

γ) "θΰ προέδρου τοΰ κοίνοτικοΰ συμβουλίου, προκειμένου 
ϊτερί κοινοτικών υπαλλήλων, 

δ) τού προέδρου τοΰ διοκκιοΰντος τον σύνδεσμον ή τό δημο¬ 
τικήν η κοινοτικόν νομικόν πφόσωπον συλλογικοΰ οργάνου, 
προκειμένου περί υπαλλήλων συνδέσμων οργανισμών τοπικής 
αϋτοδιοικησεως ή υπαλλήλων δημοτικών ή κοινοτικών νομι¬ 
κών προσώπων. 

Άρθρον 23. 

Δημοσίευσις διορισμοΰ. 

, ? Κ *Ρ ι διοριαμο^ πράξις, μετ’ έλεγχον τής νομιμότητος 
αυτής, ϋπό τοΰ νομάρχου, δημοσιεύεται έπιμελείφ τούτου έν 
περιλήψει, προ τής κοινοποιήσεως εις τον διοριζόμενον, εις 
τήν Εφημερίδα τής Κυβερνήσεως. 

Άρθρον 24. 

Κοίνοποίησις διορισμού. 

1., Ο διορισμός κοινοποιείται, έντός τριάκοντα ημερών "ό 
δραδύτερον άπό τής δημοσιεύσεώς του, δι’ έγγραφου τοΰ κατά 
νομού εκπροσωποΰντος τον οίκείον οργανισμόν, έπιδιδόμενον εις 
τον διοριζόμενον ή εις τήν κατοικίαν αύτοΰ έπί άποδείξει. 
Γο έγγραφον τής κοινοποιήσεως μνημονεύει άπαραιτήτως τό 
φυλλον τής Έφημερίδος τής Κυβερνήσεως εις ό έδημοσιεύθη 
περιληψις τ ής πράξεως διορισμού. 

2. Διά τοΰ έγγραφου τάσσεται εύλογος προθεσμία, μή δυ- 
ναμενη να ύπερδή,τάς τριάκοντα ημέρας, προς ορκωμοσίαν τοΰ 
διοριζόμενου καί άνάληψιν υπηρεσίας. ’Εν παραλείψει καθορι¬ 
σμού τοιαύτης προθεσμίας, θεωρείται ταχθείσα προθεσμία 
τριάκοντα ημερών. 

^ 3. Γί αρελθούσης άπράκτου τής προθεσμίας τής παρ 1 ό 
διορισμός θεωρείται κοινοποιηθείς τήν τριακοστήν ημέραν άπό 
της ίημοσιευσεως, άφ' ής άρχεται τριακονθήμερος προθεσμία 
προς ορκωμοσίαν τοΰ διοριζόμενου καί άνάληψιν υπηρεσίας. 

Άρθρον 25. 

Ορκωμοσία. 

1. ΊΙ υπαλληλική σχέσις καταρτίζεται διά τοΰ διορισμού 
και της αποοοχης αυτού, ύπό τοΰ διοριζόμενου. 

2. Η αποδοχή δηλοΰται διά τής ορκωμοσίας. 


3. Άνάληψις υπηρεσίας δεν έπιτρέπεται ζρό τής δόσεως 
τοΰ όρκου, ούδε προ τής έκπληρώσεως τών ϋπό ειδικών δι*. 
τάξεων προδλεπομένων προσθέτων υποχρεώσεων ώρισμένων 
κατηγοριών υπαλλήλων. 

4. Ό όρκος δίδεται ενώπιον τού έκπροσωποΰντος τόν οί¬ 
κείον οργανισμόν. Έάν ό διορισθείς δεν γίνη δεκτός πρός 
ορκωμοσίαν έντός τής ύπό τών παρ. 2 καί 3 τοΰ προηγου¬ 
μένου άρθρου οριζόμενης προθεσμίας, ουτος δίδει τόν όρκον 
ένώπιον τοΰ ύπό τού νομάρχου όροζομένου δημοσίου οργάνου. 

5. Ή ορκωμοσία δεβαιοΰται διά πράξεως ϋπογραφομενης 
ύπό τοΰ όρκιζομένου καί τοΰ οργάνου ένώπιον τοΰ όποιου δίδε¬ 
ται ό όρκος καί πρωτοκολλουμένης αυθημερόν εις τό οίκείον 
βιβλίο-/ τοΰ οργανισμού. 

6. Ό διοριζόμενος δεν δύναται νά όρκισθή, έάν δεν ΰπο- 
βάλη προηγουμένως είτε δήλωσιν περί μή κατοχής, παρ’ αυ¬ 
τοί, έμμισθου θέσεως δημοσίας υπηρεσίας, ή οργανισμού τοπι¬ 
κής αύτοδιοικήσεως ή έτέρου νομικού προσώπου δημοσίου δι¬ 
καίου ή δημοσίας έπιχειρήσεως ή οργανισμού κοινής ώφελείας, 
είτε δήλωσιν περί τοΰ νομίμου τής κατοχής τοιαύτης θέσεως. 

Άρθρον 26. 

Τύπος όρκου. 

1. Ο τύπος τοΰ όρκου έχει οΰτω: «Όρκίζομαι νά φυλάτ- 
τω πίστίν εις τήν Πατρίδα, ϋπακοήν εις τό Σύνταγμα καί 
τούς νόμους καί νά έκπληρώ εύσυνειδήτως τά καθήκοντά μου». 

2. Οί άλλοδαποί ομνύουν τόν επόμενοι·/ όρκον: «Όρκίζομαι 
νά φυλάττω πίστιν εις τήν Ελλάδα, ύπακοήν εις το Σύντα¬ 
γμα καί τούς νόμ,ους αυτής καί νά διαχειρίζωμαι τιμίως καί 
εύσυνειδήτως τήν άνατιθεμένην μοι υπηρεσίαν». 

Άρθρον 27. 

Ανάκλησις διορισμού λόγω μή αποδοχής. 

Ό δημοσιευθείς διορισμός ανακαλείται, έάν ό διορισθείς 
δεν άπεδέχθη αυτόν·, είτε ρητώς είτε σιωπηρώς διά τής πα- 
ρελεΰσεως τής ϋπό τών παρ. 2 καί 3 τοΰ άρθρου 24 οριζόμε¬ 
νης προθεσμίας ή δεν έξε-λήρωσεν άλλας κατά νόμον προ¬ 
σθέτους υποχρεώσεις προ τής έγκαταστάσεώς του. 

Άρθρον 28. 

Ανάκλησις παρανόμου διορισμού. 

1. Διορισμός γενόμενος κατά παράβασιν τοΰ νόμου ανακα¬ 
λείται έντός εύλογου χρονικού διαστήματος μή δυναμενου, 
προκειμένου περί υπαλλήλου διορισθέντος κατόπιν διαγωνι¬ 
σμού, νά ϋπερδή τήν διετίαν άπό τής δημοσιεύσεώς του. 
Ανακαλείται όμως καί μετά τήν παρελευσιν τής προθε¬ 
σμίας τούτης, έάν ό διορισθείς προεκάλεσεν ή ύπεβοήθησε την 
παρανομίαν ή έάν ό διορισμός έγέν-ετο κατά παράβασιν τοΰ άρ¬ 
θρου 14 καί τών περιπτώσεων δ*, ε', στ’ καί ζ’ τής παρα¬ 
γράφου 1 τοΰ άρθρου 16. 

2. Έάν ήσκήθη πειθαρχική δίωξις κατά τάς διαταξε*ί 

τοΰ άρθρου 170 δεν έπιτρέπεται ή ανάκλησις τοΰ διορισμού 
διά τόν αυτόν λόγον. , 

3. Ό διορισθείς. τοΰ οποίου ό διορισμός άνεκλήθη κα»α 
τήν παρ. 1 υπέχει, δι’ όν χρόνον έξετέλεσε τά καθήκοντα τθυ 
υπαλλήλου, τάς εύθύνας τούτου, αί πράξεις δέ αύτοΰ είναι 
έγκυροι. 

"Άρθρον 2®. 

Άναδιοριομός. 

1. Άναδιορισμός έπιτρέπεται μόνον προκειμένου π*·9\ χτ ° 
λυθεντος ύποιλλήλου λόγω σωματικής ή πνευματικής ανικ.α 
νότητος, έφ’ όσον ουτος είχε πενταετή τουλάχιστον υπηρεσίαν 

2. '0 άναδιορισμός ένεργείται άνευ διαγωνισμού εις σμο ι ° 
βαθμόν καί έν τώ αύτώ κλάδψ κενήν θέσιν, έντος πεντ*ε 
τίας άπό τής άπολυσεως τοΰ υπαλλήλου μετά προηγουμενην 
διαπίστωσιν υπό τής οικείας υγειονομικής έπιτροπήΐ. 
απεκατεστάθη πλήρως ή σωματική ή πνευματική αύτου 
νότης προς ακώλυτο·/ έν τω μέλλοντι άσκησιν τώ'/ καθήκον 
των του καί έφ’ όσον κέκτηται τά κατά τόν αν*2ιορισμο 
άπαιτούμενα προς κατάληψιν τής έξ ής άπελυθη θεσεως τ«·>· 
κά προσόντα, πλήν τής ηλικίας. 
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3. Περί τοϋ άναδιορισμοϋ άποφασίζει το αρμόδιον προς διο- 
β( 7 μον όργανον μετά σύμφωνον γνωμοδότησίν τοϋ υπηρεσιακού 
τον.Ιουλίου έκτιμώντος τά ουσιαστικά προσόντα τοϋ ϋπό άνα- 
ϊιορισμόν. 

4. Άναδιορισμός επιτρέπεται μόνο·; εις τον αύτόν οργανι¬ 
σμόν, έξ ου άπελύδη, ό άν-αδιοριζόμενυς. Ούτος κατατάσσε¬ 
ται μεταξύ τών ΰπηρετούντων όμοιοβάδμων του καί κατά την 
πίοσήκουσαν σειράν, μή συνυπολογιζομένου τοϋ έκτος υπηρε¬ 
σίας χρόνου. 

5. Αί ίι-ατάξεις ·τών· παραγιράφων 2, 3 καί 4 -οού παρόν¬ 
τος άρθρου έφαρμόζονται καί έπί τών άπαι το υμένων λόγψ 
•/.αταργήσεως δέσεως, ώς καί τών παραιτηδέντων συμφώνως 
προς τάς διατάξεις τής παρ. 1 τού άρθρου 56 τοϋ Συντά¬ 
γματος. Διά τούς υπαγόμενους εις τάς διατάξεις τής παρού- 
σης παραγράφου ή οικεία υγειονομική επιτροπή πιστοποιεί τήν 
ΰπαρξιν υγείας. Διά τούς έκ τούτων παραιτηδέντας ό άνα- 
διορισμος επιτρέπεται έντος διετίας άπό τής παραΐτήσεώς 
των, έπιφυλλασσομένης τής διατάξεως τού τελευταίου εδα¬ 
φίου τής παρ. 1 τοϋ άρθρου 56 τοϋ Συντάγματος. 

6. Τά άρδρα 23, 24, .25, 26, 27 καί 28 τοϋ παρόντος 
ισχύουν καί επί άν*διορισμού. 

ΚΒΦΑΛΑΙΟΝ Γ' 

ΚΛΑΔΟΙ ΚΑΙ ΒΑΘΜΟΙ ΓΠΑΛΛΗΛΩΝ 
ΆρΦρον 30. 

Κατάταξις τών δέσεων εις κλάδους. 

1. Αί -δέσεις τού κατά τό άρδρον 2 παρ. 1 περ. α' προ¬ 
σωπικού κατατάσσονται ώς άκολούδως: 

α. εις κλάδους άνωτάτης έκπαΐδεύσεως ϋπό χαρακτηριστι¬ 
κά στοιχεία «ΑΤ», 

6. εις κλάδους άνωτέρας έκπαιδεύσεως ϋπό χαρχκτηριστι- 
κά στοιχεία «ΑΡ», 

γ. εις κλάδους μέσης έκπαιδεύσεως ύπό χαρακτηριστικά 
στο.χεί» «ΜΕ», 

δ. εές κλάδους στοιχειώδους έκπαιδεύσεως ύπό χαρακτηρι¬ 
στικά στοιχεία «ΣΕ». 

2. θέσεις τών κλάδων ΑΤ είναι έκείναι διά τάς οποίας 
ώς τυπικόν προσόν διορισμού, κατά τάς διατάξεις τοϋ παρόν¬ 
τος, απαιτείται πτυχίον ή δίπλωμα σχολής άνωτάτου εκπαιδευ¬ 
τικού ιδρύματος τής ημεδαπής ή ισότιμον τοιοϋτον τής αλλο¬ 
δαπής. 

3. θέσεις τών κλάδων ΑΡ είναι έκείναι, δια τας οποίας 
ώς τυπτικόν προσόν διορισμού, κιαιτά τάς διατάξεις τοϋ παρόν¬ 
τος, απαιτείται πτυχίον ή δίπλωμα άνωτέρων ημεδαπών σχολών 
ή ισοτίμων σχολών τής ημεδαπής ή αλλοδαπής. 

4. θέσεις τών κλάδων ΜΕ είναι εκείνοι, διά τας οποίας 
ώς τυπικόν προσόν διορισμού κατά τάς διατάξεις τοϋ παρόν¬ 
τος, απαιτείται απολυτήριον λυκείου ή εξαταξίου γυμνασίου η 
άλλου ισοτίμου σχολείου ή απολυτήριον γυμνασίου. 

5. θέσεις τών κλάδων ΣΕ είναι έκείναι, δι’ ας ώς τυπικόν 
προσόν διορισμού, κατά τάς διατάξεις τοϋ παρόντος, απαΐ- 
'εϊται απολυτήριον δημοτικού σχολείου. 

Άρδρον 31. 

Διάκρισις προσωπικού. 

Τό κατά τό άρδρον 30 προσωπικόν διακρίνεται εις: α) 
διοικητικόν, 6) τεχνικόν, γ) υγειονομικόν, δ) γεωπονικόν και 
*) εκπαιδευτικόν καί αί δέσεις αυτού κατατάσσονται εις κλά¬ 
δους ώς εν τοίς έπομένοις άρδροις 32 εως και 36. 

Άρδρον 32. 

Κλάδοι διοικητικού προσωπικού. 

1. Κλάδοι ΑΤ 

*) Κλάδος ΑΤ1-—Διοικητικός 

δ) Κλάδος ΑΤ2—Εφόρων Βιδλιοδηκών καί Εφόρων Πι- 
νακοδηκών. 


2. Κλάδοι ΑΡ 

α) Κλάδος ΑΡ1—Βιδλιοδηκονόμων 
δ) Κλάδος ΑΡ2—Κοινωνικών Λειτουργών. 

3. Κλάδοι ΜΕ 

α) Κλάδος ΜΕ1—Διοικητικός 

6) Κλάδος ΜΕ2—Εποπτών Καδαριότητος 

γ) Κλάδο; ΜΕ3—Τηλεφωνητών 

δ) Κλάδος ΜΕ14 ’Ελεγκτών Εσόδων καί Εξόδων ΟΤΑ 
ε) Κλάδος ΜΕ15—Είσπρακτόρων. 

4. Κλάδοι ΣΕ 

α) Κλάδος ΣΕΡ—Κλητήρων—θυρωρών—Γενικών καδη- 
κόντων 

6) Κλάδος ΣΕ2—Επιστατών Καδαριότητος. 

’Άρδρον 33. 

Κλάδοι τεχνικού προσωπικού. 

1. Κλάδοι ΑΤ 

α) Γενικός κλάδος ΑΤ—Τεχνικού προσωπικού 
δ) Κλάδος ΑΤ3—Πολιτικών Μηχανικών 
γ) Κλάδος ΑΤ4—Αρχιτεκτόνων 

δ) Κλάδος ΑΤ5—Μηχανολόγων, Ηλεκτρολόγων. Μηχα¬ 
νολόγων—Ηλεκτρολόγων 

ε) Κλάδος ΑΤ6—Τοπογράφων 

στ) Κλάδος ΑΤ7—Χημικών Μηχανικών. 

2. Κλάδοι ΑΡ 

α) Κλάδος ΑΡ3—Τεχνολόγων Πολιτικών Μηχανικών 
δ) Κλάδος ΑΡ4—Τεχνολόγων Μηχανολόγων ή Ηλεκτρο¬ 
λόγων—Μηχαν ικών 

γ) Κλάδος ΑΡ5—Τεχνολόγων· Τοπογράφων Μηχανικών. 

3. Κλάδοι ΜΕ 

α) Κλάδος ΜΕ4—Μηχανοστασιαρχών 
6) Κλάδος Μ05—Εργοδηγών 
γ) Κλάδος ΜΕ6—Σχεδιαστών. 

’Άρδρον 34. 

Κλάδοι υγειονομικού προσωπικού. 

1. Κλάδος ΑΤ 

Κλάδος ΑΤ8—Φαρμακοποιών. 

2. Κλάδοι ΑΡ 

α) Κλάδος ΑΡ6—’Βπισικιεπτριών Αδελφών 
δ) Κλάδος ΑΡ7—Μαιών 
γ) Κλάδος ΑΡ8—Αδελφών Νοσοκόμων 
δ) Κλάδος ΑΡ9 1 —Βρεφοκόμων 
ε) Κλάδος ΑΡ10—Φυσικοδεραπευτών 
στ) Κλάδος ΑΡ11-—Εποπτών Δημοσίας 'Τγείας 
ζ) Κλάδος ΑΡ12—Τεχνολόγων Ραδιολογίας καί Ακτινο¬ 
λογία!;. 

3. Κλάδοι ΜΕ 

α) Κλάδος ΜΕ7—Αδελφών Νοσοκόμων 
δ) Κλάδος ΜΕ8—Αδελφών Βρεφοκόμων 
γ) Κλάδος ΜΒ9—Βοηδών Φαρμακείου 
δ) Κλάδος ΜΕ10—'Ιματιοφυλάκων. 

’Άρδρον 35. 

Κλάδοι γεωπονικού προσωπικού. 

]. Κλάδος ΑΤ 

Κλάδος ΑΤ9—Γεωπόνων. 

2. Κλάδος ΑΡ 

Κλάδος ΑΡ13—Βοηδών Γεωπόνων. 

3. Κλάδοι ΜΕ 

α) Κλάδος ΜΕ11— Γεωργοτεχν ιτών 
δ) Κλάδος ΜΕ12—Δασοφυλάκων (προσωρινός) 

4. Κλάδος ΣΕ 
Κλάδος ΣΕ3—Δασοφυλάκων. 
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Άρσρον 36. 

Κλάδοι εκπαιδευτικού προσωπικού. 

1. Κλάδος ΑΤ 

Κλάδος ΑΤΙ Ο—Καθηγητών. 

2. Κλάδοι ΑΡ 

α) Κλάδος ΑΡ14—Καθηγητών 

δ) Κλάδος ΑΡ15—Διδασκάλων 

γ) Κλάδος ΑΡ16—Νηπιαγωγών. 

3. Κλάδος ΜΕ 

Κλάδος ΜΕΙ3—Επιμελητών Επαγγελματικών Σχολών. 

Άρσρον 37. 

Διαβάσμισις δέσεων. 

1. Αί σέσεις τον κατά τδ άρσρον 2 παρ. 1 περ. α' τού 
παρόντος προσωπικού κατατάσσονται εις δέκα τρεις (13) έν 
όλω δασμούς ώς επεται: 

1«ς 

Αναπληρωτοΰ Γενικού Διευσυντοΰ 
2ος 
3ος 
4ος 
5ος 
6ος 
7 ος 
8ος 
9ος 
10ος 
11ος 
12ος 

2. Αί -δέσεις έκάστΟυ τών κατά την παρ. I τού άρθρου 
30 κλάδοι προσωπικού κατατάσσονται εις ιδίαν δασμολογι¬ 
κήν κλίμακα, κατά τά εις τάς έπομένας παραγράφους 3—6 
οριζόμενα. 

3. Αί σέσεις τών Κλάδων ΑΤ κατατάσσονται εις τούς 
δα-5μούς άπο τού 1ου μέχρι τού 8ου, έξ ών ανώτατος είναι 
ό Ιος καί. κατώτατος ό 8ος. 

4. Α! -δέσεις τών κλάδων ΑΡ κατατάσσονται εις τούς 
βαθμούς άπο 2ου μέχρι και τού 9ου. εξ ών ανώτατος «Κ·*·. ό 
2ος και κατώτατος ό 9ος. 

5. Αί δέσεις τών κλάδων ΜΕ κατατάσσονται είς τους 
δαύμους άπύ τού 4ου μέχρι τού 10ου, έξ ών ανώτατος είναι 
ό 4ος και κατώτατος ό 10ος. 

6. Αί σέσεις τών κλάδων ΣΕ κατατάσσονται είς τούς 
δα'5-μούς άπο τού 7ου μέχρι τού 12ου, έξ ών άνώτατος είναι 
ό 7ος και κοιτώταιτος ό 12ος. 

7. Δύναται νά είναι όργανικώς ένιαίαι μόνον αί σέσεις τών 
επομένων βα-δμών καί έφ’ όσον προδλέποντακ τοεαΰτκΗ έν έκα¬ 
στη υπηρεσία. Είς τούς κλάδους ΑΤ καί ΑΡ: α) τού 3ου 
καί τού 2 ου, δ) τού 5ου καί 4ου καί γ) τοΰ 9ου, 8ου, 7όυ 
καί 6ου. Είς τούς κλάδους ΜΕ: α) τοΰ 5ου καί 4ου καί 6) 
τού 19ου, 9ου, 8ου, 7ου καί 6ου. Είς τούς κλάδους ΣΕ τού 
12ου, 11 ου, 10ου, 9ου, 8ου καί 7ου. 

Είδικαί εξαιρέσεις, ώς προς τό ένιαίον τής διαδασμίσεως 
τών σέσεων επιτρέπεται νά καδορίζωνται, όταν είς ·τινα κλά- 
δον ύφίσταται μία μόνον σέσις. 

8. Οί υπάλληλοι τών κλάδων ΑΤ 1ου δασμού καί δασμού 
άναπληρωτού γενικού διευσυντοΰ είναι ανώτατοι. Οί υπάλλη¬ 
λοι τών κλάδων ΑΤ καί ΑΡ άπο τοΰ 2ου Ιως καί τού 5ου 
δασμού είναι άνώτεροι. 

9. Ή έν έκάστφ κλάδω διά τού οργανισμού Εσωτερικής 
ύπηρεσίας κατάταξις τών σέσεων τών υπαλλήλων δύναται, 
άναλόγως τών κατ’ ιδίαν υπηρεσιακών άναγκών καί τών 
οικονομικών δυνατοτήτων τού οικείου οργανισμού, νά μή έξαν- 
τλή τψ υπό τού παρόντος άρδ-ρου πρώλεπομέν-η; δασμολογι¬ 
κήν κλίμακα, ήτις έπί ένιαίων σέσεων άρχεται άπο τού 
κατωτέρου δασμού αυτών. 


Άρσρον 38. 

Ή διαίάσμισις τών σέσεων έκαστου κλάδου ένεργείται διά 
τού οργανισμού έσωτερικής υπηρεσίας ϋπό τούς όρους τών δια¬ 
τάξεων τών άρσρων 37 καί 41 εως καί 85 τού παρόντος 
κωδικός. 

"Αρσρον 39. 

Βασμός υπαλλήλου. 

1. "Εκαστος υπάλληλος φέρει τον δασμόν τής σέσεως αΰ- 
τού. 

2. Απαγορεύεται ή απονομή βαδμού ανώτερου τής κα:ε- 
χομένης οργανικής σέσεως. 

Άρσρον 40. 

Βαθμός προσλήψεως. 

1. "Εκαστος υπάλληλος διορίζεται μέ τον κατώτατον (ει¬ 
σαγωγικόν) δασμόν τής σέσεως τοΰ κλάδου, διά την πλήρω- 
σιν τής οποίας προσλαμβάνεται. 

2. Διά τού οργανισμού τής εσωτερικής ύπηρεσίας δύναται 
νά έπιτραπή ό διορισμός είς τον αμέσως επόμενον τού εισαγω¬ 
γικού δασμού τής σέσεως τού οικείου κλάδου. 

3. Διά τον διορισμόν έπί τώ όαδμώ τής προηγούμενης παρα¬ 
γράφου ορίζονται διά τοΰ οργανισμού έσωτερικής ύπηρεσίας, 
ηύξημένα προσόντα έν σχέσει προς τά απαιτούμε»*, διά τον 
πρώτον εισαγωγικόν δασμόν. 

Κ-ΒΦΑΛΑΙΟΝ Δ' 

ΘΕΣΕΙΣ ΚΑΙ ΕΙΔΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ 
ΔΙΟΡΙΣΜΟΥ 

Α' ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΝ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΝ 
"Αρσρον 41. 

Θέσεις καί προσόντα κλάδου ΑΤΙ διοικητικού. 

1. Ό κλάδος ΑΤΙ διοικητικός περιλαμβάνει σέσεις οια- 
κρινομένας κατά δασμούς ώς επεται: 

α) έπί βαδμφ 1<ρ, 

δ) έπί δασμώ άναπληρωτού γενικού διευσυντοΰ, 

γ) έπί βασμοίς 3ω — 2ω, 

3) έπί βασμοίς 5φ — 4φ, 

ε) έπί δα-δμοίς διρ — 6ω 

2. Τυπικόν προσόν διορισμού είς τον εισαγωγικόν δασμόν 
8ον ορίζεται τό πτυχίο» οίουδήποτε τμήματος νομικής σχολής 
ημεδαπού πανεπιστημίου ή τής Ανώτατης Σχολής Οικονομι¬ 
κών καί Εμπορικών Επιστημών ή τής Παντείου Ανώτατης 
Σχολής Πολιτικών Επιστημών ή τής Ανωτάτης Σχολής 
Βιομηχανικών Σπουδών ή ισότιμον τοιοΰτον σχολής τής αλ¬ 
λοδαπής. 

3. θέσεις τού κλάδου ΑΤΙ δένονται νά όρισσούν μονον »ις 

δήμους καί κοινότητας πλησυσμού 3.000 καί άνω, τά παρ 
αύτοΐς ιδρύματα καί νομικά πρόσωπα ώς καί είς συνδέσμους, 
υπό τούς περιορισμούς τών· έπομένων παραγραφών. , 

4. θέσεις Γενικού Διευσυντοΰ έπί δαδμφ 1φ ορίζονται εις 
μεν τόν Δήμον Αδηναίων δύο καί ΐσάρισμοι σέσεις έπι δασμώ 
Αναπληρωτού Γενικού Διευσυντοΰ είς δέ τούς δήμους ^ 
σαλονίκης καί Πειραιώς άνά μία σέσις Γενικού Διευσυντοΰ 
έπί δασμώ 1ω καί άνά μία έπί δασμώ Αναπληρωτοΰ ενι 

κοΰ Διευσυντοΰ. ι , , 

Είς δήμους πλησυσμού άνω τών εκατόν χιλιάδων 
εκατόν πεντήκοντα δύναται νά όρισδή μία σέσις επι α μ, 
αναπληρωτοΰ γενικού διευσυντοΰ. , ; 

5. θέσεις έπί βασμοίς 3ω — 2ου δύναται νά όρισ °υν 
δήμους πλησυσμού άνω τών δέκα χιλιάδων καί τα 

τοίς ιδρύματα καί νομικά πρόσωπα μετ' έκτιμησιν των ^ γ 
ρεσιακών άναγκών καί μόνον έφ’ όσον αί ΰπο του οργ 
έσωτερικής υπηρεσίας προδλεπόμεναι σέσεις μονίμου 
κοΰ είναι είκοσι (20) καί άνω καί έχουν πραγμ^τοπ 
κατά τά δύο τελευταία οικονομικά ετη μέσον όρον τακ 
εσόδων ποσόν τουλάχιστον διπλάσιαν τού άπαιτουμενου * 
ετήσιον δαπάνην τοδ βασικού μισδού μετά τα; χρονο-" 1 Μ 
τοΰ καταληκτικού δασμού τού συνόλου τών δεσεων μ 
προσωπικού. 
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6. Θεσεις «πι βαδμοΐς 5φ — 4φ δόν-αται νά ορϊα^οΰν, έφ' 
όσον αί υπό τού οργανισμού «ηωιτερικιής υπηρεσίας! χ,ροδλε- 
πόμεναι δέσεις τών κλάδων διοικητικού μονίμου προσωπικού 
έν τφ συνόλφ των είναι τουλάχιστον πέντε, έφαρμοζομένων 
ώς προς τάς οΐκοναμικάς προϋποθέσεις των· διατάξεων τής 
προηγούμενης παραγράφου. 

Άρδρον 42. 

Θέσεις καί προσόντα κλάδου ΑΤ2 εφόρων 
βιβλιοθηκών -/.αί εφόρων πινακοθηκών. 

1. Ό κλάδος ΑΓΓ2 εφόρων βιβλιοθηκών καί έφορων πι¬ 
νακοθηκών περιλαμβάνει δέσεις διακρινομένας κατά βαδμοός 
ώς επεται: 

α) εφόρου βιβλιοθήκης επί βαδμοΐς 7φ — 2ψ, 
β) εφόρου πινακοθήκης έπί βαδμοΐς 7ω — 2ψ. 

2. Τοπικόν προσόν διορισμού εις τόν εισαγωγικόν βαδμόν 
7ον της περ. α' βρίζεται τό πτυχίον οίουδήποτε τμήματος νο¬ 
μικής σχολής ημεδαπού πανεπιστημίου ή τής Άνωτάτης Σχο¬ 
λής Οικονομικών καί Εμπορικών· Επιστημών ή τής Παν- 
τείου "Ανωτάτης Σχολής Πολιτικών Επιστημών ή Άνωτά¬ 
της Εχολής Βιομηχανικών Σπουδών ή πτυχίον φιλοσοφικής 
ή βιολογικής σχολής πανεπιστημίου τής ημεδαπής ή ισότιμον 
τοιοΰτον σχολής τής αλλοδαπής, άρτια γνώσις τής γαλλικής 
ή άγγλικής ή γερμανικής ή ιταλικής γλώσσης καί γνώ¬ 
σεις βιβλιοθηκονομίας, άποδεικνυόμεναι έξ αντιστοίχων τί¬ 
τλων σπουδών ή διά δοκιμασίας. Διά τόν εισαγωγικόν βαδμόν 
τής περιπτώσεως δ' τής προηγουμένης παραγράφου τυπικόν 
προσόν διορισμού ορίζεται τό πτυχίον φιλοσοφικής σχολής ημε¬ 
δαπού πανεπιστημίου ή άνωτάτης αρχιτεκτονικής σχολής ή 
τής Άνωτάτης Στολής Καλών Τεχνών ή ισοτίμου σχολής 
τής Αλλοδαπής καί άρτια γνώσις τής γαλλικής ή άγγλι- 
κής ή γερμανικής ή ιταλικής γλώσσης. 

Άρδρον 43. 

θέσεις καί προσόντα κλάδου ΑΡ1 διβλιοθηκονόμων. 

1. Ό κλάδος ΑΡ 1 βιβλιοδηκονόμων περιλαμβάνει δέσεις 
διακρινομένας κατά βαθμούς ώς Ιπεται: 

α) επί βαδμψ 3<ρ, 

β) έπί βαθμοϊς 5ω — 4φ, 
γ) έπί βαθμοίς 9φ —· 6φ. 

2. Τυπικόν προσόν διορισμού εις τόν εισαγωγικόν βαθμόν 
(9ον) ορίζεται τό πτυχίον βιβλιοθηκονομίας κέντρου άνωτέ- 
ρας τεχνικής έκπαιδεύσεως τής ημεδαπής ή ισοτίμου σχολής 
τής αλλοδαπής. 

3. Δ’ιά την σύστααΐν δέσεων επί βαθμοίς 3ω καί 5ψ—4ω, 
έχουν άνάλογαν εφαρμογήν αί διατάξεις τής παο. 3 τοϋ έ- 
Ηυομβνου άρθρου. 

Άρδρον 44. 

Θέσεις καί προσόντα κλάδου ΑΡ 2 κοινωνικών 
λειτουργών. 

1. Ό κλάδος ΑΡ 2 κοινωνικών λειτουργών περιλαμβάνει 
δέσεις διακρινομένας κατά βαθμούς ώς επεται: 

<*) έπί βαθμοίς 3φ — 2φ, 

6) έπί βαθμοίς 5φ — 4φ, 
γ) έπί βαδμοΐς 8ψ — 6φ. 

2. Τυπικόν προσόν διορισμού εις τόν εισαγωγικόν βαθμόν 
(8ον) βρίζεται τό πτυχίον άνεγνωρισμένης άνωτέρας σχολής 
κοινωνικών λειτουργών τής ημεδαπής ή Ισοτίμου σχολής 
τής αλλοδαπής καί άδεια κοινωνικού λειτουργού. 

3. Θέσεις κοινωνικού λειτουργώ έπί βαδμοΐς 3φ -— 2ψ 
καί 5ω — 4ψ άπό κοινού υπολογιζόμεναι, δύναται νά όρι- 
σδοΰν μόνον εις ποσοστον μέχρι 30% έπί τών λοιπών δέσεων 
τού κλάδου. Ή σχέσις τών έπί βαδμοΐς 3ψ— 2ψ ζέσεων 
προς τάς -δέσεις έπί βαδμοΐς ’5φ — 4φ βρίζεται τό ελάχι- 
«ττον εις 1 πρός 3. Κλάσμα μονάβος μεϊζον τοϋ ήμίσεος λο¬ 
γίζεται άκεραία μονάς. "Έπί δυο όργανικών δέσεων ή μία 
δόναται νά διαβαθμίζεται έπί βαδμοΐς 5φ — 4ψ. 


Άρδρον 45. 

θέσεις καί προσόντα κλάδου ΜΕ ί διοικητικού, 

ΜΕ 14 ελεγκτών εσόδων καί εξόδων ΟΤΑ καί 
ΜΕ 15 είσπρακτόρων. 

1. Ό κλάδος ΜΕ 1 διοικητικός περιλαμβάνει -δέσεις, 
έπί βαδμοΐς ΙΟψ — 6φ έπιφυλασσομένων τών διατάξεων τού 
άρδρου 84. 

2. Οί κλάδοι ΜΕ 14 ελεγκτών εσόδων καί έξόδων ΟΤΑ 
καί ΜΕ 15 είσπρακτόρων περιλαμβάνουν δέσεις έπί βαδμοΐς 
1<Χρ — 6ω. 

3. Ίλπικόν προσόν διορισμού εις τόν εισαγωγικόν βαδμόν 
(ΙΟον) τών κλάδων τών προηγουμένων παραγράφων, όρίζε- 
ται τό απολυτήριον λυκείου ή έξαταξίου γυμνασίου ή άλλου 
ισοτίμου σχολείου καί γνώσις δακτυλογραφίας, άποδεικνυο- 
μένη διά δοκιμασίας. Έν ελλείψει υποψηφίων έχόντων τά άνω- 
τέρω προσόντα γίνονται δεκτοί «ίς τόν διαγωνισμόν καί υπο¬ 
ψήφιοι κεκτημένοι απολυτήριον γυμνασίου. 

Άρδριον 46. 

θέσεις καί προσόντα κλάδου ΜΕ 2 εποπτών 
καδαριότητος. 

1. Ό κλάδος ΜΕ 2 εποπτών καδαριότητος περιλαμβάνει 
δέσεις διακρινομένας έπί βαδμοΐς ΙΟιρ — 6ψ έπιφυλασσο¬ 
μένων των-διατάξεων τοϋ άρδρου 84. 

2. Τυπικόν προσόν διορισμού είς τόν εισαγωγικόν βαδμόν 
(ΙΟον) ορίζεται τό απολυτήριον λυκείου ή Ιξαταξί-ου γυμνα¬ 
σίου ή άλλου ισοτίμου σχολείου. 

Άρδρον 47. 

Θέσεις καί προσόντα κλάδου ΜΕ 3 τηλεφωνητών 

1. Ό κλάδος ΜΕ 3 τηλεφωνητών περιλαμβάνει δέσεις 
έπί βαδμοΐς ΙΟψ — 6ψ, έπιφυλασσομένων τών διατάξεων τοϋ 
άρδρου 84. 

2. Τυπικόν προσόν διορισμού είς τόν εισαγωγικόν βαθμόν 
(ΙΟον) ορίζεται απολυτήριον λευκείου ή έξαταξίου γυμνασίου 
ή άλλου ισοτίμου ή πτυχίον τής Εχολής Φάρου Τυφλών. 

Άρδρον 48. 

θέσεις καί προσόντα κλάδου ΣΕ 1 κλητήρων — 
θυρωρών — γενικών καθηκόντων. 

1. Ό κλάδος ΣΕ 1 κλητήρων — θυρωρών — Γενι¬ 
κών- κιαδηκόντων περιλαμβάνει δέσεις έπί βαδμοΐς 12ψ —7ψ. 

2. Τυπικόν προσόν διορισμού εις τόν εισαγωγικόν βαδμόν 
(12ον) ορίζεται τό Απολυτήριον δημοτικού σχολείου. 

3. Θέσεις τού κλάδου ΕΕ 1 κλητήρων — δυρωρών — Γε¬ 
νικών καδηκόντων δεν δΰνανται νά συσταδών είς κοινότητας 
πληδυαμοΰ μέχρι δυο χιλιάδων (2000). 

Άρδρον 49. 

θέσεις καί προσόντα κλάδου ΣΕ 2 έπιστατών 
καδαριότητος. 

1. Ό κλάδος ΣΕ 2 έπιστατών καδαριότητος περιλαμβά¬ 
νει δέσεις έπί βαδμοΐς 12ψ — 7ω. 

2. Τυπικόν προσόν διορισμού «ίς τόν εισαγωγικόν βαδμόν 
(12ον) ορίζεται τό απολυτήριον δημοτικού σχολείου. 

Β' ΤΕΧΝΙΚΟΝ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΝ 
Άρδρον 50. 

Γενικός κλάδος ΑίΓ τεχνικών υπηρεσιών. 

Ό γενικός κλάδος ΑΤ τεχνικών υπηρεσιών περιλαμβάνει 
τάς δέσεις έπί δαδμψ 1ψ καί άναπληρωτοΰ Γενικού Διευ- 
δυντοΰ αί όποιαι πληροΰνται διά προαγωγής, ένεργουμένης κατά 
τάς κειμένας διατάξεις, υπαλλήλων υπαγόμενων «ίς τούς τε¬ 
χνικούς κλάδους ΑΤ3, ΑΤ4, ΑΤ5, ΑΤ6 καί ΑΤ7. 

Άρδρον 51. 

Σόστασις δέσεων τεχνικού προσωπικού. 

1. Διά την σΰστασιν μιας δέσεως έπί ίαδμψ 1φ ώς καί 
μιας δέσεως Άναπληρωτοΰ Γενικού Δι-ευδυντού τού γενικού 
κλάδου ΑΤ τεχνικών ύπηρεσιών ώς καί δέσεων έπί βαδμοΐς 
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3ω — 2φ τεχνικών κλάδων ΆΤ, Εφαρμόζονται αι διατάξεις 
τού άρδρου 41 παρ. 4 καί 5. 

2. Ή σόττασις δέσεων τής προηγουμένης παραγράφου δεν 
επιτρέπεται εις άς περιπτώσεις δεν συνιστώνται δια "οϋ πα¬ 
ρόντος ή τού οργανισμού εσωτερικής υπηρεσίας αντίστοιχοι 
θέτεις τοΰ κλάδοι) ΑΤ 1. 

Άρδρον 52. , 

θέτεις καί προσόντα κλάδοι» ΑΤ3 
χολιτικών μηχανικών. 

1. Ό κλάδος ΑΤ 3 χολιτικών μηχανικών περιλαμβάνει 
θέσεις διακρινομένας εις βαθμούς ώς έχεται: 

α) έχί δαδμοίς 3ω — 2ω, 
β) έχί δαδμοίς δω — 4φ. 

2. Τοπικόν προσόν διορισμού εις τον εισαγωγικόν βαθμόν 
(6ον) ορίζεται το δίπλωμα πολιτικιού μηχανικού πολύτεχνε ίου 
ή πολυτεχνικής σχολής πανεπιστημίου τής ημεδαπής ή ισό¬ 
τιμοί» τοιούτον τής αλλοδαπής. 

Άρδρον 53. 

θέσεις καί προσόντα κλάδοι» ΑΤ4 αρχιτεκτόνων. 

1. Ό κλάδος ΑΤ4 άρχιτεκτόνων περιλαμβάνει δέσεις δια- 
κρινομένας εις βαθμούς ώς έχεται: 

α) Επί δαδμοίς 3ο» — 2ω, 

6) έχί δαδμοίς 6φ -— 4φ. 

2. Τυπικόν προσόν διορισμού εϊς τον εισαγωγικόν βαθμόν 
(6ον) ορίζεται τό δίπλωμα άρχιτέκτονος πολυτεχνείου ή πο¬ 
λυτεχνικής σχολής πανεπιστημίου τής ημεδαπής ή ισότιμον 
τοιούτον τής αλλοδαπής. 

Άρδρον 54. 

θέσεις καί προσόντα κλάδου ΑΤ 5 μηχανολόγων, 

ηλεκτρολόγων, μηχανολόγων — ηλεκτρολόγων. 

1. Ό κλάδος ΑΤ5 μηχανολόγων, ηλεκτρολόγων, μηχανο¬ 
λόγων — ηλεκτρολόγων περιλαμβάνει -δέσεις διακρινομένας 
εις δαδμους ώς έπεται: 

α) επί δαδμοίς 3ω — 2φ, 
β) επί δαδμοίς 6φ — 4φ. 

2. Τυπικόν προσόν διορισμού εις τον εισαγωγικόν βαδμόν 
(δον) ορίζεται τό δίπλωμα μηχανολόγου ηλεκτρολόγου η μη- 
χαναλόγουι — ηλεκτρολόγου πολυτεχνείου ή πολυτεχνικής 
σχολής πανεπιστημίου -τής ημεδαπής ή ισότιμον τοιούτον τής 

αλλοδαπής. 

Άρδρον 55. 

θέσεις καί προσόντα κλάδου ΑΤ 6 τοπογράφων. 

1. Ό κλάδος ΑΤ6 τοπογράφων περιλαμβάνει δέσεις δια- 
κρινομένας εις δαδμους ώς έπεται: 

α) έπί δαδμοίς 3ω — 2φ, 
δ) επί δαδμοίς 6ψ — 4φ. 

2. Τυπικόν προσόν διορισμού εις τόν εισαγωγικόν δα-δμόν 
(δον) ορίζεται τό δίπλωμα αγρονόμου καί τοπογράφου μηχα¬ 
νικού πολυτεχνείου ή πολυτεχνικής σχολής πανεπιστημίου τής 
ήμε'δαπής ή Ισότιμον τοιούτον τής αλλοδαπής. 

Άρδρον 56. 

θέσεις καί προσόντα κλάδου ΑΤ7 χημικών 

μηχανικών. 

1. Ό κλάδος ΑΤ7 χημικών μηχανικών περιλαμβάνει δέ¬ 
σεις διακρινομένας εις δαδμους ώς έπεται: 

α) έπί βαδμοΐς 3φ — 2φ, 
δ) έπί βαδμ-οίς δω — 4φ. 

2. Τυπικόν προσόν διορισμού εις τόν εισαγωγικόν βαδμόν 
(δον) ορίζεται τό δίπλωμα χημικού μηχανικού πολυτεχνείου 
ή πολυτεχνικής σχολής πανεπιστημίου τής ημεδαπής ή ισότι¬ 
μον τοιούτον τής αλλοδαπής. 

Άρδρον 57. 

θέσεις καί προσόντα κλάδου Α3Ρ3 τεχνολόγων 
πολιτικών μηχανικών. 

1. 'Ο κλάδος ΑΡ3 τεχνολόγων πολιτικών μηχανικών περι¬ 
λαμβάνει δέσεις, διακρινομένας εις βαδμους ώς έπεται: 


α) έπί δαδμοίς 3φ — 2ω, 

6) έπί δαδμοίς δω — 4<|>, 
γ) έπί δαδμοίς 9ω —δω. 

2. Τυπικόν προσόν διορισμού εις τόν εισαγωγικόν δαδμόν 
(9ον) ορίζεται τό πτυχίον τεχνολόγου πολιτικού μηχανικού 
άνωτέρας σχολής τεχνολόγων μηχανικών τής ημεδαπής ή 
έτέρας ισοτίμου σχολής τής ημεδαπής ή αλλοδαπής. 

3. Αιά τους κεκτημένους πτυχίον άνωτέρας σχολής υπομη¬ 
χανικών 4ετοΰς φοιτήσεως εΐδικότητος πολιτικού υπομηχα¬ 
νικού τής ημεδαπής ή αλλοδαπής εισαγωγικός δαδμός ορί¬ 
ζεται ό 8ος. 

4. Διά -την σόστασιν δέσεων έπί δαδμοίς 3<|> — 2ω καί 
5φ — 4<)» έχουν άνάλογον Εφαρμογήν αί ϊ’.ατάςεις τή; παρ. 
3 τού άρδρου 44 τού παρόντος /κώδικος. 

Άρδρον 58. 

θέσεις καί προσόντα κλάδου ΑΡ4 τεχνολόγων 
μηχανολόγων ή ηλεκτρολόγων μηχανικών. 

1. Ό κλάδος ΑΡ4 τεχνολόγων μηχανολόγων ή τεχνολόγων 
ηλεκτρολόγων μηχχ»ικών περιλαμβάνει δέσεις διακρινομένας 
εις δαδμους ώς έπεται : 

α) έπί δαδμοίς 3φ — 2ψ, 
δ) έπί δαδμοίς 5ω —- 4<ρ, 
γ) έπί δαδμός 9ω — δερ. 

2. Τυπικόν προσόν διορισμού εις τόν εισαγωγικόν βαδμόν 

(9ον) ορίζεται τό πτυχίον τεχνολόγου μηχανολόγου ή ηλε¬ 
κτρολόγου μηχανικού άνωτέρας σχολής τεχνολόγων^ μηχανι¬ 
κών τής ημεδαπής ή έτέρας ισοτίμου σχολής τής ημεδαπής 
ή αλλοδαπή ς. _ , 

3. Διά τους κεικτημένους πτυχίον άνωτέρας σχολής υπο¬ 
μηχανικών 4ετούς φοιτήσεως ειδικότητας μηχανολόγου η 
ηλεκτρολόγου υπομηχανικού τής ημεδαπής ή αλλοδαπής, ει¬ 
σαγωγικός δαδμός ορίζεται ό 8ος. 

4. Διά την σόστασιν- δέσεων έπί δαδμοίς 3ερ 2<ρ *αι 
5ω—4ω, έχουν ανάλογου εφαρμογήν αί διατάξεις τής παρ. 
3 τοΰ άρδρου 44 τού παρόντος κώδικος. 

Άρδρον 59. 

θέίσεες καί προσόντα κλάδου ΑΡ 5 τεχνολόγων 
τοπογράφων μηχανικών. 

1. 'Ο κλάδος ΑΡ5 τεχνολόγων τοπογράφων μηχανικών περι¬ 
λαμβάνει δέσεις διακρινομένας εις δαδμους ώς έπεται: 

-α) έπί δαδμοίς 3φ — 2ω, 
δ) έπί δαδμοίς 5ω — 4ω. 
γ) έπί δαδμοίς 9ω — 6φ. 

2. Τυπικόν προσόν διορισμού εις τόν εισαγωγικόν βαδμόν 
(9ον) ορίζεται τδ πτυχίον τεχνολόγου τοπογράφου μηχανικού 
άνωτέρας σχολής τεχνολόγων μηχανικών τής ήμεδαπης η 
έτέρας Ισοτίμου σχολής τής ημεδαπής ή αλλοδαπής. 

3. Διά τους κεκτημένους πτυχίον άνωτέρας σχολής υπομη¬ 
χανικών 4ετούς φοιτήσεως ειδικότητας τοπογράφου υπομηχα¬ 
νικού τής ημεδαπής ή άλλοδαπής εισαγωγικός δαδμός ορί¬ 
ζεται ό 8ος. 

4. Διά την σόστασιν δέσεων έπί δαδμοίς 3ψ —- 

5ω — 4ω έχουν άνάλογον εφαρμογήν αί διατάξεις τής π«Ρ· 
τοΰ άρδρου 44 τού παρόντος κώδικος. 

Άρδρον 60. 

θέσεις καί προσόντα κλάδου Μ04 
μηχανοστασιαρχών. 

1. Ό κλάδος Ι ΜΈ4 μηχανοστασιαρχών περιλαμβάνει δεσεις 
έπί δαδμοίς 10φ — δω. 

2. Τυπικόν προσόν διορισμ-οϋ εις τόν -εισαγωγικόν δαδμον 
(ΙΟον) ορίζεται τό πτυχίον κατωτέρας δημοσίας 

σχόλης ή πρακτικού μηχανικού ή πρακτικού ^μηχ®) 10 , 
αντιστοίχου κατηγορίας καί εΐδικότητος μηχανών *<*> 
τής άσκησις τοΰ έπαγ-»έλματος, προσηκόντως άποϊ®**^ 0 -· 16 
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*Αρ#ρον61. 

βεσεις '/,χι 7ρ67θντ2 χλ'βίοϋ' ΜΒ5 έργο^τ^γών. 

ί V ? ^“ ϊο? Εργοδηγών περιλαμβάνει δέσεις «πί 

βαδμοίς ίϋη) — 6ω Επιφυλασσόμενων των διατάξεων -ο·3 ά'- 
δρου '84 τού παρόντος -/.ωδικός. 

/ιλ’ ” ?& Γ' ν ' ϊιο Ρ ιΙ 9θό ·εΐς τον εισαγωγικόν βαδμόν 

(ΙΟον) ορίζεται^ το πτυχίον της οικείας «ίδικότητος μέσης 
δημοσίας τεχνικής σχολής εργοδηγών ή «τέρας άνεγνωρισμέ- 
νης υπο του Κράτους. 


Άρδρου 62. 

θέσεις και προσόντα κλάδου- ΜΕ6 αχεί.αστών. 

ο' ΜΕ , β βιαστών περιλαμβάνει -δέσεις έπΐ 

βαδμοίς ΙΟω 6ω «πιφυλασσομένων τών διατάξεων τού άρ- 
•δρου 84 τοϋ παρόντος κωδικός. 

2. Τυπικόν προσόν διορισμού είς τον εισαγωγικόν βαδμόν 
(ΙΟσν) βρίζεται τό πτυχίον μέσης δημοσίας τεχνικής σχολής 
«(σικάτητος σχεδι-αστοΰ ή έτέρας άνεγνωρισμένης ύπό τοϋ 
Κράτους. 

Γ' ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΟΝ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΝ 
Άρθρον 63. 

θεσεις και προσόντα κλάδου ΑΤ8 φαρμακοποιών. 

ί. Ο κλάδος ΑΤ8 φαρμακοποιών περιλαμβάνει δέσεις δια- 
κρινομενας εις βαδμους ώς επεται: 

α) έπΐ βαδμοίς 3<}> — 2φ, 


Άρδρον 66. 

θεσεις κα! προσόντα κλάδου ΑΡ8 
αδελφών νοσοκόμων. 

1. Ο κλάδος ΑΡ8 αδελφών νοσοκόμων περιλαμβάνει δέ* 
σεις διακρινομένας είς βαδμοός ώς επεται: 

α) επί βαδμοίς 3ω—2η>, 

&) έπΐ βαδμοίς 5η)—4η), 
γ) έπΐ βαδμοίς 8φ—6ω. 

2. Τυπικόν προσον διορισμού είς τον εισαγωγικόν βαδμόν 
Λ (8ον) ορίζεται το δίπλωμα αδελφής νοσοκόμου άνωτέρας σχο- 
λής^παραίατρίκών επαγγελμάτων ή ισοτίμου σχολής τής ημε¬ 
δαπής ή αλλοδαπής και άδεια άσκήσεως επαγγέλματος. 

3. Λιαστήν σόστασιν δέσεων έπΐ βαδμοίς 3η)—2φ καί 

οψ—-4ω *νάλογον εφαρμογήν αί διατάξεις τής παρ. 

3 τοΰ άρδρου 44 τού παρόντος κωδικός. 

’Άρδρον 67. 

θέσεις καί προσόντα κλάδου ΑΡ9 δριφοκόμων. 

1 . 'Ο κλάδος ΑΡ9 βρεφοκόμων περιλαμβάνει δέσεις δια 
κρίνομένας είς βαδμους ώς επεται: 

α) έπΐ βαδμοίς 3φ—2η>, 
β) έπΐ βαδμοίς 5φ—4φ, 
γ) έπΐ βαδμοίς 8φ—6ω. 

2, Τυπικόν προσόν διορισμού είς τον εισαγωγικόν βαδμόν 
(8ον) οριζετα^ι τό πτυχίον βρεφοκόμου άνεγνωρισμένης άνω¬ 
τέρας σχολής ή ισοτίμου σχολής τής αλλοδαπής. 


δ) έπΐ βαδμοίς 7 η) — 4ω. 

2. Τυπικόν προσον διορισμού εις τον εισαγωγικόν βαθμόν 
(7·ον) ορίζεται τό πτυχίον φαρμακευτικής σχολής πανεπι¬ 
στημίου τής ημεδαπής ή ισότιμον τοιούτον τής αλλοδαπής καί 
άδεια άσκήσεως τοΰ Επαγγέλματος. 

3. θεσεις επι βαδμοίς 3φ — 2η) δύναται νά όρισδοΰν 
μόνον είς £ς περιπτώσεις επιτρέπεται ή σύστασις δ έσειαν διοι¬ 
κητικού υπαλλήλου αντιστοίχου βαθμού. 

’Άρδρον 64. 

θεσεις καί προσόντα κλάδου ΑΡ6 έπισκεπτριών 
αδελφών. 

1. Ό κλάδος ΑΡ6 έπισκεπτριών όδ-ελφών περιλαμβάνει δέ¬ 
σεις διακρινομένας κατά βαδμους ώς επεται: 

«) Επί βαδμοίς 3ω — 2η), 
δ) έπΐ βαδμοίς 5η) — 4φ, 
γ) επί βαδμοίς 8ω — 6φ. 


3. Διά^την σόστασιν τών δέσεων έπΐ βαδμοίς 3η>—-2η) καί 
5φ—-4ο) έχουν άνάλογον Εφαρμογήν αί διατάξεις τής παρ. 3 
τού άρδρου 44 τοΰ παρόντος κώδ'.κος. 

Άρθρον 68. 

Θέσεις καί προσόντα κλάδου ΑΡΙΟ φ.-σικοδεραπευτών. 

1. 'Ο κλάδος ΑΡΙΟ φυσικοδεραπευτών περιλαμβάνει δέ¬ 
σεις διακρινομένας είς βαδμους ώς ίπεται: 

α) έπΐ βαδμοίς 3ψ—2φ, 

β) έπΐ βαδμοίς 5φ—4 η), 

γ) έπΐ βαδμοίς θω—6φ. 

2. Τυπικόν προσόν διορισμού εις τόν εισαγωγικόν βαδμόν 
(Οον) όρίζετα: τό πτυχίον φυσικοθεραπευτού άνωτέρας σχο- 
λήςπαρ^ίατρικών επαγγελμάτων ή ισοτίμου σχολής τής ημε¬ 
δαπής ή αλλοδαπής. 

3. Διά^τήν σόστασιν δέσεων έπΐ βαδμοίς 3η)—2ω καί 
5η)—-4η> έχουν άνάλογον εφαρμογήν αί διατάξεις τής παρ. 
3 τοϋ άρδρου 44 τού παρόντος κωδικός. 


2. Τυπικόν προσόν διορισμού είς τον- εισαγωγικόν βαδμόν 
(8ον) ορίζεται τό δίπλωμα Επισκεπτρίας άδελφής άνεγνω- 
ρισμένης άνωτέρας σχολής έπισκεπτριών αδελφών ή ισοτίμου 
σχολής τής αλλοδαπής καί άδεια άσκήσεως Επαγγέλματος. 

3. Διά τήν σόστασιν δέσεων έπΐ βαδμοίς 3φ — 2φ καί 
5η> — 4η) ίχουν άνάλογον Εφαρμογήν ·αί διατάξεις τής παρ. 
3 Τού άρδρου 44 τού παρόντος κώδικας. 

Άρδρον 65. 

Θέσεις καί προσόντα κλάδου ΑΡ7 μαιών. 

1. Ό κλάδος ΑΡ7 μαιών περιλαμβάνει δέσεις δι-ακρινομέ- 
νας είς βαδμους ώς επεται: 

α) Επί βαδμοίς 3η) — 2η), 

β) έπΐ βαδμοίς 5η) — 4η), 

γ) έπΐ βαδμοίς 8η) — 6<ρ. 

2. Τυπικόν προσόν διορισμού εις τόν εισαγωγικόν βα- 
δμον (8ον) ορίζεται τό δίπλωμα μαίας άνωτέρας σχολής 
παρ «ιατρικών επαγγελμάτων ή ισοτίμου σχολής τής ημεδα¬ 
πής ή αλλοδαπής καί άδεια άσκήσεως επαγγέλματος. 

3. Διά τήν σόστασιν δέσεων Επΐ βαδμοίς 3η)—2η> καί 
5η)—4η), ίχουν άνάλογον έφαρμΑγήν αί διατάξεις τής παρ. 

3 τοΰ αδρού 44 τοϋ παρόντος κωδικός. 


Άρδρον 69. 

Θέσεις καί προσόντα κλάδου ΑΡ11 
έποπτών δημοσίας υγείας. 

1. Ό κλάδος ΑΡ11 Εποπτών δημοσίας υγείας περιλάμβανε 
δέσεις διακρινομένας εις βαδμους ώς επεται: 

α) έπΐ βαδμοίς 3η>—2η), 

β) έπΐ βαδμοίς 5η)—4η>, 

γ) Επΐ δαδτοϊς 9ω~6ω. 

2. Τυπικόν προσόν διορισμού είς τόν εισαγωγικόν βαδμό' 
(9ον) ορίζεται τό πτυχίον Επόπτου δημοσίας υγείας άνωτέρα 
σχολής παραϊατρικών- Επαγγελμάτων ή ισοτίμου σχολής χϊ 
ημεδαπής ή αλλοδαπής. 

3. Διά τήν σόστασιν δέσεων έπΐ βαδμοίς 3η>—2η) κα 
5η)—4η> έχουν άνάλογον εφαρμογήν αί διατάξεις τής παρ 
3 τοϋ άρδρου 44 τοΰ παρόντος κωδικός. 

’Άρδρον 70. 

Θέσεις καί προσόντα κλάδου ΑΡΙ2 
τεχνολόγων ραδιολογίας καί ακτινολογίας. 

1. Ό κλάδος ΑΡ12 τεχνολόγων ραδιολογίας καί άκτ 
ναλογίας περιλαμβάνει δέσεις διακρινομένας εις βαδμοό 
ώς επεται: 
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α) έπί βαθμοίς 3ω—2ω, 
β) έπί βαδμοίς 5ω—4ω, 
γ) έπί βαδμοίς 9ω—6ω. 

2. Τυπικόν προσόν διορισμού εις τόν εισαγωγικόν βαθμόν 
(9ον) ορίζεται το πτυχίον τεχνολόγου ραδιολογίας χαι ακτι¬ 
νολογίας άνωτέρας σχολής παραϊατριχών έπαγγελματων η 
ισοτίμου σχολής τής ημεδαπής ή άλλοδαπής. 

3. Διά την σύστασιν -δέσεων επί βαδμοίς 3<ρ—2ω και 
5ψ—4ω έχουν άνάλογον εφαρμογήν αί διατάξεις τής π®ρ. 
3 τοΰ άρδρου 44 τοΰ παρόντος κωδικός. 

Άρδρον 71. 

θέσεις καί προσόντα κλάδου ΜΕ7 
αδελφών νοσοκόμων. 

1. Ό κλάδος ΜΕ7 αδελφών νοσοκόμων περιλαμβάνει 
•δέσεις έχί βα-δμοίς ΙΟω—·6ω. 

2. Τυπικόν προσόν διορισμού εις τον εισαγωγικόν βαδμόν 
(ΙΟον) ορίζεται τό δίπλωμα αδελφής νοσοκόμου άνεγνωρισμέ- 
νης σχολής μονοετούς φοιτήσεως καί άδεια άσκήσεως επαγ¬ 
γέλματος. 

"Αρ-δρον 72. 

Θέσεις καί προσόντα κλάδου ΜΕ8 
αδελφών βρεφοκόμων. 

1. 'Ο κλάδος ΜΕ8 αδελφών βρεφοκόμων περιλαμβάνει 
δέσεις, έπί βαδμοΐς ΙΟω—6ω, έπιφυλασσομένων τών διατά¬ 
ξεων τού άρδρου 84 τού παρόντος κωδικός. 

2. Τυπικό·; προσόν διορισμού εις τον εισαγωγικόν βαδμόν 
(ΙΟον) όρ’ζετα; τό πτυχίον άνεγνωρισμ'ένης σχολής νηπιοκό- 
μων διετούς φοιτήσεως. 

Άρδρον 73. 

θέσεις καί προσόντα κλάδου ΜΕ9 
βοηδών φαρμακείου. 

1. Ό κλάδος ΜΕ9 βοηδών φαρμακείου περιλαμβάνει δέ¬ 
σεις έπί βαδμοίς ΙΟφ—6φ, έπιφυλασσομένων τών διατάξεων 
τοΰ άρδρου 84 τ»ϋ παρόντος κώδικος. 

2. Τυπικόν προσόν διορισμού εις τόν εισαγωγικόν βαδμόν 
(ΙΟον) ορίζεται τό απολυτήριον λυκείου ή εξαταξίου γυ¬ 
μνασίου ή ισοτίμου σχολείου καί άδεια άσκήσεως επαγγέλ¬ 
ματος. 

Άρδρον 74. 

θέσεις καί προσόντα κλάδου ΜΕ10 

ίματιοφυλάκων. 

1. 'Ο κλάδος Μ'ΒΙΟ ίματιοφυλίάκων περιλαμβάνει δέσεις 
έπί βαδμοίς ΙΟω—6ω, έπιφυλασσομένων τών διατάξεων 
τού άρδρου 84 τού παρόντος κώδικος. 

2. Τυπικόν προσόν διορισμού εις τόν εισαγωγικόν βαδμόν 
(ΙΟον) ορίζεται τό άπολυτήριον λυκείου ή εξαταξίου γυμνα¬ 
σίου ή άλλ-ου Ισοτίμου σχολείου. 

Δ' ΓΕΩΠΟΝΙΚΟΝ" ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΝ 

Άρδρον 75. 

θέτεις καί προσόντα κλάδου ΑΤ8 
γεωπόνων. 

1. Ό κλάδος ΑΤΘ γεωπόνων περιλαμβάνει δέσεις δια- 
κρινομένας εις βαδμοός ώς επεται: 

α) έπί βαδμοΐς 3ω—2φ, 
β) έπί βαδμοίς 7ω—·4ω. 

2. Τυπικόν προσόν διορισμού εϊς τόν εισαγωγικόν βαδμόν 
(7ον) ορίζεται τό πτυχίον άνωτάτης γεωπονικής σχολής τής 
ημεδαπής ή ισοτίμου τοιοΰτου τής αλλοδαπής. 

3. θέσεις γεωπόνων έπί βαδμοίς 3φ—2φ διλαται νά όρι- 
σδούν μόνον εις άς περιπτώσεις επιτρέπεται ή σόστασις άντι- 
στοίχων δέσεων διοικητικών υπαλλήλων. 

Άρδρον 76. 

θέσεις καί προσόντα κλάδου ΑΡ13 
βοηδών γεωπόνων. 

1. Ό κλάδος ΑΡ13 βοηδών γεωπόνων περιλαμβάνει δέ¬ 
σεις διακρινομένας είς βαδμοός ώς επεται: 


α) έπί βαδμοίς 3φ—2«μ, 
β) έπί βαδμοίς 5ψ—4<μ, 
γ) έπί βαδμοίς 9ω—6ω. 

2. Τυπικόν· προσόν διορισμού είς τόν εισαγωγικόν βαδμόν 
(9θν) ορίζεται τό πτυχίον τμήματος φυσικής παραγωγής 
άνωτέρας σχολής τεχνολόγων γεωπονίας ή ισοτίμου σχολής 
τής ημεδαπής ή αλλοδαπής. 

3. Διά την σύστασιν δέσεων έπί βαδμοίς 3φ—2ω καί 5φ— 
4ω έχουν άνάλογον εφαρμογήν αί διατάξεις τής παρ. 3 τού 
άρδρου 44 τού παρόντος κώδικος. 

Άρδρον 77. 

θέσεις καί προσόντα χλάδου ΜΕ11 
γεωργοτεχνιτών. 

1. 'Ο κλάδας ΜΕ 11 γεωργοίτεχνιτών περιλαμβάνει δέ¬ 
σεις έπί βαδμοΐς ΙΟω—6ω έπιφυλασσομένων τών διατάξεων 
τού άρδρου 84 τού παρόντος κώδιχος. 

2. Τυπικόν προσόν διορισμού είς τόν εισαγωγικόν βαδμόν 
(ΙΟον) ορίζεται τό απολυτήριον πρακτικού γεωργικού σχο¬ 
λείου τής ημεδαπής ή αλλοδαπής γενικού ή ειδικού δημο¬ 
σίου ή ιδιωτικού κοινωφελούς χαρακτήρες λειτουργούντος βά¬ 
σει τού Α.Ν. 1698/1939 ή πτυχίον έδνικού ορφανοτροφείου 
ή οικοτροφείου ή απολυτήριον λυκείου ή έξαταξίου γυμνα¬ 
σίου ή ισοτίμου σχολείου καί προκειμένου περί τών δύο τε¬ 
λευταίων περιπτώσεων, ένός έτους προϋπηρεσία είς υπηρεσίας 
τοΰ δημοσίου ή οργανισμού τοπικής αύτοδιοικήσεως ή ετέρων 
νομικών προσώπων δημοσίου δικαίου εις έργασίας άφορώσας 
είς την γεωργίαν καί τά δάση. 

Άρδρον 78. 

θέσεις καί προσόντα; κλάδου ΣΕ3 
δασοφυλάκων. 

1. 'Ο κλάδος ΣΕ3 δασοφυλάκων περιλαμβάνει δέσεις έπι 
βαδμοίς 12ω—7ω. 

2. Τυπικόν προσόν διορισμού είς τόν εισαγωγικόν βαδμόν 
(12ον) ορίζεται τό άπολυτήριον δημοτικού σχολείου, προτ'-μω- 
μένων τών αποφοίτων τής σχολής δασοφυλάκων. 

Ε' ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΟΝ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΝ 
Άρδρον 79. 

θέσεις καί προσόντα κλάδου ΑΤΙΟ καδηγητών. 

1. Ό κλάδος ΑΤΙΟ καδηγητών περιλαμβάνει δεσεις 
διακρινομένας εις βαδμοός ώς Ιπεται: 

•α) έπί βαδμοίς 3ω—2ω, 
β) επί βαδμοΐς 5ω—4φ, 
γ) επί βαδμοίς 7ω—6ω. 

2. Τυπικόν προσόν διορισμού είς τόν εισαγωγικόν βαδμόν 
(7ον) ορίζεται τό έκάστοτε άπαιτούαενον διά τήν θεσιν κα- 

δηγητοΰ αντιστοίχου εΐδικότητος μέσης γενικής έκπαιδευ- 
σεως, πτυχίον σχολής άνωτάτου εκπαιδευτικού ιδρύματος της 
ημεδαπής ή ισότιμον τοιοϋτον τής άλλοίαχής. 

Άρδρον 80. 

θέσεις καί προσόντα κλάδου ΑΡ14 
καδηγητών. 

1. 'Ο κλάδος ΑΡ14 καδηγητών; περιλαμβάνει δεσεις 3ια- 
κρίνομένας είς βαδμοός ώς επεται: 

α) έπί βαδμοίς 3ψ—2φ, 

6) έπί βαδμοίς 5ψ—4<ρ, 
γ) έπί βαδμοίς 8ω-—6φ. 

2. Τυπικόν προσόν διορισμού είς τόν εισαγωγικόν,βαδμο ν 
(δον) ορίζεται τό έκάστοτε άπαιτούμενον διά τήν^δεσιν κ®· 
θηγητοϋ, αντιστοίχου ειδικότητας μέσης ή γίνικής η_ επαγ¬ 
γελματικής έκπαδεύσεως, πτυχίον άνωτέρας σχολής τ Ί» 
ημεδαπής ή ισοτίμου σχολής τής αλλοδαπής. 
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3. Δια την συστασίν δέσεων έχι βαδμοίς 3ω—2ω καί 
5ω—4ω έχουν άνάλογον εφαρμογή «ί διατάξεις της παρ. 3 
τού άρδρου 44 τοϋ παρόντος κωδικός. 

Άρδρον 81. 

θέσεις καί προσόντα κλάδου ΑΡ15 
διδασκάλων. 

1. Ό κλάδος ΑΡ15 διδασκάλων περιλαμβάνει δέσεις 
διακρινομένας εις βαθμούς ώς έπεται: 

α) έπί βαθμοίς 3ω—2ω, 
β) έπί βαδμοίς 5φ—4ω, 
γ) έχι βαδμοίς 8ω—6ω. 

2. Τυπικόν προσόν διορισμοί» εις ~ον εισαγωγικόν βαθμόν 
(δον) ορίζεται το έκάστοτε άπαιτούμενον διά την θέσιν διδα¬ 
σκάλου δημοτιχής έχπαιδεύσεως. 

3. Διά την σόστασιν -δέσεων έχι βαδμοίς 3φ—2ψ καί 
5ω—4<μ έχουν άνάλογον εφαρμογήν αί διατάξεις τής χαρ. 
3 τοϋ άρδρου 44 τοΰ χαρόντος κωδικός. 

Άρδρον 82. 

Θέσεις καί προσόντα κλάδου ΑΡ16 
νηχι αγωγών. 

1. 'Ο κλάδος ΑΡ16 νηχιαγωγών περιλαμβάνει δέσεις 
διακρινομένας εις βαδμούς ώς έχεται: 

α) έχι βαδμοίς 3ω—-2<ρ, 
β) έχι βαδμοίς 5ω—4φ, 
γ) έχι βαδμοίς 8ω—-6φ. 

2. Τυπιχόν χροσδν διορισμού εις τον εισαγωγικόν βαδμον 
(δον) ορίζεται τό χτυχίον άνωτέρ-ας δημοσίας σχολής νηπια¬ 
γωγών. 

3. Διά την σΰστασιν δέσεων έχι βαδμοίς 3φ—)2φ καί 5φ— 
4(>», έχουν άνάλογον έφαρμαγήν αί διατάξεις τής χαρ. 
3 τοΰ άρδρου 44 τού χαρόντος κωδικός. 

Άρδρον 83. 

θέσεις καί χροσόντα κλάδου ΜΕ13 
επιμελητών έχαγγελματικών σχολών. 

1. Ό κλάδος ΜΕ 13 έπιμελητών έχαγγελματικών σχο¬ 
λών περιλαμβάνει δέσεις έπί βαδμοίς ΙΟφ—6φ έχιφυλασσο- 
μένων τών διατάξεων τοΰ άρδρου 84 τοΰ παρόντος κωδικός. 

2. Τυπικόν προσόν διορισμού εις τον εισαγωγικόν βαδμον 
(1 Οον) ορίζεται τό απολυτήριον λυκείου ή εξαταξίου γυμνά¬ 
σιου ή ισότιμον τοιοΰτον καί γνώσιν δακτυλογραφίας, αχοδει- 
κνυομένηι διά δοκιμασίας. 

Άρδρον 84. 

Σόστασις δέσεων κλάδων ΜΕ έχι βαδμοίς 5<ρ—4ο». 

Ή σόστασις δέσεων 5ου—-4ου βαδμοΰ έκαστου τών κλά¬ 
δων ΜΗΙ,ι Μ02, ΜΕ3, ΜΕ5, ΜΒ6, ΜΕ8, ΜΕ9, ΜΕ10, 
ΜΕ11, ΜΕ13, ΜΕ14 καί ΜΕ15, επιτρέπεται μέχρι ποσο¬ 
στού 20% διά τοΰ οργανισμού έσωτερικής υπηρεσίας, κλάσμα 
μονάδος ήμίσεος καί άνω λογίζεται μονάς. 

’Άρδρον 85. 

Κατ’ έξαίρεσιν σόστασις δέσεως επί βαδμοίς 5φ—4φ. 

Εις άς περιπτώσεις δεν καδίστ«ται δυνατή ή συστασις 
δέσεων κατά τό προηγούμενου άρδρον δυναται να συνιστάται 
μία δέσις έπί βαδμοίς 5φ—4φ έφ’ όσον αί ΰπό τού οργα¬ 
νισμού εσωτερικής υπηρεσίας προβλειπόμεναι δέσεις τού οι¬ 
κείου κλάδου είναι, έν τφ συνόλφ των τουλάχιστον δυο, εχει 
δέ πραγματοποιήσει ό οικείος ΟΤΑ κατά τα δυο τελευταία 
οικονομικά έτη κατά μέσον όρον τακτικά έσοδα ανω τού ενός 
εκατομμυρίου πεντακοσίων χιλιάδων (1.500.000) δραχμών. 
Τό πασόν τούτο δόναται να αΰξομειούται διά κοινής άποφα- 
σεως τών ' Υπουργών Προεδρίας Κυβερνήσεως, Εσωτερικών 
καί Οικονομικών, δημοσιευομένης διά τής Έφημερίδος τής 
Κυβερνήσεως. 


Κατ’ έξαίρεσιν προκει,μενού περί τών κλάδο»·; ΜΕ14 καί 
ΜΕ15 δεν απαιτείται ή συνδρομή τών, κατά τά ανωτέρω οίκο- 
νομιχών χροϋποδέσεων. 

ΚΒΦΑΛΑΙΟΝ Ε' 

ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ. ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΟΙ ΚΑΙ ΑΣΤΙΚΗ 
ΕΥΘΥΝΗ ΤΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 

Α' ΘΕΜΕΛΙΩΔΗ ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ 
’Άρδρον 85. 

Πίστίς εις τό Σύνταγμα καί την Πατρίδα. 

1. 'Ο υπάλληλος είναι έκτελεστής τής δελήσεως τού 
Κράτους καί υπηρετεί τον Λαόν, οφείλει δε χίστιν εις το Σύν¬ 
ταγμα καί άφοσίωσίν εις τήν Πατρίδα; 

2. Ιδεολογία 1 ., σκοπούσα-, τήν διά βιαίων μέσων ανατροπήν 
τού υφισταμένου πολιτειακού ή κοινωνικού καδεστώτος, άντί- 
κεινται απολύτως προς τήν ιδιότητα τοΰ υπαλλήλου οργανι¬ 
σμού τοπικής αύτοδιοικήσεως. 

Άρδρον 87. 

Νομιμότης υπηρεσιακών ένιργειών. 

1. Ό υπάλληλος είναι ύπευδυνος διά τήν έκτέλεσιν τών 
καθηκόντων αύτοΰ καί τήν νομιμότητα τών υπηρεσιακών του 
ένεργειών. 

2. 'Ο υπάλληλος οφείλει ΰπακοήν εις τάς διαταγάς τών 
προϊσταμένων του, αλλά λαμίάνων διαταγήν τήν δχοίαν δεω- 
ρεί παράνομον, οφείλει πρό χάσης έκτελέσεως νά άναφέρη έγ- 
γράφως τήν άντίδετον γνώμην τήν οποίαν έχει καί νά έκτε- 
λέση τήν διαταγήν αμελλητί. 'Η διαταγή δεν προσκτάται 
νομιμότητα έκ τού ότι ό υπάλληλος οφείλει νά ΰπακούση 
εις αύτήν. 

3. Εις τήν περίπτωσιν κατά τήν οποίαν ή διαταγή είναι 
προδήλως παράνομος, ό υπάλληλος οφείλει νά μή έκτελέση 
ταύτην καί νά άναφέρη έγγράφως άνευ αναβολής εις τον δια- 
τάξαντα. "Οταν εις τήν διαταγήν, ή οποία προδήλως άντί- 
χειται εις σαφείς καί ρητάς διατάξεις τού Συντάγματος, νό¬ 
μων ή διαταγμάτων, διατυπώνται έπείγοντες λόγοι γενιχωτέ- 
ρου συμφέροντος ή όταν κατόπιν άρνήσεως ΰπχχοής εις πρώ- 
την διαταγήν, άντικειμένην ώς άνω προδήλως εΐ; τοιαύτας 
διατάξεις, άκολουδήση δεύτερα διαταγή έχδετουσα έπείγΟντας 
λόγους γενικωτέρου συμφέροντος, ό υπάλληλος οφείλει νά 
έκτελέση τήν διαταγήν καί νά άναφέρη συγχρόνως εις τον 
προϊστάμενον τού διατάξαντος. 

4. Υπάλληλος, έχων άντίδετον γνώμην έπί τίνος έντελ- 
λομένης ένεργείας διά τήν όποιαν είναι αναγκαία ή προτυ- 
πογραφή ή δεώρησίς του, οφείλει προς απαλλαγήν άπό 
τής εΰδύνης, νά διατυπώση ταύτην έγγράφως. 

5. Ή απλή παράλειψις επιβαλλόμενης προσυπογραφής ή 
δεωρήσεως ένεργείας τινός, δεν απαλλάσσει τον παραλειπάντα 
τής εύδύνης διά τήν ένέργειαν ταύτην. 

6. Τά σχέδια τών έγγράφων, τά οποία έκδίδονται υπό τών 
μή συλλογικών οργάνων τών οργανισμών τοπικής αύτοδιοική- 
σεως, δέον νά φέρουν καί τάς μονογραφάς τών χαδ’ υπηρεσίαν 
αρμοδίων υπαλλήλων. 

Άρδρον 88. 

’Εχεμύδεια. 

1. Ό υπάλληλος οφείλει νά τηρή έχεμύδειαν έπί γεγο¬ 
νότων ή πληροφοριών τών οποίων λαμβάνει γνώσιν ένεχεν 
τής έκτελέσεως τών χαδηχόντων το.υ 

2. Ιδιαιτέρως οφείλει νά τηρή έχεμύδειαν έπί τών κατά 
τάς κειμένας διατάξεις ή διαταγάς ή ώς εκ τής «ρύσεως τής 
ένεργείας απορρήτων, όσα ένεπίστεύδησαν εις αύτον οι προϊστά¬ 
μενοί του ή τών όποιων έλαβε γνώσιν έκ τής άσκήσεως τής 
άρμοδιότητος αυτού ή έξ άκριτομυδίας τών συναδέλφων του. 

’Άρδρον 89. 

Τ Ωραι εργασίας καί ήμέραι αργίας. 

1. Ό υπάλληλος οφείλει νά έργάζεται ανελλιπώς κατά τον 
χαδοριομένον χρόνον καί πέραν αυτού, έφ’ όσον έξαιρετικαί 
ΰπηρεαιακαί άνά-και άπαιτοΰν τούτο. 
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2. Αί ήμέραι εργασίας βρίζονται εις πέντε άπό Δευτέρας 
μέχρι καί Π αραισχβυής. άνευ μειιώσεως τού κατα περίπτωσιν 
ΐσχύοντος ή έφαρμοιζομένου συνολικού άριθμού ώρών εβδομα¬ 
διαίας εργασίας, επιφυλασσόμενων των διατάξεων των επόμε¬ 
νων παραγράφων. 

3. Δι’ άποφάσεως τού οικείου νομάρχου, μετά πρότασιν 
τών οικείων δημοτικών καί κοινοτικών συμβουλίων η τής οι¬ 
κείας διοικήσεως τών δημοτικών καί κοινοτικών ιδρυμάτων 
καί νομικών προσώπων, αμιγών δημοτικών και κοινοτικών 
επιχειρήσεων καί συνδέσμων δήμων καί κοινοτήτων δυναται 
οποτεδήποτε; α) νά καθιεροΰνται εξαιρέσεις άπδ τής εφαρμο¬ 
γής πενθημέρου εργασίας κατά υπηρεσίαν, κλάδον, ειδικότητα 
καί αριθμόν υπαλλήλων, χρόνον ή περιοχήν, έφ’ όσον τούτο 
επιβάλλεται λόγφ τής ιδιοτυπίας τών συνθηκών λειτουργίας 
ή τού είδος καί τής μορφής τής υπηρεσίας ή εργασίας καί 
β) νά καθορίζεται ή πενθήμερος έβδομάς εργασίας δι’ ώρι- 
σμένας υπηρεσίας, κλάδους, ειδικότητας ή άριθμύν υπαλλήλων 
άπό τής Τρίτης μέχρι καί τού Σαββάτου, έφ’ όσον τούτο επι¬ 
βάλλεται λόγω τής φύσεως τής λειτουργίας ή έργασίας των, 
καθιερουμένης ώς μή εργασίμου ημέρας τής Δευτέρας. 

4. Αί καθ’ έβδομάδα ώραι εργασίας ορίζονται εις τριά¬ 
κοντα επτά καί ήμίσε'.αν (37,1/2). 

5. Αί καθ’ ημέραν ώραι έργασίας ορίζονται δι’ άποφάσεως 
τού Υπουργού Προεδρίας Κυδερνήσεως, δυναμένουνάμεταδι- 
δάζη την αρμοδιότητα ταύτην εις τούς νομάρχας. 

6. Αί καθ’ ημέραν ώραι έργασίας είναι συνεχείς, δύναται 
δέ κατ’ έξαίρεσιν νά όρίζωνται διακεκομμέναι δι’ άποφάσεως 
τού νομάρχου μετά πρότασιν τών οικείων συμβουλίων ή διοι¬ 
κήσεων τής παραγράφου 3 τού παρόντος, οσάκις τούτο επι¬ 
βάλλεται λόγφ ιδιοτυπίας τών συνθηκών λειτουργίας ή τού 
είδους καί τής μορφής τής υπηρεσίας ή έργασίας. 

7. Εΐδικαί διατάξεις, άναφερόμεναι εις τον καθορισμόν τού 
καθ’ εβδομάδα ή καθ’ ημέραν χρόνου έργασίας κατηγοριών 
τινων προσωπικού, πλήν αντιθέτου διά τής παρούσης ρυθμί¬ 
σεις, εξακολουθούν ίσχύουσαι. Προκειμένοο πεσί τού προσω¬ 
πικού η μέρους προσωπικού τών μηχανογραφικών υπηρεσιών 
αί κατά την παράγραφον 5 τού παρόντος άρθρου οριζόμενα: 
καθ’ έβδομάδα ώραι έργασίας δύνανται κατ’ έξαίρεσιν, λόγου 
ειδικών δυσμενών συνθηκών έργασίας τού ώς άνω προσουπικού 
νά μειούνται κατά τρεις (3) ώρας δι’ άποφάσεως τού Υπουρ¬ 
γού Εσωτερικών. 

8. Προκειμένου περί μητέρων υπαλλήλων, αί όριζόμεναι 
κατά τάς διατάξεις τής παραγράφου 5 καθ’ ημέραν ώραι ερ¬ 
γασίας περιορίζονται κατά δύο μεν ώρας, έφ’ οσον έχουν τέκνα 
ηλικίας μέχρι δυο ετών, κατα μιαν δε ώραν εφ’ οσον έχουν 
τέκνα ηλικίας από δύο έως καί τεσσάρων ετών. 

9. Επί πενθημέρου εβδομαδιαίας έργασίας, δι’ άποφάσεως 
τού Υπουργού Εσωτερικών μετά πρότασιν τών συμβουλίων ή 
τών διοικήσεων τής παραγράφου 3 τού παρόντος άρθρου δό- 
ναται νά όρίζωνται κατά υπηρεσίαν, κλάδον, ειδικότητα καί 
άριθμοιν υπάλληλων, χρόνον ή περιοχήν αί περιπτώσεις άπα- 
σχολήσεως προσωπικού κατά 'Σάββατον ή Δευτέραν, έφ’ όσο,ν 
τούτο επιβάλλεται λογφ τής ιδιοτυπίας τών συνθηκών λει¬ 
τουργίας η τού ^είδους καί τής μορφής τής υπηρεσίας ή ερ¬ 
γασίας. Τό κατά τά ανωτέρω άπασχαλούμενον εϊδικώτερον εις 
τάς ύπηρεσίας ταύτας κατά ’Σάββατον ή Δευτέραν προσωπικόν, 
ώς καί ή ύποχρεωτικώς παρεχομένη εις τούτο άναπληρωματι- 
κή ημέρα άναπαύσεως καθορίζονται δι’ άποφάσεως τών οικείων 
δημοτικών καί κοινοτικών συμβουλίων ή τής οικείας διοική- 
σεως. Επιτρέπεται εις τον Υπουργόν Εσωτερικών νά μετα- 
βιβάζη την ανωτέρω αρμοδιότητα εις τους νομάρχας. 

19. Κ*τά την ημέραν τής άναπαύσεως ό εργαζόμενος οφεί¬ 
λει νά άπασχοληθή, εάν κληθή ύπό τής ύπηρεσίας, λόγω 
εξαιρετικής υπηρεσιακής ανάγκης μή δυναμένης νά άνα- 
βλη·»ή. Εις τήν περίπτωσιν ταύτην χορηγείται έτέρα ήμερα 
αναπαύσεως, καθοριζόμενη ύπό τής υπηρεσίας, κατ’ άλλην 
εργάσιμον ημέραν εντός τής προσεχούς έβδομάδος. ’Εάν τό μέ- 
τρον τούτο δεν είναι έφαρμόσιμον λόγφ αδυναμίας άναπληρώ- 
σεως καταβάλλεται εις αυτόν τό 1/30 τών τακτικών μηνιαίων 


αποδοχών του δι" έκάστην ημέραν, κατά την οποίαν είργάϊθτ 
προσηυξημένον κατά 75%. Κατά τον χρόνον τής ημέρας άνα¬ 
παύσεως δεν επιτρέπεται άπασχόλησις ύπό μορφήν υπερωρία- 
κής. ύπερεργασιακής η άλλης, μορφής προσθέτου έργασίας, 
έκτος αν πρόκειται προς συμπλήρωσιν φυλακών έργασίας (βάο- 

*Ν \ ' ' 

οιας). 

11. Τό Σάββατον ή ή Δευτέρα, κατά περίπτωσιν, δεν θεω¬ 
ρούνται ώς ήμέραι άργίας (εξαιρέσιμοι) καί δεν καταβάλ¬ 
λονται εις τους απασχολούμενους κατά τάς ήμέρας ταύτας 
αί ύπό τής κειμένης νομοθεσίας προβλεπόμεναι προσαυξήσεις. 

12. Ήμέραι άργίας καί ημιαργίας είναι αί τών δημοσίων 
υπηρεσιών. Εις τούς εργαζομένους κατά τάς ήμέρας άργίας 
καί ημιαργίας καταβάλλεται προσαόξησις 75% έπί τού 1/30 
τών τακτικών μηνιαίων 'άποδοχών των. 

13. Εις περίπτωσιν νυχτερινής έργασίας καταβάλλεται 
προσαύξησις 25% έπί τού 1/30 τών τακτικών μηνιαίων απο¬ 
δοχών. 

Άρθρον 90. 

Άπαγόρευσις πολιτικών εκδηλώσεων. 

Απαγορεύεται απολύτως εις τούς υπαλλήλους ή ενεργός 
υπέρ κόμματος δράσις αυτών. Επίσης απαγορεύεται εις τούς 
ύπαλλήλους ή δημοσία άσκησις κριτικής τών πράξεων τής 
Κυβερνήσεως ή τών προϊσταμένων των ή έποπτευουσών αρχών 
κατά τρόπον προδίδοντα έλλειψιν άντικειμενικότητος, διά 
σκοπίμου χρήσεως άβασίμων επιχειρημάτων ή τού όφειλομένου 
σεβασμού. 

Άρθρον 91. 

'Σομμετοχή εις συνεταιρισμούς. 

Τό δικαίωμα τών ύπαλλήλων όπως συνεταιρίζωνται, τε¬ 
λεί ύπό τούς περιορισμούς τού ειδικού νόμου, τού πρΟβλεπο- 
μένου ύπό τού άρθρου 12 τού Συντάγματος. 

Άρθρον 92. 

Διαγωγή. 

1. 'Ο ύπάλληλος οφείλει νά διάγη 'έντός καί εκτός τής 
ύπηρεσίας κατά τρόπον, ώστε νά καθίσταται άξιος τής ποι¬ 
νής εμπιστοσύνης καί έκτιμήτεως. 

2. Ό υπάλληλος οφείλει νά συμπεριφέρεται καλώς προς 
τούς πολίτας. 

Άρθρον 93. 

Περιουσιακή κατάστασις. 

1. Ό ύπάλληλος οφείλει άμα τή εΐσόδφ αυτού εις την 
υπηρεσίαν οργανισμού τοπικής αύτοδιοικήσεως, νά δήλωσή εγ- 
γράφως εις τούτον τήν περιουσιακήν του κατάστασιν και των 
μετ' αΰτού συνοικούντων συζύγου καί τέκνων των ώς, και 
πάσαν ουσιώδη μεταβολήν τής περιουσιακής του καταστασεως 
καί τών ανωτέρω συνοικούντων μετ’ αυτού, έπ&ρχομενην κ*τ« 
τήν διάρκειαν τής ύπηρεσίας τού ύπαλλήλου. 

2. Έν περιπτώσει συνάψεως γάμου μετά τήν εις την υπη¬ 
ρεσίαν είσοδον, ό σύζυγος οφείλει .νά δηλώση τήν περιοςιακήν 
του κατάστ ασιν ,καί τής συζύγου του, έντός τριμήνου άπο της 
τελέσεως τού γάμου. 

3. Έάν ό ύπάλληλος έπικαλήται ότι συντηρείται καί έκ 
τών προσόδων ετέρων συνοικούντων προσώπων, οφείλει να η 
λώση καί τήν περιουσιακήν αύτών κατάττασιν. 

4. ’Εάν ό ύπάλληλος, ώς έκ τής διαβιώσεώς του ή 
άπροσδοκήτου καί δυσαναλόγου πρός τάς άποδοχας και την 
έν γένει περιουσιακήν κατάστασιν αύτού, κτήσεως κινητω> 
ή ακινήτων προκαλεί ύπονοίας περί τής προελεύσεις τών χρ^ 
ματικών αυτού πόρων, αί προϊστάμεναι αυτού **ρχ® 1 °_Τ εί 

νά έπιληφθούν έρεύνης πρός: έξακρίβωσιν 1 τής πηγής των 
τοιούτων πόρων. 

5. Έάν προκόψουν έπαρκείς ενδείξεις ότι ό ύπάλληλος 
κτησε τους πόρους τούτους ύπό συνθήκας συνιστώσας ποιντ 

ή πειθαρχικόν αδίκημα, ό εκπρόσωπων τόν· οργανισμόν ενερ 
γεί τά δέοντα διά τήν ποινικήν ή πειθαρχικήν δίωξιν. 

6. Οί έπί βαθμφ 1φ ή άντιστοίχφ Επάλληλοι υπσχΡ 6 ®^ 
ται όπως ύποβάλλουν εις τον Π ράεδρον τής Βουλής *ή 
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τής περιουσιακής χαταστάσεως αυτών, τών συζυγών χαί των 
ανηλίκων τέκνων των, συμφώνως προς τάς έχάστοτε ίσχυού- 
:ες διατάξεις, περί προστασίας τής τιμής τοΰ πολιτικού κό¬ 
σμου τής χώρας. 

IV ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΟΙ ΤΩΝ Γ Π ΑΛΛΗΛΩΝ 

’Άρ·&ρον 94. 

"Ασχησις ιδιωτικού έργου έπ’ αμοιβή. 

1. Απαγορεύεται ύπο τών υπαλλήλων άσχησις ιδιωτικού 
έργου ή εργασίας έπ’ αμοιβή. 

2. Κατ’ εξαίρεσιν επιτρέπεται ή επ’ αμοιβή άσχησις ίργου 
ή εργασίας συμβιβαζόμενης προς τά καθήκοντα τής δέσεως 
τού υπαλλήλου χαί μή παρεμποδιζούσης τήν 'όμάλήν έχτέλε- 
σι.ν τής υπηρεσίας του, μετά προηγουμένην ήτιολαγημένην άπό- 
φασιν τοΰ 'έχπρΌσωποΰντος τον οίχεΐον οργανισμόν, ελεγχομένην 
υπό τοΰ νομάρχου χαί δυναμέινην νά άναχλη&ή χατά τον αυ¬ 
τόν τρόπον. 

3. Απαγορεύεται εις τον υπάλληλον ή χατ’ επάγγελμα 
άσχησις εμπορίας, ή σύστασις συνεταιρισμών έπιϊιωχόντων 
κερδοσκοπικούς σκοπούς χαί ή συμμετοχή του εις τοιοότους. 

4. Αί χείμεναι είδιχαί 'άπαγορευτιχαί διατάξεις διατηρούν¬ 
ται εν ΐσχύι. 

"Αρ-λρον 95. 

Συμμετοχή εις ΐιοίχησιν ανώνυμου εταιρείας. 

1. Απαγορεύεται ή συμμετοχή υπαλλήλου εις την διοίχη- 
σιν άνωνύμου εταιρείας, 'άνευ άδειας χορηγούμενης χατά τούς 
όρους τήις παραγράφου 2 τοΰ προηγουμένου άρ&Ιρου. 

2. "Απαγορεύεται ή ΰπό του υπαλλήλου, συζύγου χαί τε¬ 
χνών αύτοΰ 'απόχτησις μετοχών ανωνύμων εταιρειών, αί οποϊαι 
υπάγονται εις τον ειδικόν έλεγχον τής υπηρεσίας εις την 
οποίαν υπηρετεί ό ύπάλλη|λος ή οπωσδήποτε συνεργάζονται η 
συναλλάσσονται μετ’ αυτής. 

3. Αί χείμεναι είδιχαί διατάξεις, αί όποΐαι θεσπίζουν δια 
τούς ύπαλλήλους περιορισμούς άναφερομενους εις (ανώνυμους η 
περιωριιαμένης εΰ&ύνης εταιρείας, διατηρούνται έν^ ισχυι. 

4. Προχειμένου περί ανωνύμων εταιρειών, αναδοχών υπηρε¬ 
σιών τοΰ Δημοσίου, τών οργανισμών τοπιχής αυτοδιοιχησεως, 
ή άλλων νομικών προσώπων δημοσίου δικαίου διατηρούνται ε·> 
ΐσχύι, αί κ&ίμεχαι διατάξεις, αί όποια·. Φεσιπίζιαυν τήν συμμε¬ 
τοχήν υπαλλήλων εις τήν διοίχησιν αύτών. 

"Αρλρον 96. 

Ασυμβίβαστα. 

1. Απαγορεύεται εις τον υπάλληλον η άσχησις έργων 
ασυμβιβάστων χατά τάς χειμένας διατάξεις προς τό βουλευ¬ 
τικόν αξίωμα. 

2. Ή υπηρεσία τοΰ υπαλλήλου είναι ασυμβίβαστος προς το 
βουλευτικόν αξίωμα. 

3. 'Ο υπάλληλος δεν δύνατται νά όίχλεγή, διορισδή, τ, δ ι α¬ 
τελή δήμαρχος, (δημοτικός ή κοινοτικός σύμβουλος ή, πρό¬ 
εδρός χοινότητος ή μέλος αδελφάτου ιδρύματος ή διοιχησεως 
ΐδίοο παρά τφ δήμαρ ή κοσνότητι νομικού προσώπου, εχτό-ς 
αντιθέτου διατάξεως. 

Άρ^ρον 97. 

Άπαγόρευσις άσχήσεως δικηγορίας. 

Απαγορεύεται εις τον υπάλληλον ή άσχησις τής διχηγο- 
ρίας. Αντίθετοι είδιχαί διατάξεις χαταργοΰνται, τηρούνται δέ 
έν ΐσχύι μόνον αί ΰπό τοΰ Κωδικός δικηγόρων προβλεπομεναι 
ειδικοί έξαιρέσειις. 

"Αρλρον 98. 

Άπαγόρευσις κατοχής έτέρας ύέσεως. 

1. Ούδείς υπάλληλος δόναται νά διορισ$ή εις ετεραν δεσιν 
τοΰ αύτοΰ ή άλλου οργανισμού τοπιχής αυτοδιοιχησεως η Ψε- 
σΐν δημοσίαν ή νομικού πρόσωπα* δημοσίου διχαίου ή δημοσίας 
ή δημοτικής ή κοινοτικής έπιχειρτήσεως ή οργανισμού κοι ? *ής 

2. Υπάλληλος, διοριστείς εις τοιαύτην ·ί»έσιν χαί άχοδε- 
χ-λείς τον διορισμόν, $εωρείτ«ι αύτοδιχαίως παραιτηθείς τής 
παλαιάς ·9έσεως. 
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3. Κατ’ έξαίρεσιν δόναται νά έπιτραπή ό διορισμός χαί 
εις δευτέραν Ψέσιν, έπί τή βάσει ειδικού νόμου προβλεπομένου 
ΰπό τού άρψρου 104 τοΰ Συντάγματος. 'Η ίδιότης τοΰ χλη- 
ριχοϋ δεν αποτελεί κώλυμα διορισμού εις ·&έσιν γραμματέως 
χοινότητος. 

’Άρ&ρον 99. 

Κώλυμα έχ συμφέροντος. 

1. 'Ο υπάλληλος δεν δόναται είτε άτομιχώς είτε μετέχων 
συλλογικού οργάνου νά έπιληφψή τής έπιλύσεως ζητήματος, 
διά τό οποίον: έχει πρόδηλον συμφέρον αύτός ή συγγενής αυ¬ 
τού έξ αίματος ή αγχιστείας μέχρι καί πού τρίτου βαδμαϋ. 

2. Ή παράβασις τής ώς άνω διατάξεως άποτελεί λόγον 
άκυρότητος τής σχετικής διοικητικής πράξεως, ΐάν ή άπο- 
σΐωπη&εϊσα κατά τά άνω σχέσις τοΰ υπαλλήλου έπέδρασεν εις 
τήνδιαμόρφωσιν τής πράξεως ταύτης. 

3. Υπάλληλοι, συγγενείς προς άλλήλους μέχρι καί τοΰ 
τρίτου βαψμοΰ συγγένειας, δεν δύνανται νά μετέχουν εις τήν 
αυτήν συνεδρίαν συλλογικού οργάνου. 

Γ. ΑΣΤΙΚΗ ΕΓΘΤΝΗ ΤΩΝ ΓΠΑΛΛΗΛΩΝ 

’Άρ-ύρον 100. 

Αστική εύ-$ύνη τών υπαλλήλων τώνι ΟΤΑ. 

1. Ό υπάλληλος ευρύνεται έναντι τού οργανισμού τοπικής 
αυτοδιοιχησεως εις τον όποιον υπηρετεί, διά πάσαν ζημίαν, τήν 
οποίαν έπροξένησεν εις αύτόν έχ δόλου ή βαρείας άμελείας 
χατά τήν έχτέλεσιν· τών καθηκόντων αύτοΰ, ώς καί διά τάς 
αποζημιώσεις, εις τάς οποίας ϋπεβλήψη ό οργανισμός έναντι 
τρίτων έίνεχα παρανόμων πράξεων ή παραλείψεων αύτοΰ χατά 
τήν έκτέλεσκν τών καθηκόντων του, γινομένων επίσης έχ δό¬ 
λου ή βαρείας άμελείας. 

2. Δεν εύδύνεται ό υπάλληλος έναντι τρίτων διά τοιαύτας 
πράξεις ή παραλείψεις αύτοΰ. 

3. Τό Ελεγκτικόν Συνέδριου δόναται εις τήν περίπτωσιν 
τής άμελείας, έχτιμών τάς είδικάς έκάστοτε περιστάσεις, νά 
καταλογίση τόν υπάλληλον καί είΐς μέρος μόνον -τής έπελ&ού- 
σης εις τόν οργανισμόν ζημίας ή τής άποζημιώσεως εις τήν 
οποίαν ούτος ΰπεβλήψη. 

4. Έάν πλείονες υπάλληλοι έπροξένησαν άπό κοινού ζη¬ 
μίαν εις τόν οργανισμόν, ισχύουν αί διατάξεις τού αστικού δι¬ 
καίου. 

5. Έπί τής αστικής ευθύνης τών υπαλλήλων έναντι τού 
οργανισμού εις τόν οποίον υπηρετούν δικάζει τύι Ελεγκτι¬ 
κόν Συνέδριου, τή αιτήσει τού έκπροσωποϋντος τόν οργανισμόν. 

"Αρ^ρον 191. 

’Βφαιρμογή διατάξεων υπολόγων έχ βιαχειρίσεως. 

Τά τής αττικής ευθύνης τών υπαλλήλων, υπολόγων εκ 
τής διαχειρίσεως αύτών, διέπονται ύπό τών κειμένων περί αύ¬ 
τών διατάξεων, έφαίρμοζομένων κατ’ άναλογίαν καί τών περί 
δημοσίων υπολόγων διατάξεων. 

ΆρΨρον 102. 

Π αραγραφή 

Τό δικαίωμα τού οργανισμού τοπικής αυτοδιοιχησεως προς 
άποζημίωσιν έναντι τών υπαλλήλων αύτοΰ κατά τάς περι¬ 
πτώσεις τού άρθρου 100 παραγράφεται μετά τριετίαν, άρχο- 
μενην, εΐίς μεν την πρώτη* περίπτωσιν τής παραγράφου 1 άφ’ 
ής έπήλψεν ή ζημία, εις δέ τήν δεύτερα* περίπτωσιν τής αυ¬ 
τής παραγράφου, άφ’ ής ό οργανισμός κατέβαλε τήν άποζη- 
μίωσιν. 

ΚΕΦΑΛΑΙΩΝ ΣΤ' 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΤΩΝ ΤΠ ΑΛΛΗΛΩΝ 
Α' ΜΟΝΙΜΟΤΗΣ — ΜΙΣΘΟΣ — ΑΠΟΔΟΧΑΙ 

"Αρίφον 103. 

Δοκιμαστική υπηρεσία — Μονιμοποίησης. 

1. Ό εις οργανικήν ·£*έσιν διοριζόμενος υπάλληλος διανύει 
διετή δοκιμαστικήν υπηρεσίαν, κατά τήν διάρκειαν τής οποίας 
δόναται νά άπολυ·δή παρά τού αρμοδίου προς διορισμόν όργά- 
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νου. μετ’ άπόφασιν τοϋ ύπηρεσιακοϋ συμβουλίου, διά λόγους 
αναγόμενους εις την υπηρεσίαν του. 

2. "Αμα τή συμπληρώσει τής διετούς δοκιμαστικής υπηρε¬ 
σίας τοϋ υπαλλήλου, το αρμόδιον πρός διορισμόν όργανον ύπο— 
χρεούτα: αμελλητί όπως άπευδύνη ερώτημα, περί μονιμοποιή- 
σεως ή μή τούτου, εις τό οϊκεϊον υπηρεσιακόν συμβούλιον, 
τό όποιον ϋποχρεοΰται νά απόφανσή σχετικός, εντός τριών 
μηνών άπό τής περιελεύσεως εις αυτό τού ερωτήματος. 


αμόν οργάνου τηρούν τά πρακτικά τών συνεδριάσεων τοϋ > 
μοτικΌϋ ή κοινοτικού συμβουλίου ώς καί τών συμβουλίων -ώ" 
συνδέσμων, νομικών προσώπων καί ιδρυμάτων. II ώΐΐχίχ ^ 
ζημκοσις καθορίζεται κατά τά περί δημοσίων υπαλλήλων 
Ιτ/βνπτ.. 


_ 4. Αι διατάξεις περί οδοιπορικών έξόδων καί ήμερησίας 
έκτος έδρας άπΟζημιώσεως τών δημοσίων υπαλλήλων έχουν 
άνάλογον εφαρμογήν καί έν προκειμένω. 


3. Ο κρινόμενος ώς μονιμοποιητέος μονιμοποιείται διά πρά- 
ξεως τοϋ αρμοδίου πρός διορισμόν οργάνου, έκδιδομένης εντός 
μηνός άπό τής κοινοποιήσεως εις αύτό τής άποφάσεως τοϋ 
υπηρεσιακού συμβουλίου. Απράκτου παρεχόμενης τής προθε¬ 
σμίας, δημοσιεύεται εις την Εφημερίδα τής Κυβερνήσεως δη¬ 
λωτική πράξις τού νομάρχου. Κατά πάσαν περίπτωσιν ή μο- 
νιμοποίησις δεωρείτιαι συντελεσδείσα άπό τής συμπληρώσεως 
τής δ ιετοϋς δοκιμαστικής ύπηρασΕίας. 

4. Κατά τής περί μονιμοποιήσεως άποφάσεως τοϋ υπηρεσια¬ 
κού συμβουλίου, ώς καί κατά τής περί άπολύσεως άποφά¬ 
σεως, κατά τήν παράγραφον 1, επιτρέπεται προσφυγή ένώπιον 
τοϋ Συμβουλίου τής Επικράτειας. 

ο. Ή περί μονιμοποιήσεως πράξις, δημοσιεύεται καδ’ όν 
τρόπον καί ή πράξις διορισμού. 

^6. Ο ικριδείς ώς μή μονιμοπο;'ητέος άπΟιλΰεται ύποχρεωτ·.- 
κως, οιά πράξιεως τοϋ αρμοδίου πρός διορισμόν οργάνου. 

Άρδρον 104. 

Μισδός. 

* η ' ^ υπάλληλος λαμβάνει τον μισδον τόν αντιστοιχούντα 
εις τόν βαδμόν τής οργανικής δέσεως αυτού. 
ν ~ · Απαγορεύεται, αποτελούσα πειθαρχικόν αδίκημα, ή μή 
είσπραξις τών αποδοχών έκ μέρους τού υπαλλήλου. 

Άρδρον 105. 

’Έναρξις μισδοδοσίας. 

1. Η έπι τού μισδοϋ άξιωσις τού υπιαλλήλου γεννάται ι 
α) τοϋ διορισδέντος, άπό τής έγκαταστάσεως εις τήν δέ- 
σιν του, προσηκόντως δεβαιουμένης και 

β) τού προαχδέντος ή ύποβιβασδέντος, άπό τής δημοσιεύ- 
σεως εϊ_ς τήν Εφημερίδα τής Κυβερνήσεως τής περί προαγω¬ 
γής η υποβιβασμού πραξεως, επιφυλασσόμενων τών διατάβ$ων 
τών παραγραφών 6 και ι -οϋ άρδρου 139 τού παρόντος κώ- 
οικος. Οπου είναι απαραίτητος διά τόν διορισμόν ή τήν προ¬ 
αγωγήν ή καταβολή η συμπλήρωσις έγγυήσεως, ή μισδοδοσία 
άρχεται άπό τής πληρώσεως τού όρου τούτου. 

~· Ή έπί τού πλήρους μισδοϋ άξιωσις τού άνακληδέντος 
έκ τής διαδεσιμότητος ή τής αργίας, γεννάται άπό τής έγ- 
καταττασεως εις τήν δέσιν αυτού, προσηκόντως δεδαιου- 
μένης. 

Άρδρον 106. 

"Αποδοχαί — ύτπεμωριατκή εργασία — οδοιπορικά έξοδα_ 

επιδόματα. 

1. Ο.μισδός, τά πάγια, παρακολουδήματα αυτού (προσαυ- 
ξησεις,. επιδόματα κλπ.), ορίζονται οια τά έκάστοτε παρεχό- 
μενα_εϊς τούς δημοσίους υπαλλήλους αντιστοίχων βαδμών ή 
μισδών, καταβάλλονται δε ΰποχρεωτικώς καί κατά τάς διά 
τους οημοσιους υπάλληλους όριζομενας έκάστοτε χρονολο- 
γίας. 

2. Ή καδιέρωσις ύπερωριακής εργασίας, ένεργείται 
■χΛτα ορο&ς^ τους ιο&ριιαρ'ΐσμΛύς την δΐ'ώιιχιατίαιν των 

όημ'οσίων 1 υπάλληλων :τχυου<7ών έχάοτοτ^ γενικών δία- 
τάξεων, έπιφυλασσομένης τής ισχύος τών διατάξεων τοϋ άρ¬ 
δρου 109. Ή ωριαία άμοιδή είναι ίση πρός τήν έκάστοτε 
καταδαλλομένην εις τούς δημοσίους υπαλλήλους. 

, 3· Επίσης επιτρέπεται ή καδιέρωσις έπ’ άμοιδή εργασία 
πέρκαν των ώρών υποχρεωτικής τοιαύτης δι’ άποφάσεως τοϋ 
οικείου συλλογικού οργάνου καί μέχρις είκοσι τεσσάρων (24) 
ωρών μηνιαίος κατά τά ειδικότερο-/ δΓ άποφάσεως τού Υ¬ 
πουργού Εσωτερικών δημοσιευόμενης διά τής Έφημερίδος 
τής Κυβερνήσεως οριζόμενα, διά τούς υπαλλήλους τών ΟΤΑ 
οίτινες έπί τή βάσει άποφάσεως τού αρμοδίου πρός διορι- 


5. Ή εκτός έδρας κίνησις πραγματοποιείται κατόπιν »πο- 
βάοβως τού αρμοδίου πρός διορισμόν οργάνου τοϋ οίλ-4. 
ΟΤΑ, δι’.ής ορίζεται καί ό άριδμός τών έκτος έδρας ημε¬ 
ρών. Ή άπόφασις αυτή ύχόκειται εις τήν έγκρισιν τοϋ νο¬ 
μάρχου. 

6. Τό επίδομα διαχειριστικών λαδών παρέχεται εις τούς 
υπαλλήλους των ΟΤΑ τούς απασχολούμενους 'άποκλειστικώς 
εις τήν διαχείρισιν χρημάτων ή ενσήμων καί εις ποσοστόν 
ϊσα/ ! πρός τρ έκόστοαει πκήρεχόμενοιν εις τούς έλεγκτάς καί 
έκδότας τών δημοσίων ταμείων. 

_ ι ■ Εις τακτικούς υπάλληλους τών ΟΤΑ άπασχολουμένους 
αποκλειστικός μέ τήν συλλογήν καί μεταφοράν τών απορριμ¬ 
μάτων ίι αυτοκινήτων οχημάτων ή ιππηλάτων μέσων (συνο¬ 
δούς) ώς καί εις τούς εργαζομένους εις τούς χώρους στα- 
δμεύσεως καί συντηρήσεως τών οχημάτων ή εις χώρους δια¬ 
λογής, επεξεργασίας καί διαδέσεως τών άπορριμμάτων χο- 
ρηγείται επίδομα άνδυγιεινής εργασίας εις ποσοστόν 12% έπι 
τοϋ έκάστοτε δασικού μηνιαίου μισδοϋ: α) τού 4ου δαδμοϋ 
τής κλίμακος τής διοικητικής ιεραρχίας διά τούς άπό τοϋ 
οου δαδμου καί άνω καί β) τού 8ου δοοδμοΰ τής κλίμακος 
τής διοικητικής ιεραρχίας διά τούς άπό 6ου δαδμοϋ καί 
κάτω. Τό επίδομα τούτο χορηγείται καί ©ίς τούς έργάτας 
τους άπασχολουμένους μέ τήν ταφήν ή εκταφήν είς νεκροτα- 
φειακούς χώρους. 

’Άρδρον 107. 

Περικοπή αποδοχών. 

1. 'Μισδός δεν οφείλεται διά μή παρασχεδείσαν έξ ύπαι- 
τιοτητος τοϋ υπαλλήλου υπηρεσίαν καδόλου ή έν μέρει. 

2. Ή περικοπή ένεργείται διά πράξεως τού έντεταλμέ- 
νου τήν έκκαδάρισιν καί πληρωμήν τών άποδοχών, τόν όποιον 
οφείλει νά είδοποιήση περί τούτου ό προϊστάμενος τής ΰπηρε- 
σίας, είς τήν όποιαν υπηρετεί ό υπάλληλος. Κατά τής πρά- 
ξεως ταύτης. ή όποια άνακοινοϋται έπί αποδείξει εις τόν 
υπάλληλοί, επιτρέπεται προσφυγή εντός δέκα ημερών άπό τής 
άνακοινώσεως, άνευ ανασταλτικής δυνάμεως, ένώπιον τού οι¬ 
κείου υπηρεσιακού συμβουλίου τό οποίον άποφαίνεται τελειω¬ 
τικός. 

3. Διαρκούσης τής διαδικασίας άπολύσεως τού τακτικού 
υπαλλήλου ένεκα νόσου μή δεκτικής ίάσεως, συνεχίζεται 
καταβαλλόμενος ό μισδός ένεργείας ή διαδεσιμότητος μέχρι 
λυσεως τής υπαλληλικής σχέσεως καί πάντως ούχί πέραν τών 
δύο μηνών άπό τής λήξεως τής άναρρωτικής άδειας ή οια- 
δεσιμότητος. 

Άρδρον 108. 

Π αϋσις άξιώσεως έπί τοϋ μισδοϋ. 

1. Ή άξιωσις έπί τοϋ μισδοϋ παύει άπό τής λύσεως τής 
υπαλληλικής σχέσεως. 

2. Αί μετά τήν· λύσιν τής υπαλληλικής σχέσεως παρεχό¬ 
μενα! κατά τήν συνταξιοδοτικήν νομοδεσίαν άντί συντάξεως 
άποδοχαί, δέν επηρεάζονται έκ τής ώς άνω διατάξεως. 

Άρδρον 109. 

Αποζημίωσις υπαλλήλων έκτελούντων πρόσδετον υπηρε¬ 
σίαν. 

1. Υπάλληλοι, οίτινες, προσδέτως πρός τά καδηκοντα 
τής δεσεώς των καί πέραν τού υποχρεωτικού ωραρίου ερ. 
γασιας έκτελούν καί τήν υπηρεσίαν τών παρά τοίς δημοΐί 
ταίς κοινότησι ληξιαρχείων ή τήν υπηρεσίαν τών στερούμε 
νων ίδιου προσωπικού κοινοτήτων, δημοτικών καί κοινοτικών 
νομικών προσώπων και συνδέσμων οργανισμών τοπικής 
δ.!Όΐκήσεως, δικαιούνται άποζημιώσεως άνολόγου προς 
ώρας άπασχολήσεώς των. 
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2. Αί ώραι απασχολήσει» ς, /.ατά μήνα, καθορίζονται άνα- 
λόγως τού πλη-δυσμού και κατ' άνώτατον δριον μέχρι ~ι·ΐ 3 - 
ράκοντα, ίι’ άποφάσεως τού Υπουργού Εσωτερικών, δημο¬ 
σιευόμενης διά τής Έφημερίδος τής Κυβερνήτεως. 

3. Αέν επιτρέπεται άπασχόλησις έπί αποζημιώσει, πλέον τού 
ενός υπαλλήλου, ίδι’ έκαστη·/ των έν τώ παρόντι άρ-δρω άνα· 
φερομένων υπηρεσιών. 

’Άρδρον 110. 

Άποζημίωσις είσπρακτόρων λόγω άπασχολήσεως έκτος έδρας 
ή γραφείου. 

1. Τακτικοί δημοτικοί καί κοινοτικοί εϊσπράκτορες, μετα¬ 
κινούμενοι έκτος έδρας ή τοΰ γραφείου των δι’ έκτέλεσιν 
υπηρεσίας, αντί οδοιπορικών εξόδων καί ήμερησίας έκτος 
έδρας άποζημιώσεως, δικαιούνται άποζημιώσεως κα&οριζομέ- 
νης, εις ποσοττόν 2% μέχρι 4%, έπί τών εκτός έδρας καί 
1% έπί τών έκτος γραφείου, δΓ ειδικών χρηματικών καταλό¬ 
γων, είσπραττομένων δημοτικών καί κοινοτικών εσόδων. 

2. Τό ύψος τού ποσοστού τής άποζημιώσεως καθορίζεται 
όπό τού οικείου δημοτικού ή κοινοτικού συμβουλίου, προκειμέ- 
νου δέ περί τακτικών είσπρακτόρων, ασχολούμενων μέ την 
εΐσιπιραιξιν έσόδωιν πλειόνων οργανισμών τοπικής αύτοδιοική- 
σεως, ύ-πό τού δ ιιευώυντού τοΰ οικείου ταμείου. Ή έτησία άπο- 
ζημίωσις δεν δύναται νά είναι μείζων τών 2/3 τού ετησίου 
βασικού μισθού τού δικαιούχου. 'Η έκκα-δάρισις τής άποζη¬ 
μιώσεως ένεργεΐται έπί τή βάσει πίνακος, θεωρούμενου ύπό 
τού προϊσταμένου τού οικείου δήμοι ίου ταμείου ή τής ειδικής 
ταμειακής υπηρεσίας το<ύ οικείου δήμου καί έιμφαίνοντος τό 
ύψος τών εκτός έδρας ή γραφείου πραγματοποιη^εισών εισ¬ 
πράξεων. 'Ως έδρα τών είσπρακτόρων θεωρείται ή τοιαύτη 
τού παρ’ φ υπηρετούν ταμείου. 

Β'. ΑΔΕΙΑΙ — ΝΟΣΗΛΕΙΑ. 

’Άρ-δ ρον 111. 

Δικαίωμα κανονικής άδειας. 

1. Οΐ υπάλληλοι, οί συμπληρώσαντες πραγματικήν υπηρε¬ 

σίαν τριών ετών, δικαιούνται καό έκαστον ημερολογιακόν 
έτος κανονικήν άπουσίας άδειαν μετά πληρών αποδοχών εικο- 
σιν έξ εργασίμων ημερών. ’ ; Επί πενθημέρου εργασίας αί ήμε- 
ραι άδειας ορίζονται εις είκοσι δύο εργασίμους μή συνυπολο- 
γιζομένης καί τής ημέρας τού Σαββάτου ή τής Δευτέρας 
κατά τάς διακρίσεις τών οικείων παραγράφων τού άρ&ρου 89 
τού παρόντος κώδικος. Έκ ταύτης δέον νά χορηγήται ^ ύπο- 
χρεωτικώς ή άδεια δέκα έπτά εργασίμων ημερών καί έπι πεν¬ 
θημέρου εργασίας δέκα πέντε εργασίμων ημερών, έφ’ οσον ζη¬ 
τήσει τούτο ό υπάλληλος, εντός τής άπό 1'5ης Μαιου μέ¬ 
χρι 15ης Όκτωβρίου περιόδου. _ , 

2. Οί κατά την προηγουμένην παράγραφον· υπάλληλοι,^οι 

έχοντες πραγματικήν υπηρεσίαν έλάσσονα ιών τριών ετών, 
άλλα μείζονα τού ενός, δικαιούνται κανονικήν αδειαν ^ δέκα 
τριών έργασίμων ημερών, μετά πλήρων άπΰδοχών, έκα¬ 

στον ημερολογιακόν έτος καί έπί πενθημέρου εργασίας ενδεκα 
έργασίμων ημερών. ^ ; 

3. Έκ τού χρόνου τής κατά τάς παραγράφους 1 και 2 
κανονικής άδειας άφαιρείται ό χρόνος πάσης, εντός τού αυ¬ 
τού ημερολογιακού έτους, ^αδικαιολογήτου απουσίας. 

4. Εις έξαιρετβκάς περιπτώσεις καί έφ’ όσον αι «ναγκ/ι 
τής υπηρεσίας επιτρέπουν, δύναται νά χορηγήται είς^ παντα 
τακτικόν υπάλληλον, κατόπιν αΐτήσεώς του, κα-δ’ έκαστον 
ημερολογιακόν έτος κανονική άδεια άνευ αποδοχών μέχρι δέ¬ 
κα τριών έργασίμων ημερών καί μετά σύμφωνον γνωμοδοτησιν 
τού υπηρεσιακού συμβουλίου μέχρις εϊκοσιν· εξ έργασίμων ημε¬ 
ρών έν συνόλφ. Έπί πενθημέρου εργασίας τά ανωτέρω όρια 
ορίζονται εις ένδεκα καί είκοσι δύο έργασίμους ημέρας άντι- 
στοίχως. 

5. Διατηρούνται έν ισχύι αί περί αδειών οιαττάξεις “ώ / 
εκλογικών νόμων, ώς καί αί τοι-αύται τού Π.Δ. 561/1980 
«περί χορηγήσεως άδειας εις τους ΰφ’ οίανδηποτε ^ σχεσιν 
ύπηρετούντας εις τό Δημόσιον καί τά ·ΝΠΔΔ φοιτητάς κατα 
την περίοδον τών εξετάσεων». 


’Άρ-όρον 112. 

'Γποχρέωσις χορηγήσεως κανονικής άδΙείας. 

1. Ή υπηρεσία εις τήν οποίαν άνήκει ό υπάλληλος, έντός 
τού δευτέρου εξαμήνου έκάστου έτους χορηγεί ΰποχρεωτικώς 
διά τον υπάλληλον τήν κανονικήν άδειαν τήν οποίαν δι¬ 
καιούται καί εις περίπτωσιν κατά τήν όποιαν ούτος δεν ήτή- 
σατο ταύτην. 

2. II μή χορήγησις. ό περιορισμός ή άνάκλησις χοοηγη- 
•όείσης κανονικής άδειας επιτρέπεται πρός άντ’.μετώπισιν έκ¬ 
τακτων και έξαιρετικών υπηρεσιακών αναγκών καί ένερ- 
γείται διά π,ράξεως τού έκπροσωπούντος τον οίκείον οργανι¬ 
σμόν, έκδιδομένης μετ' ήτιολογημένην γνώμην τού αμέσως προ¬ 
ϊσταμένου τού υπαλλήλου καί τού υπέρτερου αυτού προϊστα¬ 
μένου, έφ' όσον ύφίστανται τοιούτοι, άλλως ύπό τού έκπροσω- 
πούντος τον οΐκεϊον οργανισμόν. 

3. 'Ο υπάλληλος δικαιούται εις άποζημίωσιν διά μή χορη- 
γουμένην ©ίς αύτύν δι’ οίονδήποτε λόγον κανονικήν· άδειαν, τήν 
όποιαν, συμφώνως πρ;ός τάς διατάξεις τού άρθρου 111 δικαι¬ 
ούται κατ' έτος. 

Ή άποζημίωσις δι’ έκάστην ημέραν μή χορηγη·&είσης κα¬ 
νονικής άδειας όρίζετ*ι ίση προς τό 1/26 τού μηνιαίου βα¬ 
σικού μισόού τού υπαλλήλου, μετά τού επιδόματος χρόνου υπη¬ 
ρεσίας προσηυξημένον κατά 25%. Ό τρόπος τής καταβολής 
τής άποζημιώσεως, τά άπαιτούμενα δικα,ιολογητυκά καί πά¬ 
σα σχετική λεπτομέρεια, ορίζονται δι' άποφάσεως τών Ί’- 
πουργών Προεδρίας τής Κυβερνήσεως, Εσωτερικών καί Οι¬ 
κονομικών. Ό υπάλληλος δικαιούται πάντοτε, άντί άπολή- 
ψεως άποζημιώσεως, νά κάμη χρήσιν τής μή χορηγη-ύείσης 
κατά τι έτος ποντικής του άδειας κατά τρ επόμενον έτος, 
έν συνεχεία πρός τήν κανονικήν του άδειαν τού έτους τούτου. 

4. Μή χορήγησις εις τον υπάλληλον τής κανονικής άδειας, 
τήν όποιαν δικαιούται κατ' έτος, καίτοι δεν συντρέχουν 
έκτακτοι καί έξαιρετικαί ΰπηρεσιακαί άνάγκαι, ελεγχομέ- 
νη καί διαπιστευμένη κατ’ εντολήν τού οικείου νομάρχου, συνε¬ 
πάγεται ύποχρεωτ'/κώς τήν πει-δαρχική δίωξ'.ν· τού μή χορη- 
γήσαντος τήν άδειαν οργάνου, ώς καί τών συμφωνησάντων 
διά τήν μή χορήγησιν προϊσταμένων τού υπαλλήλου. 


Άρόρον 113. 

Π ροσαύξησ-ς κανονικής άδειας ύπηρετο-ύντων εις 
παραμεθορίους περιοχάς. 

1. Λ! χορηγούμενα: κανονικαί άδειαι απουσίας εις υπαλ¬ 
λήλους ύπηρετούντας, εις παραμεθορίους περιοχάς τού Νόμου 
287/1976 «ιπιε-ρί μέτρων τ-νών άφορώντων εις τούς ύπηρετοϋν- 
τας εις παραμεθορίους περιοχάς δημοσίους πολιτικούς ύπαλ- 
λήλους» προσαυξάνονται κοιτά τάς ημέρας κινήσεως, αί όποιοι 
απαιτούνται διά τήν μετάβασίν. εις τον τόπο·/ έγκαιταστασειος 
τής οικογένειας των καί διά τήν επιστροφή»; εις τήν ύπηρεσίαν 
των. Ή τοιαύτη -ροσαύξησις χωρεί δίς κατ' έτος καί δέν 
δύναται νά ύπερβή έκάστην φορά·; τάς τρεις έν συνόλφ έργα¬ 
σίμους ημέρας. Ώς οικογένεια νοείται -/.αί ή πατρική τοιαύ¬ 
τη έκατέρου τών συζύγων. 

2. Δι’ άποφάσεως τών Υπουργών Προεδρίας Κυβερνή¬ 
σεως καί Εσωτερικών ρυθμίζονται αί λεπτομέρεια-, τής εφαρ¬ 
μογής τών διατάξεων τής προηγουμένης παραγράφου καί 
καθορίζονται αϊ ημέρα- προσαυξήσεως άναλόγως τής χιλιο¬ 
μετρικής άποστάσεως. 

“Αρόρον 114. 

Κανονική άδεια λόγω επ-.μορφώσεως. 


1. Εις μονίμους ύπαλλήλους, μετέχοντας^ εις ^ διαγωνι- 
μοός, είτε διά τήν λήψιν ύποτροφίας, είτε διά τά;/ έπιλο- 
•ήν των πρός φοίτησιν εις κύκλους μεταπτυχιακών σπουδών, 
.ατά τάς περί ’έπιμορφώσεως τών υπαλλήλων κειμένας δια- 
ά=εις. χορηγείται ύποχρεωτ-κώς κανονική άδεια μετά πλή- 
ων αποδοχών διά χρόνον ίσον πρός τον τής διάρκειας , τού 
ι-αΤ'-ω'/ΐσιυ.οϋ. συμπεριλατμβα*/ομενων τών τυχόν άχαιτουμενο/ν 
;μίρών μεταβάσέως τούτων εις τον τόπο»/διεξαγωγής τού δια- 
•ωνισμού καί επιστροφής το/·/ εις τήν έδραν τής ύπηρεσιας 
ίς τήν όποιαν ύκηρετοΰν. 
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2. Ή 7. 2;2 τή'· προηγοομένην παράγραφον κανονική 
άδεια δέν δύναπαι νά ύπερβή έν συνόλω πας εννέα εργασί¬ 
μους ημέρας /.αί έπί πενθήμερον πας έπτά εργασίμους ημέ¬ 
ρας, χορηγείται ϊέ πέραν πής κατά πάς διατάξεις πού άρ¬ 
θρου 111 όρ’.ζομένης άδειας εντός πού αύποΰ έπους. 

"ΑρΦρον 115. 

"Αδεια: κυήσεως καί λοχείας. 

1. Αί κυοφορούσα; υπάλληλοι, μετά βεβαίωσίν ποΰ Φερά- 
πΟνπΟς ιατρού πής οικείας ειδικόπηπος. απέχουν ύποχρεωτι- 
ν.ώς πής υπηρεσίας άπο ποΰ ογδόου μηνός πής κυήσεως, Φεω- 
ρούμεναι ώς έν κανονική διμήνω άδεια μεπά -λήρων αποδοχών. 

2. Ή άδεια αϋπη παραπείνεπαι έπί δύο μήνας μεπά πόν 
τοκετόν καί έφ' όσον πο τεχΦέν ζή. 

3. Ή πυχοΰσα άδειας κυοφορίας καί λοχείας υπάλληλος, 
δέν στερείται ποΰ δικαιώματος λήψειως κανονικών ή άναρρω- 
πικών αδειών καπά πάς διατάξεις ποΰ παρόνπος κωδικός. 

’ΆρΦρον 116. 

’Αρμοδιόπης χορηγήσεως κανονικής άδειας. 

1. Η κανονική άδεια απουσίας χορηγεΐπαι ύπό ποΰ έκ- 
προσωποΰνπος πόν οίκεϊον οργανισμόν ή ποΰ ύπό πούπου έξου- 
σιοδοπουμένου οργάνου, μεπά γνώμην πών άμέσως προϊσπαμέ- 
νων ποΰ υπαλλήλου. 

2. Εις πό έγγραφον χορηγήσεως πής άδειας ορίζεται ή 
χρονολογία πής ένάρςεως παύπης. 

3. Λόγφ εξαιρετικής υπηρεσιακής ανάγκης ή πή αίπήσει 
που υπάλληλου, έπιπρέπεπαι εις πόν άμεσον προϊσπάμενον αυ¬ 
τού, όπως άναβάλη την έναρξιν πής άδειας έπί δέκα πό πολύ 
ημέρας. 

4. Εις περίππωσιν άδικαιολογήπου ύπερβάσεως πής χορηγη- 
Φεισης κανονικής άδειας ό υπάλληλος στερείται τών αποδο¬ 
χών αύποΰ διά πάς ημέρας πής ύπερβάσεως, διώκεται δέ και 
πειΦαρχικώς. 

’ΆρΦρον 117. 

Αναρ,ρωπικαΐ άδειαι. 

1. Εις τον υπάλληλον τον συμπληρώσαντα τριεπή πραγμα¬ 
τικήν υπηρεσίαν, άσ-ύενοΰνπα ή χρήζοντα άναρρώσεως, χορη¬ 
γείται, κατόπιν αίτήσεώς που ή καί αΰτεπαγγέλπως ύπό ποΰ 
έκπροσωποΰντος πόν οίκεϊον οργανισμόν, έπί τή βάσει γνω- 
μ,ατεύσεως τής οικείας υγειονομικής έπιτροπής, άναρρωτικ,ή 
άδεια άπΟυσίας μετά πλήρων άποδοχών. 

2. Η ώς άνω άδεια δέν· δύναται νά ύπερδή τόν άριΦμόν 
πόσων μηνών, όσα τά έπη τής πραγματικής τού υπαλλήλου 
υπηρεσίας, άφαιρουμένης έκάστοτε τής εντός τής προγενε- 
στέρας πενταετίας χορηγηΦείσης τυχόν τοιαύτης. Δέν δόνατα: 
όμως έν συνεχεία χορηγούμενη νά ύπερβή τούς δώδεκα μήνας. 
Χρόνος υπηρεσίας οΰχί έλάσσων πών έξ μη,νών Φεωρείται ώς 
πλήρες έτος. 

3. Ε*ς την άναρρωτικήν άδειαν συνυπολογίζονται καί αί 
ήμέραι απουσίας λόγω τής άσΦενείας, τής προηγηΦείσης τής 

άδειας. 

4. Ό ταχών άναρρωτικής άδεί,ας μετ' άποδοχών δικαι¬ 
ούται κατά πο ·άύτό ημερολογιακόν ενός καί τής κοιτά πό 
αρόρον 111 προβλεπομένης κανονικής αύτοΰ άδειας, έφ' όσον 
ύφίσταπαι χρονικόν περιΦώριον προς λήψιν ταότης. 

"ΑρΦρον 118. 

Αναρρωτίκαί άδειαι έπι δυσιάπων νοσημάτων. 

Εις τούς προσβεβλημένους ύπό δυσιάτων νοσημάτων ύπαλ¬ 
λήλου ς, χορηγούνται άναρρωτίκαί άδειαι τών όποιων τά κατά 
τό άρ0ρον_1ι17 όρια βρίζονται εις πό διπλάσιον. Δυσίατα 
νοσήματα είναι πά έκάστοτε οριζόμενα διά τούς δημοσίους 
υπαλλήλους. 

"ΑρΦρον 119. 

Βραχυχρόνιοι άναρρωτίκαί άδειαι. 

Βραχυχρόνιοι άναρρωτίκαί άδειαν άπουσίας μέχρι καί 
τριών ημερών καπά περίππωσιν καί πάντως οΰχί πλέον τών 
ίεκα πεντε ήμερων έν συνόλω κατ' έπος, χορηγούνται εις 


άσΦενούντας ή χρήζονπας άναρρώσεως τακτικούς υπαλλή¬ 
λους, βάσει γνωμαπεύσεως ποΰ θεράποντος ιατρού. Ή ύπτ- 
ρεσία ποΰ ύπαλλήλου διατηρεί πάντοτε πό δικαίωμα πής πα¬ 
ραπομπής αύτοΰ ένώπιΟν πής οικείας πρωτοβαθμίου ύγειονο. 
μικής έπιτροπής. 

’ΆρΦρον 120. 

Αναρρωτίκαί άδεια-, τακτικών ύπαλλήλων 
μή έχόνπων τριεπή ύπηρεσίαν. 

1. Τακτικός υπάλληλος, ό οποίος δέν έχει συμπληρώσει 
πριετή πραγματικήν ύπηρεσίαν. δικαιούται καπά πήν διαδι¬ 
κασίαν πών άρΦρων 117 καί 118 άναρρωτικής άδειας υ,ετά 
πλήρων μέν άποδοχών ίσης πρός πόσους υή, ας. όσα τά έππ 
πής υπηρεσίας που. άνευ δέ άποδοχών μέχρι συμπληρώσεως 
διαστήματος έξ μηνών καί προκειμένου περί παΦήσεως ποΰ 
άρφρου 118 μέχρι δώδεκα μηνών. Χρόνος ύπηρεσίας ούχ: 
έλάσσων πών ές μηνών Φεωρείται ώς πλήρες έτος. 

2. Παρατεινομένης τής άσΌενεί,ας πέραν -ιών όρίων πή; 
προηγουμένης παραγράφου καί έςαντλ&υμένου ποΰ χρόνου 
τής παρ. 3 ποΰ άρφρου 151 ή εις περίπτωσιν ιατρικής 
γνωμαπεύσεως πής αρμόδιας υγειονομικής έπιτροπής περί άνε- 
πιδέκπου πής ιάσεως. ό υπάλληλος άπολύεπαι καπά πά έν 
άρΦρω 21 4 οριζόμενα. 

’ΆρΦρον 121. 

Νοσηλεία. 

1. Η ιατροφαρμακευτική καί νοσοκομειακή περίΦαλψις 
τών ύπαλλήλων παρέχεται·, κατά τάς έκαστοπ· ισχυούσας 
σχετικάς διατάξεις. ύπό μέν τού κλάδου άσφαλίσεως κατά 
πής άσΦενείας πών δημοτικών καί κοινοτικών ύπαλλήλων 

(ΚΑΔΚΤ), εις άς περιφέρειας έχει έπεκπαΑή ή εις αυτόν 
άσφάλισις, ύπό δέ ποΰ Ιδρύματος Κοινωνικών Ασφαλίσεων 
(ΙΚΑ) εις πάς άσφαλισπικ,άς περιοχάς αύποΰ. έφ' όσον δέν 
έχει έπεκπαύή εις αύπάς ή άσφάλισις ποΰ ΚΑΔΚΤ. 

2. Εις άς περιπτώσεις δέν έχει έπεκπα-ύή ή άσφάλισις τού 
ΚΑΔΚΤ ή ποΰ ΙΚΑ, ή καπά την παρ. 1 περίθαλψις παρέ¬ 
χεται ύποχρεωπικώς ύπό τών παρ' οις ύπηρεποΰν οι ύπάλληλοι 
οργανισμών. Τά ποΰ τρόπου παροχής πής περιΦάλψεως καί 
καταβολής πών νοσηλειών ορίζονται διά II.Δ., έκδιδομένου 
προτάσει τών Υπουργών Εσωτερικών καί Κοινωνικών Γπη- 
ρεσιών. 

3. Από πής έπεκτάσεως τής άσφαλίσεως ποΰ ΚΑΔΚΤ παύει 
αύτοδικαίως ή κατά τήν παρ. 1 εις τό ΙΚΑ άσφάλισις καπά 
τής άσόενε,ας καί ή /.ατά τήν παρ. 2 ύποχρέωσις τών οι¬ 
κείων οργανισμών. 

4. Υφιστάμενα δικαιώματα εκλογής φορέως άσφαλίσεως 
κατά τής άσΦενείας δέν Φίγονται ύπό τών διατάξεων τού πα¬ 
ρόντος. ποΰ οικείου ΟΤΑ ύποχρεουμένου εις καταβολήν ασφα¬ 
λιστικών εισφορών. 

’ΆρΦρον 122. 

"Εξοδα κηδείας. 

^ Οι οργανισμοί τοπικής αύτοδιοικήσεως ύποχρεοΰνται εις 
την καταβολήν τών έξόδων κηδείας τών άποΦνησκόντων τα¬ 
κτικών υπαλλήλων των, τής συζύγου καί τών τέκνων αυτών, 
εφ όσον ταΰτα προστατεύονται καί συντηρούνται ύπό του 
ύπαλλήλου. Τά έξοδα ταΰτα ορίζονται διά μέν τόν ύκαλλη- 
λον εις τας αποδοχάς τριών μηνών, διά δέ τήν συζυγον και 
τά τέκνα εις τάς άποδοχάς δύο μη,νών, μή δυνάμενα να υπερ¬ 
βαίνουν τάς τεσσαράκοντα χιλιάδας δραχμάς. 

Δια κοινών αποφάσεων τών Τπουργών Εσωτερικών, Οι¬ 
κονομικών και Κοιωννικών Τπηρεσιών επιτρέπεται η αυξη® 1 » 
"®ο χρηματ’-κοϋ τούτου ποσού. 

’ΆρΦρον 123. 

Εκπαιδευτικά! άδειαι πρός ύπηρεσιακήν 
μετεκπαίδευσιν έν τή αλλοδαπή. 

1. Εις τακτικούς ύπαλλήλους τών κλάδων ΑΤ 
έχοντας πενταετή τού/,άχιστον πραγματική-, ύπηρεσίαν καί μ Ο 
ύπερβάντας τό 40όν έτος τής ηλικίας των, έπιδείξαντα; -- 
εςαιρετικήν επίδοσιν, δύναται νά χροηγηΦή έπί τή αιτήσει 
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των, ύπο τον έκπροσωποϋντος τον οίκείον οργανισμόν. έκπαι- 
δευτική άδεια διά τήν άλλο;Ο'.τήν. νοατόττϊν συμφώνου γνωμοδο- 
τήσεως τοϋ υπηρεσιακού συμβουλίου, εν ή δέον νά καΔορίζε- 
τα! ή χώρα τής έκπαιδεΰσεώς, ής τήν γλώσσαν οφείλε: νά 
κατεχη άποδεδειγμένως καί άρτίως ό αϊτών υπάλληλος καί 
το πρόγραμμα τής έπ'.στημονικής ή τεχνικής έκπαιδεΰσεώς ή 
καταρτίσεως αϋτοΰ. 

2. Κατ έξαίρεσιν δύναντα: νά τύχουν τοιαύτης άδειας -/.αϊ 
■υπάλληλο: τών κλάδων ΜΕ μόνον προς έξειδίκευσιν ή τε- 
λε:οποίησιν αύτών. 

3. Εις οΰδενα δύναται νά χορηγηΔή εκπαιδευτική ά'ίεια πέ¬ 
ραν τής διετίας εν συνόλφ. 

’ΆρΔρον 124. 

Δικαιώματα καί υποχρεώσεις αδειούχων 
ίιαρκουσης τής εκπαιδευτικής άδειας. 

1. Εις τους έπί εκπαιδευτική άδεια άποστελλομένους εις 
τήν αλλοδαπήν παρέχονται πλήρεις αί άποδοχαι, ηϋξημέναι 
εις τό διπλάσιου καί τά οδοιπορικά έξοδα μεταβάσεως καί 
επιστροφής, κατά τά είδικώτερον διά κοινής άποφάσεως τών 
'Τπουργών Εσωτερικών καί Οικονομικών όρισΔησόμενα. 

2. Ό εν εκπαιδευτική άδεια ύποχρεοϋται, έπί ποινή άνα- 
κλήσεως, όπως κατά έξάμηνον δι’ αναφοράς του. άπ ? ευθείας 
υποβαλλόμενης μετά τών σχετικών αποδεικτικών σπουδών, 
καθιστά ένήμερον τον εις όν ανήκει οργανισμόν, περί τής 
πορείας τής έκπαιδεΰσεώς του. 

3. Ο! εν εκπαιδευτική άδεία υπάλληλο: τελούν ύπό τήν 
έποπτείαν τών κατά τόπους διπλωματικών ή προξενικών αρ¬ 
χών. αΐτινες καί ύποχρεοϋνται νά αναφέρουν καΔ ? έξάμηνον 
εις τό Ύπουργείον Εσωτερικών, περί τής έν γένει πορείας 
τής έκπαιδεΰσεώς καί τής καΔόλου συμπεριφοράς των. 

4. 'Ο έν εκπαιδευτική άδεια υπάλληλος δεν ανακαλείται 
προ τής παρόδου τοΰ χρόνου τής χορηγηδεισης άδειας, είμή 
μετά σύμφωνον γνωμοδότησιν τοΰ υπηρεσιακού συμβουλίου. 

5. Ό εκπαιδευόμενος υπάλληλος οφείλει, έπανερχόμενος 
έκ τής άδειας, νά ΰποβάλη βεβαιώσεις καί έκΔεσιν περί τής 
έκπαιδεΰσεώς του. 

"ΑρΔρον 125. 

Υποχρεώσεις υπαλλήλων ληξάσης τής 
έκπαιδευτικής άδειας. 

1. ϋί -κατά τό άρΔρον 1213 έκπαιδευόμενοι ΰποχρεοϋνται 
μετά τήν έπάνοδόν των νά υπηρετήσουν εις τον παρ’ ύ άνή- 
κουν οργανισμόν έπί χρόνον, τριπλάσιον τοϋ χρόνου τής έκπαι- 
δεύσεώς των εις τήν αλλοδαπήν. Τήν αυτήν άναλόγως ύπο- 
χρέωσιν υπέχουν καί οί προ τής άποκτήσεως τής υπαλληλι¬ 
κής ιδιότητας έκπαιδευθέντες χάριν άναλήψεως υπηρεσίας 
παρ όργανισμφ τοπικής αύτοδιοικήσεως, ώς καί οί μετά τήν 
άπόκτησιν αυτής μετεκπαιδευΔέντες δαπάνα,ις τοΰ Κράτους, 
ή τών οργανισμών τοπικής αύτοδιοικήσεως καΔ’ οίονδήποτε 
τρόπον καί άν καΐτεδλήΔησαν αΰται. 

2. Έν περίπτώσει άΔετήσεως τής κατά τήν προη,γουμένην 
παράγραφον ΰποχρεώσεώς των, άφ’ ενός μέν ύποχρεοϋνται νά 
έπιστρέψουν έντός τριμήνου εις τόν οργανισμόν τοπικής αύτο- 
διοικήσεως τάς ληφΔείσας κατά τόν χρόνον τής άδειας των 
ά-οδοχάς καί τά έξοδα μεταβάσεως καί έχανόδου, έφαρμοζο- 
μένων, έν άρνήσει, τών διατάξεων περί είσπράξεως δημοσίων 
έσόδων, άφ’ έτέρου δέ κωλύονται έπί πενταετίαν νά διορι¬ 
στούν εις άλλην Δέσιν παρά τώ Δημοσίφ ή όργανισμφ τοπι¬ 
κής αύτοδιοικήσεως ή άλλφ νομικφ προσώπφ δημοσίου δικαίου 
ή παρ’ εΐδικώ λογαριασμφ ή ίδρύματι έπιχορηγουμένφ ύπό 
"οϋ Δημοσίου ή παρά τινι τών τραπεζών Ελλάδος, ΈΔνικής, 
Αγροτικής, Κτηματικής ή "άλλη επιχειρήσει κοινής ώφε- 
λείας. 

"ΑρΔρον 126. 

’ΕΙκχαιδϊυτικαί άδεια: χάριν άνωτέρων έν τι- 
αλλοδαπή σπουδών. 

1. Εις τακτικούς υπαλλήλους, τυχόντας υποτροφίας διά τήν 
παρακολούΔησιν άνωτέρων έν τή αλλοδαπή σπουδών, δύναται 


να παρέχηται ύπό τοΰ έκπροσωποϋντος τόν οΐκείον οργανισμόν, 
μετά σύμφωνον γνωμοδότησιν τοΰ υπηρεσιακού συμβουλίου, έκ* 
παιδευτική άδεια μετ' αποδοχών, δι' ίσον προς τόν τής υπο¬ 
τροφίας χρόνον, πάντως δέ ούχί πέραν τών τριών έτών. 'Τπό 
τούς αυτούς όρους δύναται νά παρέχηται έκπαιδευτική άδεια 
μετ αποδοχών καί εις μη τυχόντας ύποτροφίας ύπαλλήλους. 
Αί διατάξεις τής παρ. I τού άρΔρου 123 καί τών παρ. 3. 
4 καί Γ> τοΰ άρθρου 124 έχουν έφαρμογήν καί έν προκει- 
μένφ. 

2. Οί τυχόντ·:ς εκπαιδευτικής άδειας κατά τό παρόν αρ- 
Δρον αναλαμβάνουν τήν ύποχρέωσιν υπηρεσίας παρά τφ εις 
ον ανήκουν όργανισμφ έπί χρόνον ίσον προς τόν τής άδειας 
ταύτης. Έν περίπτώσει άΔετήσεως τής το’-αύτης ύποχρεώσε- 
ώς των. ό χρόνος τής έκπαιδευτικής ταύτης άδειας δεν λο¬ 
γίζεται ώς χρόνος πραγματικής υπηρεσίας, οί δέ χΔετήσαντες 
τήν ύποχρέωσίν των κωλύονται έπί πενταετίαν νά διοριστούν 
εις τάς έν άρΔρφ 125 παρ. 2 άναφερομένα; Δέσεις. 

3. Α: διατάξεις τών άρΔρων 123, 124. 125 δεν εφαρμό¬ 
ζονται προκειμένου περί υποτροφιών παρεχόμενων εις τήν Κυ- 
βέρνησίν ύπό αλλοδαπών ή διεΔνών οργανισμών διά μετεκπαι¬ 
δεύσω υπαλλήλων. Εις τήν περίπτωσιν άΔετήσεως τών άνα- 
ληφΔεισών υποχρεώσεων έχουν έφαρμογήν αί διατάξει; τή; 
παρ. 2 τοϋ άρΔρου 125. 

"ΛρΔρον 127. 

Μετεκπαίδευσις καί έπιμόρφωσις έν τή 
ημεδαπή. 

Αί προβλέπουσαι τήν μετεκπαίδευσίν καί έπίμόρφωσιν εν 
τή ημεδαπή ειδικά: διατάξεις δεν Δίγονται ύπό τοϋ παρόντος. 

ΚΚΦΑΛΑΙΟΝ 7/ 

ΜΕΤΑΒΟΛΑΙ ΤΙ ΙΕ ΚΑΤΑΪΤΛ1ΈΩΣ 
ΤΟΓ ΥΗΛΛΛ1ΙΛΟΤ 

’ΆοΔρον 128. 

"Ατομικοί φάκελλο: ύπϊλλή/,ων. 

1. Διά τήν όρΔήν καί ένιαίαν έφαρμογήν τών οικείων δια¬ 
τάξεων. περί καταστάσεως τού εις τόν παρόντα κώδικα ύπα- 
γομένου προσωπικού, ή άρμοδία έπί Δεμάτων προσωπικού υπη¬ 
ρεσιακή μονάς ύποχρεοϋται. όπως τηρή δ: έκαστον υπάλλη¬ 
λον ίδιον ατομικόν φάκελλον. 

2. Ό ατομικός φάκελλος τοϋ υπαλλήλου περιλαμβάνει έν 
πρωτΟτύπφ άπαντα τά άτομικώς άφορώντα εις τόν υπάλλη¬ 
λον έγγραφα τά άναφεράμενα ες τήν έν γένει υπηρεσιακήν, 
οικογενειακήν καί περιουσιακήν κατάστασιν τούτου. 

3. Πάντα τά έγγραφα τούτα ταξινομούνται εις ύποφαικίλ- 
λους τοποθετούμενους εις τόν ατομικόν φάκελλον ύπό τά 
έξής στοιχεία καί τίτλους: 

Α'. Τυπικά προσόντα. 

Β'. 'ΗΔος. 

Γ'. Οικογενειακή - περιουσιακή κατάστασις. 

Δ'. Υπαλληλική σταδιοδρομία. 

Ε'. ΉΔικαί άμοιβα! - ποιναί. 

ΣΤ'. ΈκΔεσις ουσιαστικών προσόντων. 

Ζ'. "Αδεια: - νοσηλεία. 

Η'. Διάφορα. 

4. Τά έν έκάστφ ύποφακέλλφ περιεχόμενα έγγραφα κατα¬ 
χωρίζονται εις τήν άνω αριστερόν σελίδα τού περιβλήματος 
αυτού, άμα τή τοποΔετήσει των έν τώ ύπΟφαν.έλλφ . 

5. Εις περιπτώσεις καΔ' ά; συντρέχει εφαρμογή τού άρ¬ 
Δρου 167 τού παρόντος, τά έν τώ ύποφακέλλφ «Εν έγγρα¬ 
φα τά σχετικά πρός τάς δ’-αγραφομένας ποινάς άποσύρονται, 
τοποΔετούμενα εις τό γενικόν άρχείον. Αποσυρεται ωσαύτως 
τό περίβλημα τοΰ ϋποφακελλου τούτοο. τσποΔβτοαμένου εις 
τό αύτό άρχείον. Τό άποσυρόμενον περίβλημα άντικαθισταται 
διά νέου, εις ό καταχωρ ίζονται, κατά τα εν παρ. 3 τοΰ πα¬ 
ρόντος άρΔρου οριζόμενα, τά έναπομείναντα έν τφ ύποφακέλ- 
λφ έγγραφα. 
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6. Τά έκάστοτε αναγκαία έκ των στοιχείων τούτων τι- 
•δενταΐ. μερίμνη τού προϊσταμένου των κατά τήν παρ. ] υπη¬ 
ρεσιακών μονάδων. ύπ" όύιν των υπηρεσιακών καί πειθαρχι¬ 
κών συμβουλίων. ώς καί παντός έτέρου αρμοδίου οργάνου, 
διά την διενέργεια των .προαγωγών κατά το άρ-δρθν 139 τού 
παρόντος, ώς καί διά την διενέργειαν οίασδήποτε έτέρας πρά- 
ςεως μεταβολής τής υπηρεσιακής καταστάσεως τού υπαλ¬ 
λήλου. 

7. Ο! προϊστάμενοι των υπηρεσιών προσωπικού φέρουν την 
ευθύνην τής τηρήσεως. ασφαλούς φυλάξεως καί συνεχούς ένη- 
μερώσεως των συγκροτούντών το σύστημα στοιχείων, ή δέ 
παράλειψις τών ϋποχρέων συνιστά το κατά το άρ-δρον 105 
παρ. 1 περ. φ' τού παρόντος πειθαρχικόν αδίκημα. 

"Αρ-δρον 129. 

Πίνακες αρχαιότητας. 

1. Οί πίνακες αρχαιότητες. συντασ-σόμενοι κοιτά μήνα Ία 
νουάριον έκαστου έτους, περιλαμβάνουν κατά κλάδους καί 
βαθμούς ή ειδικότητας το πόσης φύσεως προσωπικόν τό υπη¬ 
ρετούν κατά την 81 ην Δεκεμβρίου τοϋ πρηγουμένου έτους. 

2. ϋι πίνακες άρχαιότητος περιλαμβάνουν υποχρεωτικός 
κατά στήλας τάς έπομένας ενδείξεις: 

α) έπώνυμον, 

(5) ο'νομα, 

γ) όνομα πατρός, 

δ) έτος γεννήσεως, 

ε) χρονολογίαν διορισμού (χρονολογίαν δημοσιεόσεως τής 
περ: ίιορισμού πράςεοας εις τήν Εφημερίδα τής Κυβερνή- 
οεως ή χρονολογίαν προσλήψεως προσωπικού έπί σχέσει εργα¬ 
σίας ιδιωτικού δικαίου). 

ατ) χρονολογίαν τελευταίας προαγωγής. 

ζ) τίτλους σπουδών. 

η) παρατηρήσεις. 

ϋ ^“0 τήν ένδεια:-; «παρατηρήσεις» στήλη συμπληρου- 
ται. εφ όσον ύφίστατα: αναγκαία ή παρά-δεσις καί ετέρων 
στοιχείων σχετικών ιοια πρές προϋπηρεσίαν ή τυχόν άναγ- 
καιας οιευκρινισεις ενοειαεων τών ετέρων στηλών. 

3. Κατά τών πινάκων άρχαιότητος. άνακοινουμένων ύπο 
χρεωτικώς προς τους υπάλληλους έντός τοΰ πρώτου δεκα¬ 
πενθήμερου τού μηνος Φεβρουάριου έκαστου έτους, επιτρέπε¬ 
ται ενστασις ύποβαλλομένη έντός 10 ημερών άπό τής άνακοι- 
νωσεως τών πινάκων. Επί τών ενστάσεων τούτων αποφάσιζε-, 
τό άρμοοιον υπηρεσιακόν συμβούλιο·; εντός μηνός άπό τής 
υποβολής τής έν-στάσεως. 


Αρ-δρον 130. 

Εκ-δεσίς ουσιαστικών προσόντων τών υπαλλήλων. 

I. Τα περί ουσιαστικών προσόντων τών υπαλλήλων στοι¬ 
χεία καταχωρούν τα ι εις τήν «έκ-5εσιν ουσιαστικών προσόν¬ 
των» συντασσομένην. κατ’ έτος καί μέχρι τέλους Ίανουαρίου 
το άργότερον. ,βάσει ενιαίου υποδείγματος κατά κλάδους τα¬ 
κτικών υπαλλήλων, ώς καί μη τακτικών τΟιούτων. κατά τά 
έκάστοτε ίσχύοντα έπγ δημοσίων υπαλλήλων. Δι’ άποφάσεως 
τοΰ 1 πουργοΰ τών Εσωτερικών, καθορίζεται ή διαδικασία 
γνωστοποιήσεως τού περιεχομένου τών εκθέσεων. 


2. Αί κατά τήν παρ 

χρησιμοποιούνται διά τήν κατά τό αρ-δρον 


εκθέσεις ουσιαστικών 


ιροσοντων 
139 παρ. 3 τοΰ 

,. άρον το ς συναγωγήν τής κρίσεως τών προακτέων και μή. ώς 
κα- δια πάσαν έτέραν περίπτωσιν υπηρεσιακής άξιολονήσεως 
των ικανοτήτων τού ύπαλλήλου. 

3. Έντός^ δεκαημέρου άπό τής κατά τήν παρ. 1 Τ ; ω σ-ο- 
ποιησεως του περιεχομένου τής έκ-δέσεως δύναται ό υπάλλη¬ 
λος να ζητηση τήν διαγραφήν ή τροποποίησιν αϋτής ώς πρός 
τα τυχόν διαλαμβανόμενα εν αυτή αντικειμενικός εις βάρος 
αυτοο ανακριβή γεγονότα δ-/ αίτήσεως ϋποβαλλομένης εις τό 
οικεία υπηρεσιακόν συμβοΰλιον. 


Άρθρου 131. 

Τοπο-δέτησις - Μετακίνησις. 

1. Ή τοπο-δέτησις τών τό πρώτον διοριζομένων ένεργεϊ- 
ται δι’ άποφάσεως τοΰ αρμοδίου πρός διορισμόν· δοκάνου 

2. Επιτρέπεται ή μετακίνησις τοΰ υπαλλήλου έκ τής 
υπηρεσίας, εις ·ην έτοπο-δετή-δη. εις έτέραν έν τφ αύτώ ορ¬ 
γανισμό, έφ ! όσον αυτή ένεργεϊται εις ίσόβα-δμον δέσιν καί 
έφ’ όσον διά τήν κατάληφιν τής εις ήν ό υπάλληλος μετα¬ 
κινείται δέσεως απαιτούνται τά αΰτά τυπικά προσόντα, άτι- 
να άπαιτούνται καί διά τήν κατάληψιν τής -δέσεως, άφ ; ής 
ούτος μετακινείται. Ή μετακίνησις ένεργεΐται δι’ άποφάσεως 
τοϋ αρμοδίου πρός διορισμόν οργάνου. 


“Α-δρρον 132. 

Μετάταξις εΐς άλλον δήμον ή κοινότητα. 

1. Επιτρέπεται ή μετάταξις υπαλλήλου μέχρι καί τού 
6ου δαδμοΰ άπό δήμου εις δήμον, ή εις ίδρυμα ή εΐς νομι¬ 
κόν πρόσωπον τού αυτού δήμου καί τάνάπαλιν. Ή μετάτα- 
αις ένεργεΐται τή αιτήσει τοϋ υπαλλήλου, εΐς ίσόβα-δμον κε¬ 
νήν οργανική·; -δέσιν τού αυτού κλάδου δι’ άποφάσεως τού νο¬ 
μάρχου, προκειμένου περί μετατάςεως έντός τού νομού και 
τού Υπουργού "Εσωτερικών προκειμένου περί μετατάςεως άπό 
νομού εις νομόν. 

2. Ή περί μετατάςεως άπόφασις έκδίδε-αι μετά σύμφω¬ 
νον γνώμην τών αρμοδίων προς διορισμόν οργάνων άμφοτέρων 
τών οργανισμών καί τών οικείων υπηρεσιακών συμβουλίων.Ό 
μετατασσόμενος τι-δεται εις τό αριστερόν τών όμοιοβά-δμων 
του καί δεν δύναται νά κρι-δή διά τόν έπόμενον βα-δμον πριν 
ή αποκτήσουν δικαίωμα κρίσεως διά τον βα-δμον τούτον οί 
κατά τόν χρόνον τής μετατάςεως όμοιόβα-δμοί του εις τόν 
οργανισμόν εις όν μετατάσσεται. 

3. Κατά τήν διαδικασίαν καί τάς προϋπο-δέσεις τών παρα¬ 
γράφων 1 καί 2 επιτρέπεται ή άπό κοινότητες εις κοινότη¬ 
τα μετάταξις υπαλλήλου. εΐς ίσόβα-δμον κενήν οργανικήν -δε- 
σιν. τού αύτού κλάδου, τή αιτήσει αύτού, μετά σύμφωνον γνώ¬ 
μη·; τών αρμοδίων πρός διορισμόν οργάνων άμφοτέρων των 
κοινοτήτων καί τών οικείων υπηρεσιακών συμβουλίων. Επι 
αδικαιολογήτου άρνήσεως τοϋ αρμοδίου πρός διορισμόν ορ¬ 
γάνου τοΰ ΟΤΑ έκ τοϋ όποιου ζητείται ή μετάταξις άποφαι- 
νεται περί τοϋ επιτρεπτού ή μή ταύτης εις τελευταίο·; βα- 
δμον ό νομάρχης ή ό Υπουργός Εσωτερικών κατά περι- 
πτωσιν. 

4. Ο μετατασσόμενος δέον νά κέκτηται τά προσόντα της 
-δεσεως εις τήν οποίαν μετατάσσεται. 

5. ’ Γπό τάς προϋποδέσεις καί τήν διαδικασίαν τών προη¬ 
γουμένων παραγράφων επιτρέπεται καί ή αμοιβαία μετατα- 
ξις. Έν τή περιπτώσει τούτη αί άπό τών μετατασσόμενων 
κατεχόμεναι δέσεις λογίζονται, διά τήν εφαρμογήν τής 

1 τού παρόντος άρ-δροο, κεναί. 


Άρδρον 133. 

Άπόσπασις. 

1. Ή άπόσπασις υπαλλήλων εις κρατικάς έν γένει 'άττηρ-- 
σίας ή εις έτερον ΟΤΑ ή υπηρεσίας νομικών προσώπων οημ°- 
σίου δικαίου ή οργανισμών κοινής ώφελείας. απαγορεύεται. 
Ειδικαί διατάξεις νόμων έπίτρέπουσαι τήν άπόσπασιν εξακο- 
λου-δούν ΐσχύουσαι. Καί εις τάς περιπτώσεις δμως ταυτας 
απαγορεύεται ή άπόσπασις έάν εΐς μόνον υπάλληλος υπηρ 2- 
τεί εις τόν οικείο·; κλάδο·;. 

2. Οί οργανισμοί τοπικής αύτοδιοικήσεως ϊέν επιβαρύνον¬ 

ται διά τών έκάστοτε καταβαλλόμενων αποδοχών και απο,η- 
μιωσεων τού άποσπασ-δέντος υπαλλήλου των, τούτων καταοα/· 
λομένων παρά τής υπηρεσίας εις ήν άπεσπάσδη. , , 

3. Σ3ν περιπτώσει ύπάρξεως εκτάκτου υπηρεσιακής 
κης. βεβαιουμένης διά πράξεως τοΰ κατά τά άρ-δρα ο εωί 
7 υπηρεσιακού συμβουλίου δύναται. δι’ άποφάσεως τού δημ®?' 
χου έπικυρουμένης ύπό τού νομάρχου, νά άποσπασδή 

μηνογ ανώτερος υπάλληλος δήμου εις δημοτικόν ίδρυμα η -7 
μοτικον νομικόν πρόσωπο·; τοΰ αότ&ΰ δήμου καί νά άνατ»· & 
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εις αυτόν ή προσωρινή διεόμυνσις τού εις ό άποσπάται ιδρύ¬ 
ματος ή νομικού προσώπου. 

4. 1 τάς αϋτας προϋπομεσεις καί κχτά τήν χύτην ώς 
ανω διαδικασίαν έ->-ρέ-ετα Ε ή άπόσπχσις επί έξάμηνΟν ύπαλ- 
λήλων δήμου μέχρις 6ου βαμμού εις δημοτικόν ίδρυμα ή δη¬ 
κτικόν νομικόν πρόσωπον τού αυτού δήμου καί τάνάπαλ-.ν έφ’ 
όσον ύφίστανται κεναί όργανικαί μέσεις. 

3· Κατ εςΧιρεσιν επιτρέπεται ή άπόσπασις υπαλλήλου δή- 
μοο εις έτερον οήμον σ: τ ητ ει τού υπαλλήλου καί μόνον επί 
σκοπώ συνυπη,ρετησεως μετά συζυγου δημοσίου υπαλλήλου η 
υπάλληλου νομικού προσώπου δημοσίου δικαίου η ΟΤΑ οι’ 
ζτ.ο σασεως τον 1 πουργού Εσωτερικών έκδιδομένης μετά σύμ¬ 
φωνον γνώμην των αρμοδίων πρός διορισμόν οργάνων καί τοι- 
χύτης τον οπηρεσιχκού συμβουλίου τον χρύρον 7 τον πχρόν- 
τος κωοικος. II χποσπχσις ενεγε ίτχ \ δι εν έτος δυνχμένη 
να κχρχτχ·&η ο; εν είσετι έτος μή έπιτρεπομένης νέχς άπο¬ 
σπάσεως εις τον αυτόν δήμον προ της πχρελεύσεως πενταε- 
τίχς ^άπά τής πρώτης άποσπάσεως. Μετά την λήξιν τον χρό¬ 
νον άποσπάσεως ό υπάλληλος ύποχρεούται νά έμφανισ£*ή εις 
τον έξ ον άπεσπάσύη δήμον. Αί διατάξεις τής πχρ. 2 εφαρ¬ 
μόζονται άναλόγως και έν προκειμένω. 


’Άρ&ρον 134. 

Μετάταξις εντός τον αυτού γενικωτέρον κλάδον. 

1. Επιτρέπεται μετάταξις υπαλλήλων μέχρι καί τού 6ου 
βαμμού εις κενήν όμοιόόχύμον μέσιν έτέρον κλάδου τού αυ¬ 
τού γενικωτέρου κλάδου τον ίδιον ΟΤΑ, τή αιτήσει των, 
εφ’ οσον ούτοι έχουν τά προσόντα τής εις ήν μετατάσσονται 
ύεσεως καί συντρέχουν έξαιρετικαί ύπηρεσιακαί άνάγκαι. 

2. Ή μετάταξις ένεργείται δι’ άποφάσεως τού αρμοδίου 
προς διορισμόν οργάνου, έκδιδομένης μετά σύμφωνον γνωμο- 
δότησιν τού οικείου υπηρεσιακού συμβουλίου. 

’Ά?·&ρον 135. 

Μετάταξις εις άνώτερον κλάδον. 

1. Επιτρέπεται μετάταξις υπαλλήλων εις κενάς όμοιοοά- 
ύμονς Δέσεις η εις μέσεις εισαγωγικού δαρμού ετέρου άνω¬ 
τέρου κλάδου, τον ίδιου ΟΤΑ κατά την έννοιαν τής παρ. 1 
τού αρύροιυ I (ΚΙ τον παρόντος, έφ' όσον ούτοι: 

α) κέκτηνται βα-5μόν ούχί άνώτερον τού 6ου, 

β) κέκτηνται τό τυπικόν προσόν τού κλάδου εις όν μετα¬ 
τάσσονται, 

γ) απέκτησαν τό κατά τό ανωτέρω τυπικόν προσόν κατά 
την διάρκειαν τής υπηρεσίας των ή έφ’ οσον κατείχον τούτο 
κατά τον χρόνον τού διορισμού των, έχει πα,ρέλμει έκτοτε 
τετραετία, 

δ) έχουν μονιμοποίησή, 

ε) μετατάσσονται εις μέσιν τού αμέσως άνωτέρου κλάδου. 
Κατ’ έξαίρεσιν επιτρέπεται ή μετάταξις έκ κλάδου ΜΕ εις 
τούς ΑΤ τοιούτους. 

2. Ή μετάταξις ένεργείται κατά τάς διατάξεις τής 
π:αρ. '2 τού προηγουμένου άρθρου. 

3. Οί έκ τού αύτού κλάδου (μετατασσόμενοι διατηρούν μετα¬ 
ξύ των την ήν έκέκτηντο σειράν άρχαιότητος. Διά τούς έκ 
διαφόρων κλάδων μετατασσομένους ή σειρά άρχαιότητος με¬ 
ταξύ των καθορίζεται έκ τού χρόνου κτήσεως τού βαμμού. 

Εάν τά τυπικά προσόντα τού εις ον ή μετάταξις κλάδου 
εκτήΔησαν μετά τήν άπόκτησιν τού βαθμού, ή σειρά άρχαιό¬ 
τητος μεταξύ των μετατασσομένων κα-ίορίζετα: έκ τού χρό¬ 
νον κτήσεως των τυπικών προσόντων. 

4. Διά τούς, έκ τών μετατασσομένων, κεκτημένους τον βα¬ 
θμόν τής Δέσεως εις ήν μετατάσσονται, ώς χρόνος διανο¬ 
μείς εις τήν μέσιν ταύτην, λογίζεται μόνον ό διανομείς έν 
τώ αντιστοιχώ βαΔμώ τού εις ον άνήκε πρό τής μετατά- 
ξεως κλάδου χρόνος, μετά τήν άπόκτησιν τών τυπικών προ¬ 
σόντων τών προβλεπομένων ύπό τών οικείων διατάξεων διά 
την· μέσιν εις ήν ουτοι μετατάσσονται. Κατά πάσαν πάντως 
περιπτωσιν οί μετατασσόμενοι τίθενται εις τό αριστερόν τών, 
■κατά τόν χρόνον τής μετατάξεώς των, ύπηρετούντων όμοω- 


βαΔμων των και δεν δύναμαι νά κριΔούν διά 


τον αμέσως ανω- 



’Άρμρον 136. 

II ρο αγωγή. 

11 ρονπομέσεις πρός προαγωγήν. 

Ούδεϊς υπάλληλος προάγετα- άπό βαμμού είς βαμμόν: 

α) εάν οεν νπάρχη κενή Δέσις πρός κατάληψιν διά τής 
προαγωγής. 

> β) εάν δέν έχη συμπληρώσει καΔωρισμένΟν χρόνον νπηρε- 
σιας εις τον κατώτερον βαμμόν καί δέν έχη τά λοιπά άπαι- 
τούμενα τυπικά προσόντα, καί 

γ) έάν δέν κεκτηται τά διά τόν άνώτερον βαΔμόν άπαι- 
τούμενα ουσιαστικά προσόντα, κατά τήν κρίσιν τον υπηρεσια¬ 
κού συμβουλίου. 


'Άρμρον 137. 

Μή υπολογιζόμενος πρός προαγωγήν χρόνος, 

( Είς τόν πρός προαγωγήν άπαΐτούμενον χρόνο·/ υπηρεσίας 
δέν υπολογίζεται: 
α) ό τής διαμεσιμότητος. 

β) ό τής αργίας, τής έπελμούσης ένεκα ποινικής διώ- 
ξεως. άποληξάσης εις οίανδήποτε καταδίκην ή πειΔαρχικής 
διώξεως, άποληξάσης είς πειθαρχικήν ποινήν τουλάχιστον 
προστίμου αποδοχών τριών μηνώ·/, καί 

γ) ό τής αδικαιολογήτου αποχής έκ τών καθηκόντων. 


’Άρμρον 138. 

Τρόπος προαγωγών. 

1. Αί προαγωγαί ένεργούνται: 

α) κατ' έκλογήν, 

β) κατ' αρχαιότητα. 

2. Ως προακτέοι κατ έκλογήν χαρακτηρίζονται εκείνοι, οί 
όποιοι διεκρίμησαν μεταξύ τών συναδέλφων των δ’-ά τόν χα¬ 
ρακτήρα. τό ήμος, τήν διοικητικήν ικανότητα, επιστημονικήν 
ή υπηρεσιακήν κατάρτισιν, δραστηριότητα, πρωτοβουλίαν καί 
άφοσίωσιν είς τό καΔήν-Ον, ώστε νά ικανοποιούν απολύτως 
τάς απαιτήσεις τής υπηρεσίας διά τήν άσκησιν τών καΔη- 
κόντων τού άνωτέρου βαμμού. 

3. ’Ως προακτέοι κατ’ άρχαιότητα χαρακτηρίζονται «κεί¬ 
νοι. οί οποίοι έχοντες ήμος καί ικανότητα, δύνανται νά άντχ- 
πο/.ρίνωντχι είς τά καθήκοντα τού άνωτέρου βαμμού. 

4. Ώς μή προακτέοι χαρακτηρίζονται «κείνοι, οί όποιοι, 
μή έχοντες τά ώς άνω προσόντα, δέν δύνανται νά έκτελέ 1 
σονν τά καμήκοντα τού άνωτέρου βαμμού. 


’Άρμρον 139. 

Ενέργεια προαγωγών. 

1. Αί προαγωγαί ένεργούνται δι’ άποφάσεως τού αρμοδίου 
πρός διορισμόν οργάνου, έκδιδομένης μετά σύμφωνον γνωμο- 
δότησιν τού οικείου υπηρεσιακού συμβουλίου. 

2. Τό υπηρεσιακόν συμβούλων γνωμοδοτεϊ κατόπιν εγ¬ 
γράφου «ρωτήματος απευθυνομένου πρός αύτό εντός μηνός 
άπό τής κενώσεως τής μέσεως ύπό τού έκπροσωπούντος τόν 
οικείον οργανισμόν καί περιλαμβάνοντος πάντας τούς έχον¬ 
τας τόν άπαιτούμενον χρόνον υπηρεσίας «ν τφ κατεχομένω 
βαμμω. Προκειμένου περί προαγωγής είς βάμμούς ενιαίων 
μέσεων. τό ερώτημα άπευμύνεται εντός τής (αυτής προμε- 
σμίας άπό τής συμπληρώσεως τού χρόνου προαγωγής. Έν 
παραλείψει ή άρνήσει υποβολής τού ερωτήματος εντός τής 
ώς άνω προμεσμίας τό υπηρεσιακόν συμβουλών γνωμοδοτεϊ τή 
αίτήσε». τού ενδιαφερομένου ή προτάσει τού νομάρχου, ό δε 
υπαίτιος διώκεται πε-.μαρχικώς διά βαρείαν παράβασιν κα- 
μήκο·/πος. 

3. Τό υπηρεσιακόν συμβούλων πρός σχηματισμόν τής κρι- 

σεώς του λαμβάνει ύπ’ οψιν: _ ( 

α) τά στοιχεία τού ατομικού φακελλου τού κρινομενου 
υπαλλήλου, τά άφορώντα εις τόν χαρακτήρα, τό τά 
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τυπικά, επιστημονικά καί επαγγελματικά αύτού προϊόντα, τάς 
ή-δικάς άμοιδάς καί τάς έ ■/.-δέσεις ιών προϊσταμένων, ώς καί 
τον χρόνον τής πραγματικής τον υπηρεσίας, έκτιμωμένης 
έλευ-δέρως τής έπιδράσεως -*—* τής υπηρεσιακής έξελίξεως 
τούτου τής λόγω άσ·$ενείας ή άναρρωτικής άδειας άπομα- 
κρύνσεώς τον. 

β) τά στοιχεία τον πει·3αρχικού φακέλλου. 

γ) τάς προσωπικά; γνώσεις ή ασφαλείς πληροφορίας των 
μελών τον ρητώς καί λεπτομερώς διατυπουμένας έν τώ πρα- 
κτι/,φ. ώς καί παν έν γένει κατά την κρίτεν τον χρήσιμον 
στοιχεί ον. 

4. II περί προαγωγής άπόφασις έκδίδεται εντός μηνός 
άπό τής περιελεύσεως τής γνωμοοοτήσεως τον υπηρεσιακόν 
συμβουλίου εις τον οίκεϊον οργανισμόν. 

5. 11 αρερχομένης άπρακτον τής κατά τήν προηγονμένην 
παράγραφον προθεσμίας, ή προαγωγή ένεργείται διά τής δη- 
μοσιεύσεως εις τήν Εφημερίδα τής Κυδερνήσεως περιλήψεως 
τής ώς άνω γνωμοοοτήσεως μερίμνη τον νομάρχου. 

6. Εις πάσαν περίπτωσιν ή προαγωγή θεωρείται σνντε- 
λεσ-3εϊτα άπό τής ημέρας τής οημοσ:ενσεώς της εις τήν 
Εφημερίδα τής Κυδερνήσεως. Επί προαγωγών· εις ενιαίας 
■δέσεις. εάν ή ·2ημοσίενσ:ς γίνη μετά πάροδον μηνός άφ’ ής 
συνεπληράνδη ό προς προαγωγήν ’χρόνος. ή προαγωγή ·3εω- 
ρεΐτα: σνοτελεσ-λεΐσα άπό τής παρελεόσεως μηνός. "Επί προ¬ 
αγωγών εις διακεκριμένος -δέσεις έάν ή δημοσίευσις γίνη 
μετά πάροδον μηνός άφ' ής έ/.ενώ-δη ή προς πλήρωσ:ν ·3έ- 
σις ή προαγωγή -δΐωρείται συντελεσ-δείσα άπό τής παρε¬ 
λεόσεως μηινός. 

7. Αί διατάξεις τής προηγούμενης παραγράφου έχουν άνά- 
λογον -εφαρμογήν καί προκειμένον περί συντελέσεως τών κατά 
τον παρόντα νόμον μιτδολογικών προαγωγών. 

’Άρ-δρον 140. 

Απαιτούμενος χρόνος διά τήν προαγωγήν άπό βαθμού 
εις δα·3μόν. 

1. Λ:ά τήν προαγωγήν τον προσωπικού κλάδων ΑΤ άπαι- 
τείται: 

α ) *~ό τον 8ον δα-δμού εις τον Τον διετής υπηρεσία, 

β) άπό τον Τον δαρμού μέχρι καί τού 2ου τριετής ύπη- 
ρεσιά εις έκαστον δα·3μόν, 

γ) από τον 2ου εις τον δα·3μόν άναπληρωτον γενικού διευ* 
•δυντού διετής υπηρεσία εις τον 2ον δαρμόν. 

δ) άπό τού βαθμού άναπληρωτοΰ γενικού διενΦυντοΰ εις 
τον Ιον δα-δμόν άπαιτείται διετής υπηρεσία εις τον δα-δμόν 
αναπληρωτού γενικού οιευ-δυ-ντού. Κατα τήν πρώτην εφαρμο¬ 
γήν τού παρόντος, ώς καί εις τάς περιπτώσεις κρίσεως μή 
προακτέων τών έπι βα-άμώ αναπληρωτού γενικού όιευ-δυντού 
ύπηρετούντων ή ελλείψεως δέσεων τού βαθμού τούτου ή πλή- 
ροισις τών δέσεων επι 6α·3μώ 1ω ενεργεΐται διά προαγωγής 
υπάλληλων επι δα-δμω 2ω εχοντων τετραετή ΰπηρεσίχ/ εις 
τον βαθμόν τούτον. 

2. Αιά τήν προαγωγήν τού προσωπικού κλάδων ΑΡ απαι¬ 
τείται : 

α) άπο τού 9ου βαθμού εις τον 8ον διετής υπηρεσία. 

β) '*"ό τού 8ου βαθμού μέχρι καί τού 2ου τριετής υπη¬ 
ρεσία εις έκαστον δα-δμόν. 

3. Διά τήν προαγωγήν τού προσωπικού κλάδων ΜΕ άπαι- 
τεϊται: 

α) απο του 10ου δαδμου εις τον 9ον διετής υπηρεσία 

β ) άπό τού 9ου δαρμού εις τόν δον τριετής ύπηρεσία. 

γ) άπο τού 8ου βαθμού μέχρι καί τού 4ου τετραετής 
υπηρεσία εις έκαστον δαρμόν. 

4. Διά τήν προαγωγήν τού προσωπικού κλάδων ΣΕ άπαι- 

α) α,.ό τού 12ου οα-δμού μέχρι και τού 10ου διετής υπη¬ 
ρεσία εις έκαστον βαθμόν, 

ρ) απο τού 10ου οα-δμού εις τον Οον τριετής υπηρεσία, 

γ) άπό τού 9ου δα-δμού εις τόν δον τετραετής υπηρεσία. 

:) άπο τού 8ου δαρμού εις τόν Τον πενταετής υπηρεσία. 


” Αρ-όρον 141. 

Σύστημα προαγωγών εις τους κλάδους ΑΤ καί ΑΡ. 

1. Αί προαγωγαί τού προσωπικού κλάδου ΑΤ καί ΑΡ υέ- 
χρι καί τού 4ου δα-δμού ένεργούνται: 

α> κατά πρώτον λόγον κατ' εκλογήν, 

β) εάν δεν υπάρχουν κατ' εκλογήν προακτέοι, κατ' αρχαιό¬ 
τητα. παραλειπομένων τών κρινομένων ους μή προακτέων. 

2. Ούδείς προάγεται εις άνώτερον τού 4ου δαρμού, έφ' 
όσον δεν υπάρχουν προακτέοι κατ' εκλογήν. 

3. Ό υπάλληλος κρίνεται κατ' άρχήν αΰτοτελώς. χαρα¬ 
κτηριζόμενος ώς κατ' εκλογήν ή κατ' αρχαιότητα προακτέος. 

Η προαγωγή υπαλλήλων κρι-δέντων κατ' άρχήν ώς προ¬ 
ακτέων κατ' εκλογήν, ένεργείται περαιτέρω διά τής μεταξύ 
αύτών συγκρίσεως. 

’Άρ-δρον 142. 

Σύστημα προαγωγών εις τούς κλάδους ΜΕ. 

1. Αί προαγωγαί τού προσωπικού κλάδων ΜΕ ένερ- 
γούνται: 

α) κατά πρώτον λόγον κατ : εκλογήν. 

β) έ·άν δεν υπάρχουν κατ’ εκλογήν προακτέοι, κατ' άρχαιό¬ 
τητα. παραλειπομένων· τών κρινομένων ώς μή προακτέων. 

2. Ή διάταξις τής παραγράφου 3 τού προηγουμένου άρ- 
•δρου εφαρμόζεται καί επί τών υπαλλήλων κλάδων ΜΕ. 

’Άρ-λρον 143. 

Σύστημα προαγωγών εις τούς κλάδους ΣΕ. 

1. Αί προαγωγαί τού προσωπικού κλάδων ΣΕ ένεργούνται 
μέχρι μέν καί τού 8ου δαρμού κατ' άρχαιότητα, παραλειπο¬ 
μένων τών κρινομένων ώς μή προακτέων, άπό δέ τού 8ου και 
άνω κατ' εκλογήν ή. έν ελλείψει, κατ' άρχαιότητα. 

2. Ή διάταξις τής παραγράφου 3 τού άρ-δρου 141 τού 
παρόντος έφαρμόζετα: καί έπι τών υπαλλήλων κλάδων ΣΕ. 

Άρ-δρον- 144. 

’Έλεγχος πράξεων υπηρεσιακών μεταδολών—Δημοσίευσις. 

11 ράξεις οργάνων τών ΟΤΑ άφορώσαι εις υπηρεσιακά; 
μεταδολάς τών υπαλλήλων τουν ύπόκεινται εις έλεγχον νομι- 
μότητος τού νομάρχου. Όσάκις κατά τάς διατάξεις τού πα¬ 
ρόντος νόμου άπαιτείται δημοσίευσις περιλήψεως τών πρά¬ 
ξεων τούτων εις τήν Εφημερίδα τής Κυδερνήσεως. αυτή 
ενεργεΐται μερίμνη τού νομάρχου. 

Άρδρον 14δ. 

Αρμοδιότητες νομάρχου έπι μεταδολών. 

Πάσαι α: μεταδολαί τής υπηρεσιακής καταστασεως των 
■υπαλλήλων, έφ’ όσον ή άπόφασις τού αρμοδίου οργάνου οε^ 
έκδίδεται έ.ντός τών κατά τάς οικείας διατάξεις προθεσμιών, 
•έκτελούνται δι’ άποφάσεως τού νομάρχου δημοσιευόμενης φ 
περιλήψει εις τήν ’Εύφημερίδα τής Κυβερνήσεως όσακις κατα 
νόμον άπαιτείται τοιαύτη δημοσίευσις. 

Άρδρον- 146. 

Μισδολογικαι προαγωγαί εις τούς 5ον καί 4ον δαδμους. 

1. Εις υπαλλήλους 6ου δαδμού τών κλάδων ΑΤ, ΑΙ **· 
ΜΕ. οι όποιοι έχουν συμπληρώσει τόν κατά ^τάς _ κείμενα; 
διατάξεις άπαιτούμενον χρόνον εις τόν δαρμόν τούτον προς 
προαγωγήν εις τόν 5ον δαρμόν καί κρίνονται προακτέος 
παρέχεται ό δασικός μισθός τού 5ου δαδμού, προσαυ-ζανομ- 
νος διά τών πάσης φύσεως επιδομάτων καί λοιπών παροχων, 
ώς έάν οι υπάλληλοι ούτοι είχον προαχδή δαδμολογικως =·ι? 
τόν δαρμόν τούτον. 

2. Εις τους κατά τήν προηγουμένην παράγραφον ^ 

τας τήν υ,ισδολογικήν προαγωγήν ·τοΰ 5ου δαρμού ν,.α τ, 
λους κλάδων ΑΤ καί ΑΡ. μετά τήν συμπλήρω-σιν 'απο ταυ- 
της τού κατά τάς κειμένας διατάξεις άπαιτουμενου ^ , 

προαγωγήν χρόνου έκ τού 5ου εις τόν 4ον 6α·3μον, και κρ^ 
νονται προακτέοι, παρέχεται, έστω καί αν 'εν τφ μετιαςυ 
ήχύησαν δα-ύμολογικώς εις τόν 5ον δαρμόν, ό δασικός μ 
οδός τού 4ου δαδμού. προσαυξανόμενος δια τών ^πασης ? 
σεως επιδομάτων καί λοιπών παροχών, ώς ! εαν οί ^πα 
ούτοι είχον προαχ-δή δα-δμολογικώς εις τόν δα·δμον 
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3. Οί κατά τάς παραγράφους 1 καί 2 τού παρόντος βρ- 
-3ρου λαβόντες τάς άποδοχάς των ανωτέρω βαθμών υπάλλη¬ 
λοι, κατά την άποχώρησίν των έκ τής υπηρεσίας καθ' οίον- 
δτποτε τρόπον και έφ' όσον κρίνονται ώς προακτέο; προαγον- 
τα; αυτοδικαίως εις τον βαθμόν τού όποιου ό μισθός άζε- 
ν;;.ήθη εις αυτούς, πλήν τής περιπτώσεως λύσεως τής υπαλ¬ 
ληλικής σχέσεως λόγω έκπτώσεως ή άπολύσεως συνέπεια 
επιβολής τής πειθαρχικής ποινής τής οριστικής, παύτεως. , 

4. Διά την χορήγησιν των κατά τάς παραγράφους 1 και 
2 μυθολογικών προαγωγών ή την αυτοδίκαια/. κατα την 
παράγραφον 3 τού παρόντος άρθρου δασμολογικήν προαγω¬ 
γήν υπαλλήλων, ή κρίσις αυτών ώς, προακτέων,, ένεργείται 
ύπο τού οικείου υπηρεσιακού συμβουλίου κατόπιν έρωτήματος 
τού αρμοδίου προς διορισμόν οργάνου. Ή κατά τό προηγού¬ 
μενο·/ εδάφιο·/ ,κρίσις δεν εμποδίζεται συνέπεια κωλύματος 
κιίσεώς των λόγω έντάξεως ή μετατάξεως των. Αι κατά 
τάς παραγράφους ' 1—3 τού παρόντος άρθρου προαγωγαι 
υπαλλήλων ένεργούνται 'δΓ άποφάσεως τού αρμοδίου προς 
διορισμόν οργάνου. 

5. Υπάλληλοι ΟΤΑ κλά&ων ΜΕ. τών όποιων ή θέσις 
δεν διαβαθμίζεται διά τού οργανισμού εσωτερικής υπηρεσίας 
πέραν τού 7ου βαθμού, προάγονται μισθολογικώς εις^ τον 
αμέσως έπόμενον τού κατεχομένου καταληκτικού κατα τον ορ¬ 
γανισμόν βαθμού έφαρμοζομίνων άναλόγως κατά τά λοιπά 
τών διατάξεων τών παρ. 1, 3 και 4. 


"Αρθρον 1 47. 

Μυθολογική προαγωγή εις τον 3ον βαθμόν. 

1. "Οπου αί δέσεις 3ου — 2ου βαθμού τών κλάδων ΑΤ 
καί ΑΡ έν συγκρίσει προς τό σύνολον τών δέσεων τού , οι¬ 
κείου κλάδου υπολείπονται τού ποσοστού 25% και 15% άντι- 
στοίχως, παρέχεται εις υπαλλήλους 4ου βαθμού τών κλάδων 
τούτων καί εϊς αριθμόν αντιστοιχούν τα προς τό ϋπολειπομε- 
νοιν ποσοστόν τού 25% και 15% άντιστοιχως, μετά την συμ- 
πλήρωσιν τού κατά τάς κειμένας διατάξεις άπαιτουμενου προς 
προαγωγήν χρόνου έκ τού 4ου εις τον 3α* δαρμόν, εφ οσον 
κρίνονται ώς προακτέοι κατ εκλογήν, ό οασικος ν,.τυος ,οϋ 
3ου δαρμού, προσαυξανόμενος διά τών πάσης φύσεως επιδομά¬ 
των και λοιπών παροχών, ώς εάν οί υπάλληλοι ούτοι είχον 
προαχθή βαθμολογικούς εις τόν βαθμόν τούτον. Διά τήν εφαρ¬ 
μογήν τών διατάξεων τού προηγουμένου έδαΐφίου.^τό τυχόν προ- 
κ,ύπτον κλάσμα μονάδος ήμισεος και άνω λογι,εται ως ακέ¬ 
ραια αονάς. Εις άς περιπτώσεις τό άνωτέρω ποσοστον,αεν 
έπαρκεί διά τήν μυθολογικήν προαγωγήν τουλάχιστον ενός 
έκ τών επί 4ω βαθμώ υπαλλήλων τούτο προσαυξάνεται με-/?ι 

5%. 

2. Εις όσους κλάδους ΑΤ καί ΑΡ προβλέπεται διαβάθμι- 
σις τών δέσεων μέχρι τού 3ου βαθμού, τό κατά τήν παρά¬ 
γραφον 1 ποσοστόν εξευρίσκεται διά συγκρίσεως,τού αριθμού 
τών θέσεων 3ου βαθμού, προς τό σύνολον τών θέσεων του οι¬ 
κείου κλάδου, όπου δέ αί θέσεις 3ου κ*ί 2ου βαθμού οεν εί¬ 
ναι όργανικώς ενιαία 1 ., διά τήν έξεύρεσιν τού οικείου ποσο¬ 
στού, λαμβάνετα'. τό άθροισμα τούτων. 

3. Οί κατά τήν παράγραφον 1 λαβόντες τάς άποδοχάς του 
3ου βαθμού υπάλληλοι, κατά τήν άποχώρηρίν των εκ τη: 
υπηρεσίας, καθ’ οίονδήποτε τρόπον καί έφ’ δαοτυ κρίνονται 
ώς προακτέοι κατ’ εκλογήν, κατα τα εις τήν παράγραφον 
4 οριζόμενα, προάγονται αυτοδικαίως εις τόν 3 ον βαίθμον, πλην 
τής περιπτώσεως λύσεως τής υπαλληλικής σχέσεως λογω εκ- 
πτώσεως ή άπολύσεως συνεχεία επιβολής τής πειθαρχικής -οι- 
νής τής οριστικής παύτεως. 

4. Ή κατά τήν παράγραφον 1 τού παρόντος άρθρου μι- 
σθολογική προαγωγή υπαλλήλων παρέχεται δι’ άποφάσεως τού 
αρμοδίου προς διορισμόν οργάνου μετά προηγούμενη κρυιν του 
οικείου υπηρεσιακού συμβουλίου. Η μισθολογικη ι.ροαγωγή 
χωρεί κατά τήν σειράν άρ-χαιότητος τών κρινομενων ως κατ 

εκλογήν προακτέων. , , , 

5 ΓΙροκεΐμένου περί μυθολογικής κατα τα ανωτέρω προ¬ 
αγωγής υπαλλήλων κλάδων ΑΤ καί ΑΡ προερχόμενων εκ του 
αυτού κλάδου τής τέως Α' κατηγορίας, τό κατα την παρά¬ 


γραφον I ποσοστόν ορίζεται εις 25%. υπολογιζόμενοι έπί τού 
συνόλου τών θέσεων τού οικείου κλάδου τής τέως Α' κατη¬ 
γορίας. ΊΙ μισθολογικη προαγωγή τών ώς άνω υπαλλήλων 
χωρεί κατά τήν σειράν άρχϊιότητος, τήν όποιαν είχον μετα¬ 
ξύ το»/ εις τήν τέως Α' κατηγορίαν, κατά τήν έναρξιν τής 
ισχύος τού Ν. 697/77 «περί ρυθμίσεοις θεμάτων άφορώντων 
εις τήν κατάστασιν τών υπαλλήλων τών ΟΤΑ...» ύπο την 
προϋπόθεσιν ότι κρίνονται προακτέοι κατ εκλογήν. Αί δια¬ 
τάξεις τού τελευταίου εδαφίου τής παρ. I εφαρμόζονται καί 
έν προκειμένω. 

’Άρθρον 1 48. 

Μισθολογικη προαγωγή υπαλλήλων κλάδων 
ΣΕ εις τόν 6ον βαθμόν. 

1. Εις υπαλλήλους 7ου βαθμού κλάδων ΣΕ καί εις αρι¬ 
θμόν μή ύπερβαίναντα κατά κλάδο/ τό 5% τού συνολικού αρι¬ 
θμού τών θέσεων τού οικείου κλάδου, παρέχεται ό μισθός που 
Οου βαθμού, μετά εξαετή υπηρεσίαν εις τόν 7ον βαθμόν, προ¬ 
σαυξανόμενος διά τών πάσης φύσεως επιδομάτων καί λοιπών 
παροχών, ώς έάν οί υπάλληλοι ούτοι είχον προαχθή βαθμο¬ 
λογικούς εις τόν βαθμόν τούτον, έφ' όσον κρίνονται προακτέοι 
κατ'εκλογήν. 

2. Οί λαβόντες τάς άποδοχάς τού Οου βαθμού υπάλληλοι 
κατά τήν άποχώρησίν των εκ. τής υπηρεσίας καθ οίονοηποτε 
τρόπον καί έφ’ όσον κατά τά άνωτέρω κρίνονται ιος προα¬ 
κτέοι κατ’ εκλογήν, προάγονται αυτοδικαίως εις τόν Οον 
βαθμόν, πλήν τής περιπτώσεως λύσεως τής υπαλληλικής σχέ¬ 
σεως, λόγω έκ.πτώσεως ή άπολύσεως συνέπεια επιβολής τής 
πειθαρχικής ποινής τής οριστικής παύσεως. 

3. Διά τήν χορήγησιν τής κατά τήν παράγραφον 1 μίσθο- 
λογικής προαγωγής ή τήν αυτοδίκαιου, κατά τήν παράγρα¬ 
φον 2 τού παρόντος άρθρου, βαθμολογική/ προαγωγήν ή κ.ρί- 
σις αυτών ώς προακτέων κατ εκλογή/ ένεργείται ύπο ^ τού 
οικείου υπηρεσιακού συμβουλίου κατόπιν ερωτήματος τού αρ¬ 
μοδίου προς διορισμόν οργάνου. Λ! κατά τάς παραγράφους 
1 — 2 τού παρόντος άρθρου προαγωγαι ένεργούνται δι άπο¬ 
φάσεως τού αρμοδίου πρός διορισμόν οργάνου. 

’Άρθρον I 49. 

’Ένταξις υπαλλήλων. 


1. Γπάλληλοι κεκτημενοι χρονον πραγματικής υ - η- ίσιας 
ανώτερο·/ τού υπό τών οικείων διατάξεων προβλεπομένου διά 
τήν μέχρι καί τού κατεχομένου βαθμού προαγωγικήν αύτών 
έξέλιξιν. εντάσσονται διά πράξεως τού αρμοδίου προς οιορι- 
σμόν οργάνου, δημοσιευόμενης εν περιληψει οιά τής Εφημέρι¬ 
ους τής Κυβερνήσεως μετά κρίσιν τού οικείου υπηρεσιακού 
συμβουλίου εις ανάλογο·/ πρός τον συνολικόν χρόνον τής υπη¬ 
ρεσίας αυτών βαθμόν, έφ’ όσον προβλέπετα; έν τώ ο’ικείφ κλά- 
δω περαιτέρω εξέλεξες καί πάντως ούχί πέραν τού 6οο βα¬ 
θμού οί τών κλάδων. ΑΤ, ΑΡ καί ΜΕ καί τού 7ου βαθμού 


οί τού κλάδου ΣΕ. 

2. Διά τήν κατά τήν προηγούμενη·/ παράγραφο·/ ένταξιν 

λαμβάνεται ύπ’ όθιν μόνον ή μετά τών τυπικών προσόντων του 
ά/τιστοίχου κλάδου διανυθείσα υπηρεσία τών υπαλλήλων π?ό 
τού διορισμού των εις τό// εις όν άνήκουν κλάϊον. . 

3. <) τυχόν πλεονάζω·/ χρόνος μετά τήν κατά τ α ανωτε- 
σω ένταξιν λογίζεται ώς ’διανυθείς εις τόν εις όν έντάσσεται 
έκαστος βαθμόν διά τήν προαγωγήν εις άνώτερον τουτου βα- 

θαόν. , 

’ 4. ()ί κατά τό παρόν άρθρο·/ εντασσόμενοι διατηρούν.ες την 
Μεταξύ των σειράν άρχαιότητος. τίθενται εις τό αριστερόν τών 
ύπηρετούντων όμοιοβάθμων των καί δεν δυνχ/ται να κριθουν 
δ-ά τόν 5ον βαθμόν πριν ή άπο/.τήσουν δικαίωμα κ-ρισεως δια 
τόν βαθμόν τούτον οί κατά τήν χρονολογίαν της ενταςεως των. 
τ, άονύίίοτεροί Τ(ον. 


"Αρθρο·/ 150. 

Διαθεσιμότης. 

IIερ-πτώσεις διαθεσιμότητος. 

1. Ό μόνιμος υπάλληλος τίθεται εις ίιαθεσιμότητα. 
α) ένεκα νόσου καί 
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δ) ένεκα καταργήσεως δέσεως, υπηρεσίας η κλάδου. 

2. Ή —ερ' δέσεως εις διαθεσιμότητα, ώς και ή περί επα¬ 
ναφοράς εις τή» ενέργειαν πράξις έκδίδετα: ύπό τοϋ αρμοδίου 
προς διορισμόν οργάνου μετ' άποφασιν τοϋ οικείου υπηρεσιακού 
συμβουλίου και δημοσιεύεται έν περιλήψει εις την Εφημερίδα 
τής Κυβερνήσεως. 


Άρ&ρον 151. 

ΔιαΨεσιμότης ένεκα νόσου. 


1. 'Ο μόνιμος υπάλληλος ό έχων τουλάχιστον τρ'.ετή πρα¬ 
γματικήν υπηρεσίαν τίθεται αύτεπαγγέλτως ή επί τή αίτησε: 
αύτοϋ εις διαθεσιμότητα ένεκα νόσου παραπεινομένης πέραν 
τού έν άρ-ύροις 117, 118 όριζομένου χρόνου άναρρωτικής άδει¬ 
ας δεκτικής όμως -άσεως κατά την ρώμην τής υγειονομι¬ 
κής επιτροπής. 

2. Ή διάρκεια τής διαώεσιμότητος ένεκα νόσου δεν δύνα- 
ται να ϋπερβή το έν έτος καί έπί δυσιάτων νοσημάτων τά 
δυο έτη,, άρχεται δέ άφ’ ής εληξεν ή άναρρωτική άδεια. Κατά 
τό τελευταΐον δεκαπενθήμερον προ τής λήξεως τής διαόεσι- 
μότητος, ή υγειονομική επιτροπή άποφαίνεται ύποχρεωτικώς 
περί τής ίκανότη,τος ή μή τοϋ υπαλλήλου προς άμεσον έπανά- 
ληψιν τών καθηκόντων του. Εις περίπτωσιν άρνητικής γνω- 
ματεΰσεως ό υπάλληλος άπολόεται κατά τά έν άρόρω 214 
οριζόμενα. ’Εστί τή αιτήσει τοΰ υπαλλήλου ή καί αύτεπαγγέλ¬ 
τως δόναται ούτος νά παραπεμφόή προς έξέτασιν εις τήν υγειο¬ 
νομικήν έπιτροπήν καί πρό τής λήξεως τοϋ όρισόέντος ήδη 
χρόνου διαύεσιμόητος. άλλά εις περίπτωσιν άρνητικής γνω- 
ματευσεως διατηρείται ή διαΨεσιμότης μέχρι τής λήξεως 
αύτοϋ. 11 επιτροπή δόναται νά έξετάση καί εκτός τής έδρας 
αυτής διαμένοντα υπάλληλον διά τής πλησιεστέρας υγειονο¬ 
μικής επιτροπής. 

3. Επάλληλοι μή έχΟντες τρ'.ετή υπηρεσίαν καί έξαντλή- 
σαντες τον δικαιούμενον χρόνον άναρρωτικής άδειας τίόενται 
εις διαθεσιμότητα ένεκα νόσου δεκτικής ίάσεως, μετά γνωμά- 
τευσιν τής υγειονομικής επιτροπής έπ! έςάμηνον, έπί εν έτος 
δέ ποοκειμένου περί δυσιάτου νοσήματος, άνευ αποδοχών. 


’Άρόρον 152. 

Διαόεσιμότης ένεκα καταργήσεως όέσεως. 

1. II ένεκα καταργήσεως όέσεως, υπηρεσίας ή κλάδου 
διαόεσιμότης δόναται νά άποφασισόή υπό τοϋ υπηρεσιακού συμ¬ 
βουλίου υπέρ τοϋ υπαλλήλου εκείνου, όστις έηρίιόη άπολυτέος 
διά κατάργησιν δέσεως κατά τούς όρους τοϋ άρθρου 217 μο- 
νον έφ' όσον ούτος έχει συμπληρώσει πενταετή μόνιμον υπηρε¬ 
σίαν μετά λίαν ικανοποιητικής έπιδόσεως. 

2. Ή δια-όεσίμότης αυτή, διαρκεί έπί έν έτος, μετά τήν 
πάροδον τοϋ οποίου ό υπάλληλος απολύεται. 

3. Έάν διαρκουσης τής διά τήν κατάργησιν δέσεως δια¬ 
θεσιμότητας ή εντός έτους άπό τής κατά τήν προηγουμένην 
παράγρ αφαν άπολύσεως, κενω-όή ή συστολή έν τώ αύτφ όργα- 
νισμφ ύέσις τοϋ αύτοϋ κλάδου καί βαθμού προς τήν τέως κα- 
τεχομένην, ό έν δια^εσιμότητι τελών ή απολυθείς δέον νά προ¬ 
τίμησή διά τήν κατάληψιν αυτής, έφ' όσον κέκτηται τά διά 
τήν ψέσιν τυπικά καί ουσιαστικά προσόντα, πλήν τοΰ τής ηλι¬ 
κίας, άνευ συμμετοχής εις τον τυχόν άπαιτούμενον διαγωνι¬ 
σμόν. Περί τής ύπάρξεως τών προσόντων καί τής σειράς 
προτιμήσεως μεταξύ πλειόνων αποφασίζει τό υπηρεσιακόν 
συμβούλιον. 

4. Ή κατά τά ανωτέρω -3έσις εις διαθεσιμότητα έπάγεται 
τήν παϋσιν παντός παρεπομένου λειτουργήματος, τό οποίον 
τυχόν κατέχει ό υπάλληλος έν δημοσία υπηρεσία ή αλλαχού. 


Άρ&ρον 154. 

Αργία. 

Αυτοδίκαια ·5έσ:ς ::ς αργίαν. 

1. Τίθεται αυτοδίκαιους εις αργίαν ό στερηθείς τής προσω¬ 
πικής ελευθερίας συνέπεια εντάλματος φυλακίσεως ή δικαστι¬ 
κής άποφάσεως υπάλληλος, έστω καί αν άπελό-όη έπί έννυή- 

Λϊ » 

2. Έκλιπόντος τού λόγου, δι' όν ή αργία, ό υπάλληλο; 
έπανέρχετα: αυτοδικαίως εις ενέργειαν. 

3. Τίθεται ώσαύτως αυτοδικαίως εις αργίαν ό υπάλληλος, 
ν.ασ' οό έξεδό'ύη πειθαρχική περί άπολύσεως άπόφασις, άπό 
τής κοινοποιήσεως. αυτής μέχρι λήξεως τής διά τήν προσβο¬ 
λήν αύτής ενώπιον τοϋ Συμβουλίου τής Επικράτειας τετα- 
γμένης προθεσμίας ή μέχρι τής έκδόσεως τής οριστικής άπο- 
φάσειος έπί τής τυχόν ασκηόείσης κατ’ αύτής προσφυγής. 
Έξαφανιζομένης ή μ ε τ αρ ρ υύ μι ζ ομένης τής περί άπολύσεως 
άποφάσεως. επανέρχεται ό υπάλληλος αυτοδικαίως εις ενέρ- 
γειοον. 

4. Εις τάς περιπτώσεις τών προηγουμένων παραγράφων έκ- 
δίδεται διαπιστωτική πράξις τοϋ αρμοδίου προς διορισμόν ορ¬ 
γάνου δημοσιευομένη έν περιλήψει διά τής Εφημερίδες τής 
Κυβερνήσεως. 

“Αρ-ύρον 155. 

Δυνητική ·5έσις εις αργίαν. 

1. Δόναται νά τε-ύή εις αργίαν ό υπάλληλος κατά τοϋ 
όποιου ϋφίσταται: 

α) έκκρεμής ποινική δίωξις δι' αδίκημα δυνάμενον νά 
έπισόρη τήν έκπτωσιν άπό του λειτουργήματος αύτοϋ. 

6) έκκρεμής πειθαρχική δίωξις δι’ άδίκ.ημα δυνάμενον νά 
έπιφέρη τήν άπόλυσιν αύτοϋ καί 

γ) βάσιμος υπόνοια άτακτου διαχειρίσεως. στηριζομένη «ίς 
εκ-όεσιν τής προισταμένης του αρχής ή άρμοδίου έπιδίεωρητού. 

2. Η περί -δέσεως εις αργίαν ή επαναφοράς έκ ταυϊης εις 
έν&ργειοον πράξις έκδίδεται ύπό τοϋ άρμοδίου πρός διορισμόν 
οργάνου, μετ' άπόφασιν τοϋ οικείου υπηρεσιακού συμβουλίου 
καί δημοσιεύεται έν περιλήψει εις τήν Εφημερίδα τής Κυ¬ 
βερνήσεως. Μετά τήν πάροδον έτους άπό τής δέσεως εις αρ¬ 
γίαν διά τάς ύπό στοιχεία ί' καί γ' περιπτώσεις τής π*Ρ· 1, 
τό υπηρεσιακόν συμβούλιον ϋποχρεοϋται νά απόφανσή περί της 
συνεχίσεως τής αργίας ή τής επαναφοράς. 

3. Ή δυνητική άργία άρχεται άπό τής κοινοποιήσεως της 
πράξεως, δυναμένης νά ένεργη-ύή καί πρό τής δημοσιΐυσεως 
εις τήν Εφημερίδα τής Κυβερνήσεως. Επίσης άπό τής κοινο- 
ποιήσεως τής περί επαναφοράς πράξεως επανέρχεται ό υπάλλη¬ 
λος εις ενέργειαν, πλήν αν έξεδόδη έν τφ μεταξύ, εις μεν 
τήμ περίπτωσιν α' τής παραγράφου 1 οριστική ποινική απο- 
φασις μή έπαγομ,ένη έκπτωσιν, εις δέ τήν περίπτωσιν β της 
αύτής παραγράφου πειθαρχική άπόφασις μή έπαγομένη οριστι¬ 
κήν παϋσιν, ότε άπό τής τελεσιδικίας αυτών επανέρχεται αυ¬ 
τοδικαίως ό υπάλληλος εις ενέργειαν. 

"Αρδρον 156. 

Άποδοχαί τοϋ έν άργία υπαλλήλου. 

Έκ τών αποδοχών τοϋ έν άργίφι υπαλλήλου παρακρατεί τα ι 
τό έν τέταρτον, δυνάμενον ν ! άποδοδή αύτφ κατόπιν αποφα- 
σεως τοϋ υπηρεσιακού συμβουλίου, έάν απαλλαγή δυνάμει τ® 1 
σιδίκου άποφάσεως ή τ’-μωρηδή διά πειθαρχικής ποινής κα- 
τωτέρας τής οριστικής παύσεως, είτε τέλος άποδειχδή α 
σιμός ή περί άτακτου διαχειρίσεως υπόνοια. 

"Αρδρον 157. 


"Αρδρον 153. 

Άποδοχαί τών τεδέντων εις διαδεσιμότητα. 

1. Ό ένεκα νόσου τεθείς εις διαθεσιμότητα λαμβάνει τό 
ήμισυ τών αποδοχών τΟυ. 

2. Ό ένεκα καταργήσεως δέσεως τεθείς εις διαθεσιμότη¬ 
τα λαμβάνει κατά μέν τό πρώτον έξάμηνον τά 75% κατά 
δέ τον υπόλοιπον χρόνον τά 50% τών αποδοχών του. 


Παρεπόμενα λειτουργήματα. 

Η εις αργίαν δέσις εκτείνεται αυτοδικαίως καί εις 
παρεπόμενα λειτουργήματα. 

"Αρδρον 158. 

Περιορισμοί τών εις όργιαν ή ’διαδεσιμότϊΐτ* 
λόγφ νόσου. 

Οί περιορισμοί τών άρδρων 94 — 98 ισχύουν καί διετούς 
έν άργίφι ή διαδεσιμότητι λόγω νόσου τελοΰντας υπάλληλου,- 
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’Άρ-ύρον 159. 

Άρχαιότης. 

1. Ή άρχαιότης καθορίζεται: 

α) έκ τής χρονολογίας τής δημοσιεύσεως τής πράξεως τού 
διορισμού ή τής προαγωγής εις τον κατεχόμενον βαθμόν, 

β) έπί τής συγχρόνου προαγωγής, έκ τής σειράς τρ ο αγω¬ 
γή;· 

γ) έπί συγχρόνων αρχικών διορισμών έκ τής σειράς επιτυ¬ 
χίας εις τον διενεργηθέντα διαγωνισμόν. 

δ) έν ελλείψει διαγωνισμού, έκ τού βαθμού τού πτυχίου ή 
άλλου τίτλου σπουδών καί έπί των αυτών βαθμών έκ τής 
χρονολογίας κτήσεως τού πτυχίου ή άλλου τίτλου σπουδών. 

ε) έν ελλείψει πτυχίου ή άλλου τίτλου σπουδών, έκ τής 
σειράς αναγραφής τών ονομάτων έν τή κοινή πράξει τού διο¬ 
ρισμού. 

2. Εις τον χρόνον τής αρχαιότατος δεν υπολογίζεται ό 
κατά το άρθρον 137 τού παρόντος χρόνος. 

"Αρθρον 160. 

Π ροβάδισμα. 

1. ,Μεταξύ τών ύπό τού παρόντος κώ-οικος διεπομένων 
•υπαλλήλων το προΨάιδισμα κανονίζεται: 

α) προηγούνται οΐ υπάλληλοι τών κλάδων ΑΤ καί έπονται 
κατά σειράν οί υπάλληλοι τών κλάδων ΑΡ, ΜΕ καί ΣΕ. 

β) μεταξύ υπαλλήλων άνηκάντων εις τον αύτόν κλάδον επί 
τή βάσει τής κατά τό άρθρο·/ 37 βαθμολογικής κλίμακος. 

γ) μεταξύ υπαλλήλων τού αυτού κλάδου καί βαθμού έπί 
τή βάσει τής αρχαιότητάς των. 

2. Υπάλληλοι διανύοντες τήν, κατά τάς διατάξεις τού 
άρθρου 103 τού παρόντος, δοκιμαστικήν υπηρεσίαν καί μέχρι 
τής μονίμοποιήσεώς των, δεν δίνονται νά προβαδίζουν ή νά 
προΐστανται μονίμων υπαλλήλων άνωτέρουν ή ίσο βαθμών αυ¬ 
τών. εξαιρέσει τών υπαλλήλων κλάδου ΣΕ. 

"Αρθρον 161. 

Ήθ·καί άμοιβαί. 

1. Δε έξαιρετικάς πράξεις έν τή έκτελέσει τής υπηρε¬ 
σίας των ή δι’ έξαίρετον έπίδοσίν. πέραν τής έκ τών κα¬ 
θηκόντων των έπιδαλλομένης. δύναται νά άπονέμωνται εις τους 
υπαλλήλους, άναλόγως τής προσφερ-ύείσης υπηρεσίας, αί κά¬ 
τωθι ή λ ι καί άμοιβαί: 

α) εύφημος μνεία, 
β) ευαρέσκεια, 
γ) έπαινος. 

δ) μετάλλιο»/ διακεκριμένων· πράξεων μετά διπλώματος. 

2. Ή ευαρέσκεια δύναται νά άπονέμηται καί κατά τήν 
ά-οχώρησιν έκ τής υπηρεσίας μετά μακράν καί εΰδόκιμον 
τοιαύτην. 

3. Ή εύφημος μνεία, ή ευαρέσκεια καί ό έπαινος άπονέ- 
μονται δι’ άποφάσεως τού αρμοδίου προς διορισμόν όργανου, 
μετά σύμφωνον είδικώς ήτιολογημένην γμωμοδότησιν τού οι¬ 
κείου υπηρεσιακού συμβουλίου. 

4. Αί περί απονομής ηθικής αμοιβής πράξεις άνακοινοϋντα·, 
ιδι’ εγκυκλίου εις άπάσας τάς υπηρεσίας τού οργανισμού εις 
τον όποιοι·/ άίνήκουν οί υπάλληλοι υπέρ τών οποίων εκΐιδονται 
αί πράξεις αυτα’·. 

ο. Τό μετάλλιο·/ διακεκριμένων πράξεων άπονέμετα; διά 
Προεδρικού Διατάγματος έκδιδομέ'/ου έπί τή προτάσει τού αρ¬ 
μοδίου Υπουργού, μετά ήτιολογημένην γ/ωμοδότησιν τού οι¬ 
κείου υπηρεσιακού συμβουλίου. 

"Αρθρον 162. 

Επίτιμοι τίτλοι. 

1. Υπάλληλος συμπληρώσας 35ετή πραγματικήν τακτικού 
υπαλλήλου υπηρεσίαν, διατηρεί έπί τιμή καί μετά τήν λύσιν 
τής υπαλληλικής σχάσεως τό*/ τίτλον τής θεσεως, ην τελευ¬ 
ταίως κατείχε. 

2. Ή διατήρησις τού επιτίμου τίτλου μνημονεύεται έν τή 
πράξει τής λύσεως τής υπαλληλικής σχεσεως καί δημοσιεύ¬ 
εται μετ' αυτής εις τήν Εφημερίδα τής Κυβερνησεως. 

3. Ό έκπεσών τής δέσεως αυτού, ως και ό όριστικώς παυ¬ 
θείς δυνάμει πειθαρχικής άποφάσεως, στερείται τής ώς ανω 

τ*μής. 
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"Αρθρον 163. 

Βράβειυσις προτάσεων ή μελετών. 

Εις υπαλλήλους οί όποιοι έξ ιδίας πρωτοβουλίας ήθελον 
συνταξει καί υποβάλει άξιόλογΟν -ριοτότυπον χρότασιν ή με- 
/-ετην άφορώσαν εις τά αντικείμενα τών αρμοδιοτήτων τοϋ 
οργανισμού εις τον οποίον ανήκουν ή εις τήν καλυτέοαν όργάνω- 
σιν ή βελτίωσιν τής άποδοτικοτητος τής όλης υπηρεσίας αυ¬ 
τού παρέχονται ήθικαί καί ϋλικαί άμοιβαί (βραβεία) κατά 
τα εκαστοτε έπι δημοσίων υπαλλήλων ίσχΰοντα, 

ΚΕΦΑΛΑΙΟΝ Η’ 

ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΑ ΑΔΙΚΗΜΑΤΑ ΚΑΙ Ι10ΙΝΑΙ 
Α' ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΑ ΑΔΙΚΗΜΑΤΑ 

"Λούρον 164. 

'Ορισμός πειθαρχικού αδικήματος. 

1. Πάσα δι’ υπαιτίου πράξεως ή παραλείψεως παράδασις 
υπαλληλικού καθήκοντος, δυνα.μένη νά καταλογισύή, αποτε¬ 
λεί πειθαρχικόν αδίκημα, 

2. Τό υπαλληλικόν καθήκον προσδιορίζεται τόσον έκ τών 
ύπό τών κειμένων διατάξεων, εγκυκλίων. οδηγιών καί δια¬ 
ταγών έπιβαλλομένων εις τόν· υπάλληλον υποχρεώσεων, όσον 
καί έκ τής καθόλου έντός καί έκτος τής υπηρεσίας έκάστοτε 
τηρητέας έν γένει διαγωγής αυτού. 

"Αρθρον 165. 

11 ειθ αρχικά αδικήματα. 

1. Μεταξύ τών πειθαρχικών άδικημάτινν καταλέγο/ται 
ιοιως: 

α) ή έλλειψις πίστε-ως εις τό Σύνταγμα καί άφοσιώσεως 
πρός τήν Πατρίδα. 

β) ή έκτός υπηρεσίας άναξία υπαλλήλου διαγωγή, 
γ) έπί χρήμασι χαρτοπαιξία καί ιδίως εις δημόσιον κέν- 
τ ρ (Τ' » 

δ) ή σύναψις στενών κοινωνικών σχέσεων μετά προσώπων 
τών όποιων ουσιώδη συμφέροντα έξαρτώνται έκ τού τρόπου τής 
άσκήσεως τής ανατιθέμενης εις τον υπάλληλον υπηρεσίας, 
ε) ή ενεργός υπέρ κόμματος δράσις. 

στ) ή δημοσία, προφορικώς ή έγγράφως. άσκησις κριτι¬ 
κής τών πράξεο/ν τής προϊστάμενης αρχής, δι' εκφράσεων, αϊ 
όποίαι άποδεικνύνουν έλλείψιν σεβασμού ή δ'-ά σκΟπίμου χρή- 
σεως άβασίμων επιχειρημάτων, 

ζ) ή άποσιώπησις συμμετοχής εις έργα έπ' αμοιβή ξένα πρός 
τήν υπηρεσίαν καί εις τάς περιπτώσεις άκόμηι έκείνας εις 
τάς όποιας έπιτ,ρέπεται ή συμμετοχή αύτη, 

η) ή χρησιμοποίησες τρίτων προσώπων πρός άπόκτησιν 
υπηρεσιακής εύνοιας ή πρόκλησιν ή ματαίωσ:»/ διαταγής τής 
υπηρεσίας. 

θ) ή άμεσος ή διά μέσου τρίτ&υ προσώπου συμμετοχή εις 
δημοπρασίαν, διενεργουμένην ύπό τού ΟΤΑ εις όν ανήκει ό 
•υπάλληλος. 

ι) ή έν υπηρεσία αναξιοπρεπής ή άναξία υπαλλήλου δια¬ 
γωγή, 

ια) ή βραδεία εις τήν υπηρεσίαν προσέλευσις ή ή πρόωρος 
έξ αυτής άποχώρησις. 

ιβ) ή ραθυμία, ή αμέλεια. ώς καί ή ατελής ή μή έγκαιρος 
εκπλήρωσες τού καθήκοντος ή αδικαιολόγητος άρνησις προ- 
σελεύσεως πρός ιατρικήν εξέτασιν, 

ιγ) ή μή προσήκουσα συμπεριφορά πρός τους πολίτας, τούς 
προϊσταμένους καί λοιπούς υπαλλήλους, 

ιδ) ή μή έγκαιρος άπάι/τησις εις αναφοράς πολιτών, 
ιε) ή ύπό προϊσταμένου — κριτοϋ σύνταξις έκθέσεως ού- 
σιαστικών προσόντων, περί τών ϋπ αυτών υπαλλήλων, ανευ 
τής έπιδαλλομένης άμεροληψίας καί άντίίκειμεν/κότητος μέ 
αποτέλεσμα ή έκθεσις νά μή άποδίδη τή/ πραγματικήν υπηρε¬ 
σιακήν συμπεριφορά-/ καί ποιότητα τοϋ κρινομένου υπαλλήλου 
ώς καί ήμή έγκαιρος κατάρτ'σις τών έκθέσεων. 

ιστ) ή αναρμόδια παρέμβασις υπέρ ή κατά τρίτου τίνος, 
ιζ) ή αδικαιολόγητος προτίμησις υποθέσεων νϊωτέρων επι 
παραμελήσει πσΓ/.αιοτέρων, 
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(η) ή αδικαιολόγητος άποχή άπό τής έκτελέσεως τών 
καθηκόντων, 

1-5) ή άρνησις ή παρέλκυσις έκτελέσεως υπηρεσίας, 

κ) ή συμμετοχή εις άπεργίαιν, κατά παράβασιν τού άρθρου 
23 παρ. 2 τον Συντάγματος καί τοϋ εις έκτέλεσιν αύτοϋ νό¬ 
μου, 

κα) ή ποιράβσσις τής έκ τής υπηρεσίας επιβαλλόμενης 
εις τον υπάλληλον έχεμυθείας, 

κβ) ή χρησ'.μοποίησις τής υπαλληλικής ίβιότη'ος προς έξυ- 
πηρετησιν ιδιωτικών συμφερόντων αύτοϋ ή προσκειμένων εις 
αυτόν προσώπων, 

*γ) ή χρησιμοποίησις πληροφοριών, τάς όποιας κατέχει ώς 
έκ τής πηρεσίας του, προς άποκάμισίν ίδίου οφέλους, 

κϊ) ή υπό τοϋ υπαλλήλου μή είσπραξις τοϋ μισ-ίοΰ τον 
όποιοι; δικαιούται ή άλλων αποδοχών ή εξόδων, 

**) ή αποδοχή ϋπό τοϋ υπαλλήλου οίασδήποτε υλικής εύ¬ 
νοιας, ή όποιοι δεν συνιστά δωροληψίαν, άλλα προέρχεται άπό 
πρόσωπα τών όποιων τάς υποδέσεις διαχειρίζεται ή πρόκειται 
νά διαχειριστή, 

κστ)^ ή λόγω ασυνήθους χρήσεως φθορά ή έγκατάλειψις 
ή^ παράνομος χρήσις πράγματος άνήκοντος εις ΟΤΑ, τό Δη¬ 
μόσιον ή εις νομικόν πρόσωπον δημοσίου δικαίου, 

κζ) πάσα έκ δόλου ή βαρείας άμελείας πράςις ή παρά- 
λειψις, ή οποία άν καί είναι τυπικώς νόμιμος, δύναται όπωσδή- 
ποτε νά βλάψη ή νά θέση εις κίνδυνον τά συμφέροντα τής 
πολιτείας, καί 

κη) ή παράδασις καθήκοντος κατά τόν ποινικόν ή άλ¬ 
λους ειδικούς νόμους. 

2. Διατάξεις όρίζουσαι ειδικά πειθαρχικά άδικήματα δια¬ 
τηρούνται έν ισχύ:. 

Άρθρον 166. 

Πειθαρχικά! ποιναί. 

1. Πειθαρχικοί ποιναί είναι: 

α) έγγραφος έπίπληξις, 

6) πρόστιμον μέχρις αποδοχών τριών μηνών, 

Ί) διακοπή τοϋ προς προαγωγήν δικαιώματος άπό ένός 
μέχρι πέντε ετών, 
δ) υποβιβασμός, 
ε) οριστική παΰσις. 

2. Τό πρόστιμον, ΰπολογιζόμενον έπί τών κατά τον χρό¬ 
νον τής έκδόσεως τής καταγνωστικής εις τόν πρώτον βαθμόν 
πειθαρχικής άποφάσεως αποδοχών, παρακρατείται άπό τοΰ 
πρώτου μετά την τελεσιδικίαν τής άποφάσεως μηνός, εις μη¬ 
νιαίας δόσεις, έκάστης τούτων όρίζαμένης διά τής αύτής άπο¬ 
φάσεως, εις ποσόν ·ούχί άνώτερον τοΰ ένός τετάρτου τών απο¬ 
δοχών. Τό πρόστιμον άποτελεί έσοδον τοΰ προϋπολογισμού τοΰ 
Ταμειίου Άσφαλίσεως Δημοτικών καί Κοινοτικών Υπαλλή¬ 
λων· (ΤΑΔΚΓ). 

3. Διά την διακοπήν τοΰ πρός προαγωγήν δικαιώματος 
υπολογίζεται μόνον ό χρόνος, κατά τόν όποιον ό τιμωρούμε¬ 
νος έχει τά πρός προαγωγήν τυπικά προσόντα. Ό όποβιβα- 
σίείς δεν δύναται νά έπαναπροαχθή πρό τής παρελεύσεως άπό 
τοΰ υποβιβασμού του χρονικού διαστήματος ίσου πρός τό ήμι- 
συ τοΰ άπαιτουμένου πρός προαγωγήν χρόνου. 

4. Τήν ποινήν τής οριστικής παύσεως δύναται νά έπιδάλη 
ό πειθαρχικός δικαστής μόνον διά τά εξής άδικήματα: 

α) παράβασιν· τού άρθρου 165 παρ. 1 έδάφ. α', 

δ) παράβασιν καθήκοντος κατά τόν ποινικόν ή άλλους ει¬ 
δικούς νόμους, 

γ) αδικαιολόγητον αποχήν ϋπό τής έκτελέσεως τών κα¬ 
θηκόντων έπί τριάκοντα τουλάχιστον ημέρας, 

δ) παραβίασιν απορρήτων τής υπηρεσίας κατά τό άρθρον 
88 παρ. 2, 

^ ε) χαρακτηριστικώς αναξιοπρεπή ή άναξίαν υπαλλήλου 
διαγωγήν εντός ή έκτος τής υπηρεσίας. 

στ) συμμετοχήν εις απεργία;, κατά παράβασιν τοΰ άρθρου 
23 παρ. 2 τοϋ Συντάγματος και τοΰ εις έκτέλεσιν αύτοΰ 

νόμου, 


ζ) διαπραξιν έντός έτους, άφ’ ής έτελέσθη άδίκημα τι- 
μωρηθέν τούλάχιστον διά προστίμου ίσου πρός τάς άποδοχάς 
ένός μηνός, ετέρου αδικήματος δυναμένου νά έπισύρη τήν οώ- 
τήν ή δαρυτέραν ποινήν, 

η) διάπραξιν έντός διετίας, μετά έπιβολήν τριών πειθσ-- 
χικών ποινών βαρυτέρων τοΰ προστίμου αποδοχών ένός μηνός 
τοϋ αύτοϋ αδικήματος. 

θ) έκ συστήματος κακήν συμπεριφοράν πρός τούς πολίτσς 
ι) σοβαράν άπείθειαν, 

> '· 2 3 4 ) "άν πειθαρχικόν άδίκημα δυνάμενον ώς έκ τής φύσεως 
αύτοΰ νά προκαλέση δημόστον σκάνδαλον καί προκαλέσαν τούτο* 
ιβ) αδικαιολόγητον εμμονήν εις άρνησιν προσελεύσεως δι’ 
ιατρικήν έξέτασιν, 

ιγ) παράβασιν τών διατάξεων τής παρ. 2 τοΰ άρθρου 176 
τοΰ παρόντος, 

ι ®) χρησιμοποίησιν πλαγίων μέσων πρός άποφυγήν ή μα- 
ταίωσιν ή πρόκλησιν υπηρεσιακών έν γένει μεταβολών. 

Β' ΕΞΑΛΕΙΨΙΣ ΤΟΓ ΑΞΙΟΠΟΙΝΟΥ 
"Αρθρον 167. 

Π αραγραφή πειθαρχικών αδικημάτων— 

Διαγραφή πειθαρχικών ποινών. 

1. Τά πειθαρχικά άδικήματα παραγράφονται μετά άπό δύο 
έτη άφ', ής ημέρας διεζράχθησαν πλήν άν πρόκειται περί τών 
(αδικημάτων τής παραγρ. 4 τοΰ προηγουμένου άρθρου, τά 
όποια παραγράφονται μετά πενταετίαν. 

2. Αΐ κατά τοΰ υπαλλήλου άπευθυνόμεναι πράξεις πρός 
οιωξιν τοΰ άδικήματος διακόπτουν τήν παραγραφήν, ό χρόνος 
όμως ταύτης δεν δύναται νά ύπερβή τήν τριετίαν έν συνόλφ 
μέχρι τής έκδόσεως τής καταγνωστικής άποφάσεως, έπί δε 
αδικημάτων τής παραγρ. 4 τοΰ προηγουμένου άρθρου τήν 
έπταετίαν. 

3. Πειθαρχικόν άδίκημα, τό όποιον άποτελεί καί ποινικόν 
τοιοΰτον, δεν παραγράφεται πρό τής παρελεύσεως τοΰ πρός 
παραγραφήν τούτου όριζομενου χρόνου. Έπί τοιούτων αδικημά¬ 
των αί πράξεις τής ποινικής διαδικασίας αποτελούν λόγον 
διακοπής τής παραγραφής τοΰ πειθαρχικού άδικήματος. 

4. Ή παραγραφή πειθαρχικού άδικήματος διακόπτεται διά 
τής τελέσεως πειθαρχικού άδικήματος σκοποΰντος τήν άπόκρυ- 
ψιν αύτοΰ ή τήν ματαίωσιν τής ένεκα τούτου παραπομπής, οΐς 
υπηρεσιακόν πειθαρχικόν συμβούλιον. 

5. Παραγραφεν πειθαρχικόν άδίκημα δύναται νά ληφθή 
ύπ όψιν κατά τήν τιμωρίαν ετέρου πειθαρχικού άδικήματος, 
το όποιον διεπράχθη πρό τής παραγραφής έκείνου. 

6. Ή τελεσίδικος πειθαρχική άπόφασις δεν ύπόκειται «15 
παραγραφήν. 

7. Αί ποιναί τής έπιπλήξεως μετά έν έτος, τοΰ προστί¬ 
μου μέχρις αποδοχών ένός μηνός μετά διετίαν, τοΰ προστίμου 
μέχρις αποδοχών δύο μηνών μετά τετραετίαν, τοΰ προστίμου 
μέχρις αποδοχών τριών μηνών μετά πενταετίαν καί αί λοιποί 
βαρύτεραι τοιαϋται, πλήν τής οριστικής παύσεως, μετά δεκαε¬ 
τίαν άπό τής έπιβολής αυτών, διαγράφονται έκ τοΰ ατομικού 
δελτίου στοιχείων τοΰ τιμωρηθέντος υπαλλήλου καί λαμ- 
βανονται ύπ’ όψιν διά τήν κρίσιν αύτοΰ, άν κατά το διάστη¬ 
μά τών ώς άνω χρονικών· ορίων δεν έτιμωρήθη ®ι’ οίασϊη- 
ποτε ποινής. 

Άρθρον 168. 

Αυτοτέλεια κολασίμου τοΰ πειθαρχικού άδικήματος. 

Εν περιπτώσει αμνηστίας, άποκαταστάσεως, χαριτΟί^ Ο 
καθ’ οιονδήποτε άλλον τρόπον άρσεως τοΰ κολάσιμου η *Ρ“ 
σεως ή μεταβολής τών συνεπειών τής ποινικής καταδίκης, “ εν 
αίρεται τό πειθαρχικώς κολάσιμον 'τής πράξεως. 

Άρθρον 169. 

Σχέσις προαγωγής πρός πειθαρχικόν αδίκημα- 

Ή προαγωγή τοΰ υπαλλήλου δεν αίρει τό πειθαρχεί %0 ~ 
λασιμον αύτοΰ δι άδίκημα προγενέστερον τής προαγωγήί· 
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Ζ' ΛΙΩ.-ΙΣ ΚΑΙ ΤΙΜΩΡΗΣΕ 
ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΩΝ ΑΔΙΚΗΜΑΤΩΝ 


... Γ π ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΟΣ ΚΟΛΑΣΜΟΣ 
ΔΙΑ ΠΡΑΞΕΙΣ ΠΡΟ ΤΟΤ ΔΙΟΡΙΣΜΟΓ 

Άρθρον 170. 

Πειθαρχικός πλατιές διά πράξεις 

~ρο τού διορισμού. _ .... 

1. Πράξεις τελεσθείσαι κατά τ«ν διάοκει,™ ^ ^ ^■ 4 *ωξις_και τιμώρησις τού πειθαρχικού άδικήαατος 

τοϋ υπαλλήλου εις τον αυτόν ή εις ετερον ΟΤΑ^ τό 3 ? ειν3!ί **®Γ ίκον ΐ-ου πειθαρχικού δικαστοϋ, παράλειψις τού όποιου 

σιας. τιμωρούνται πειθαρχικώς. έά ' ' - 


Άρθρον .. *. 

Διωξ'.ς και τιμώρησις πειθαρχικών άδικημάτων. 


, . .... ί»ν υ π άγων τα ι εις τινα των 

περιπτωιεων; της παραγράφου 4 τού άρθρου 166, 3έν παρήλ- 
θεν 3· ο οι αυτας οριζόμενος κατά τό άρθρον 167 χρόνος 
παραγραφής. Εις τήν περίπτωσ,ν ταύτην ό τυχόν εκτός ύπη 
ρετιας χρονος οεν υπολογίζεται. 

2. Τιμωρείται πειθαρχικώς καί δύναται νά έπ-σύρη καί 
την ποινήν τής, οριστικής παύσεως ή παρά τού υπαλλήλου 
χρηοις, προς επιτευςιν^τοϋ διορισμού του, βίας, δόλου ή όω- 
ροοοκιας. Ο χρονος τής παραγραφής άρχιζε- άπό τού διοσι- 
σμου. 1 

Δ' ΣΧΕΣΙΣ ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΗΣ 
ΠΡΟΣ ΠΟΙΝΙΚΗΝ ΔΙΚΗΝ 

Άρθρον 171. 

Σχετις πειθαρχικής προς ποινικήν δίκην. 

1. Η πειθαρχική δίκη είναι αυτοτελής καί ανεξάρτητος 
πασης άλλης δίκης. 

2. Ή ποινική δίκη δεν αναστέλλει τήν πειθαρχικήν, δύ- 
ναται όμως ό πειθαρχικός δικαστής δ-/ αποφάσεως του, 3υ- 
ναμενης 'ελευθερως νά άνακληθή, νά δ-ατάξη δι’ εξαιρετι¬ 
κούς λόγους τήν αναστολήν. 

3. Οσάκις εν ποινική άποφάσει, καταττάση «μετακλητό) 
-ιοαιουται ρητώς ή υπα,ρξις ή ανυπαρξία πραγματικών γεγο¬ 
νότων, γίνονται ταϋτα δεκτά έν τή πειθαρχική δίκη ώς 'έν 
τή ποινικής. Ουδόλως όμως κωλύεται εντεύθεν τό πειθαρχικόν 
οργάνου ν « εκτώση ιάντιθέτως πρός τήν ποινικήν άπόφασιν 
απαλλακτικήν ή καταγνωστικήν. 

, Ιι \ Έκδιδομένης άμετακλήτου ποινικής καταδικαστικής 
αποφάσεως μετά τήν πειθαρχικήν, επαναλαμβάνεται ή ένεκα 
της ^ αυτής πράξεως πειθαρχική δίωξις, εάν δικαιολογήται 
κατοι τήν παράγραφον 4 τού άρθρου 166 ή οριστική παύσις 
τού ^-υπαλλήλου, έκδιδομένης δε -άμετακλήτου αθωωτικής ποι¬ 
νικής ^αποφασεως, επαναλαμβάνεται ή πειθαρχική δίκη. Τό 
ιτρος έπανάληψιν τής_ πειθαρχικής δίκης δικαίωμα παραγρά¬ 
φεται μετά διετίαν, -άφ’ ής καταστή «μετακλητός ή ποινική 
«ποφασις. 

Ε' ΔΕΔΙΚ Α ΣΜΕΝΟΝ—Μ Η ΣΤΡΡΟΗ ΠΟΙΝΩΝ 
Άρθρον 172. 

Δεδικασμένον—Μ ή συρροή ποινών. 

1. Ου δεις διώκεται εκ δευτέρου διά τό αΰτό πειθαρχικόν 
αδίκημα. 

2. Ένεκα τού αυτού πειθαρχικού αδικήματος μιά ποινή 
■επιβάλλεται. 

3. Διά τής αυτής πειθαρχικής αποφάσεως μία ποινή έπι- 
βάλλεται. 

ΣΤ' ΛΗΞΙΣ ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΗΣ ΕΓΘΤΝΗΣ 
Άρθρον 173. 


Λήξις πειθαρχικής ευθύνης. 

1. Ό έξ οίουδήποτε λόγου άποβαλών τήν ιδιότητα τού 
υπαλλήλου δεν διώκεται πειθαρχικώς, ή τυχόν όμως άρξ-αμέ- 
νη πειθαρχική δίκη συνεχίζεται καί μετά τήν λύσιν τής υπαλ¬ 
ληλικής σχέσεως, έξαιρουμένης τής περιπτώσεως τού θανά¬ 
του. 

2. Ή κατά τήν ανωτέρω παράγραφον έκδιδομενη τυχόν 
καταγνωστική άπόφασις παραμένει ανεκτέλεστος, έπιφυλασσο- 
μενης τής διατάξεως τού τελευταίου εδαφίου τής παραγρά¬ 
φου 2 τού άρθρου 205. 


είναι 

συνιστά μόνον πειθαρχικόν αΡικημα -_... 

~ εξαιρεσιν, επι «οικημάτων· δικαιοιλογούντων τήν 

ποινήν της έπιπλήξεως. ή δίωξις άπόκειται εις τήν διακρι¬ 
τικήν εξουσίαν των τεταγμένων πρός τούτο οργάνων, τά οποία 
λαμβάνουν ύπ όψιν. άφ, ένός μέν τό συμφέρον τής υπηρεσίας, 
αφ ο.ερ^υ :ε την καθολου εις την υπηρεσίαν καί έκτος αύ- 
της διαγωγήν τού κρινομένου υπαλλήλου. 

3. Ο πειθαρχικός δικαστής έχει διακριτικήν εξουσίαν ώς 
προς την επιμέτρησιν τής ποινής, λαμίάνων όπ’ οψιν τά εϊς 
.ην προηγουμενην παράγραφον κριτήρια. Κατ' έξαίρεσιν, όσάκις 
-εΐ'-^αρχι/.όν αδίκημα δικαιολογεί ποινήν άνωτέραν τής 
έπιπλήξεως, οέν δύναται ό πειθαρχικός δικαστής νά μήν έπι- 
βαλη ποινήν. 

Η' ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΑΙΔΙΚΑΙΟΔΟΣΙΑΙ 

Άρθρον 175. 

ΓΙ ειθαρχ ι καί δ ι κα ι οδοσ ί α ι. 

Πειθαρχικήν δικαιοδοσίαν ασκούν; 

α) οί πειθαρχικώς προϊστάμενοι τού υπαλλήλου, 

6) ή δημαρχιακή έπιτροπή, 
γ) τό κοινοτικόν συμβούλιον. 

. 3) ή εκτελεστική έπιτροπή τού ιδρύματος καί τό διοικητι¬ 
κόν συμβούλιον τού νομικού προσώπου. 

ε) η διοικούσα -επιτροπή τών συνδέσμων δήμων καί κοινο¬ 
τήτων. 

στ) τό υπηρεσιακόν πειθαρχικόν συμβούλιον καί 
ε) τό Συμβούλιον τής Επικράτειας. 

“Αρθρον 176. 

Πειθαρχικώς προϊστάμενοι. 

1. Πειθαρχικώς προϊστάμενοι είναι: 

α) ό δήμαρχος επί πάντων τών εις τήν αρμοδιότητα αυ¬ 
τού υπαγόμενων υπαλλήλων, 

6) ό γενικός διευθυντής καί ό αναπληρωτής γενικός διευ¬ 
θυντής δήμου επί τών υπαγόμενων εϊς τήν αρμοδιότητα αύτών 
υπαλλήλων άπό τού 4ου βαθμού καί κάτω, 

γ) ό προϊστάμενος διευθύνσεως ή αυτοτελούς τμήματος ή 
υπηρεσίας τού ΟΤΑ τακτικός ή έπί θητεία υπάλληλος αυτού 
έπί τών ΰπ' αυτόν υπαλλήλων, 
δ) ό πρόεδρος τής κοινότητες, 
ε) ό πρόεδρος τοϋ αδελφάτου τού ιδρύματος, 
στ) ό πρόεδρος τού διοικητικού συμβουλίου τοϋ δημοτικού 
ή κοινοτικού νομικού προσώπου, 

ζ) ό πρόεδρος τού συνδέσμου δήμων καί κοινοτήτων, 
η) ό νομάρχης. 

2. Ή πειθαρχική εξουσία ασκείται έπί υπαλλήλων κατω¬ 
τέρου βαθμού έκείνου τού όποιου φέρει ό πειθαρχικώς διώκων. 

“Αρθρον 177. 

Άρμοόιότης πειθαρχικώς προϊσταμένων. 

Οί πειθαρχικώς προϊστάμενοι δύναται νά επιβάλλουν τήν 
,έν ποινήν τής έπιπλήξεως πάντες, τήν δε τού προστίμου οί 


μεν ποινή ........ ... 

κάτωθι ύπότάς έξής διακρίσεις; 


- — - -ί·|ν - Γ » 

α) ό δήμαρχος, ό πρόεδρος τής κοινότητος, ό 
οϋ αδελφάτου τού ιδρύματος, ό πρόεδρος τοϋ διοικητ 
βουλίου τού δημοτικού ή κοινοτικού νομικού προσώ: 
πρόεδρος τοϋ συνδέσμου δήμων καί κοινοτήτων, μέχρι 
ήμίσεος τών άποδοχών ένός μηνός. 

6) ό γενικός διευθυντής καί ό αναπληρωτής γενικός διευ 
θυντής τοϋ δήμου μέχρι καί τοϋ ένός τρίτου τών άποδοχώ 


πρόεδρο; 
•ικού συμ- 
προσώπου καί ό 
καί τού 


θυντής τοϋ δήμου μέχρ 
ένός μηνός, 

γ) ό νομάρχης μέχρι 
χών ένός μηνός, 


και του 


αποδοχών 
νός τετάρτου τών άποδν 
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δ) ό προϊστάμενος διευδύνσεως ή αυτοτελούς τμήματος ή 
υπηρεσίας τοϋ ΟΤΑ μέχρι καί τού ένός έκτου των «αποδοχών 
όνος μηνός. 

"Αρδρον 178. 

Αμεταδίβαστον αρμοδιότητας πειδαρχικώς 
προϊσταμένων. αύτεπάγγελτος δίωξις. 

1. Ή άρμοδιότης των πειδαρχικώς προϊσταμένων είναι 
άμε ταβίβ αστός. 

2. Οί πειδαρχικώς προϊστάμενοι επιλαμβάνονται αύτεπαγ- 
γέλτως. 

3. Αρμόδιος πειδαρχικώς προϊστάμενος είναι εκείνος εις 
τον όποιον υπήγε το, ύφ" οιανδήποτε ύπηρεσιακήν σχέσιν ή κα- 
τάττατιν. ό υπάλληλος, κατά τον χρόνον τής τελέσεως τού 
αδικήματος. 

4. Διά τής κλήσεως εις άπολογίχο, άρχεται ή αύτεχάγ- 

γελτος δίκη. 

5. Μεταξύ πλειόνων άρμοδίως έπιληφδέντων πειθαρχικός 
προϊστάμενων, προτιμάται ό πρότερον καλέσας εις απολογίαν. 
Ούτος υποχρεοϋται εν παση περιπτώσει, όπως παραπέμψη τήν 
ύπόδεσιν εις ανώτερο ν πειθαρχικός προϊστάμενον, <έφ : όσον· ήδε- 
λε ζητηδή παρ’ αύτοϋ, προ τής έκδόσεως ύπό τούτου πειδαρ- 
χικής άποφάσεως. Παραπομπή εις αμέσως Ιάνώτερον πειθαρ¬ 
χικός προϊστάμενον, δύναται νά γίνη καί εις ήν περίπτωσιν ό 
ι..ιληφμ»ις πειθαρχικός προϊστάμενος ήδελε κρίνει ότι τό αδί¬ 
κημα επισύρει, ποινήν άνωτέραν τής άρμοδιότητός του. Έλ- 
Λιίποντος. άποντος ή κωλυόμενου τοϋ αμέσως άνωτέρου πει- 
-3αρχικός προϊστάμενου, ή παραπομπή δύναται νά γίνη εις 
ΰπέρτερον αύτοϋ πειδαρχικώς προϊστάμενον. 

6· Ό νομάρχης δεν δύναται νά έπιληφδή πειθαρχικής 
νΐώςιως υπαλλήλου ;ι αοικημα οι ό έχει επίληφδή έτερον 
πειθαρχικόν δργανον. 

Μετά τήν ύπο τοϋ νομάρχου κλήσιν τοϋ υπαλλήλου εις απο¬ 
λογίαν, οέν επιτρέπεται νά έπιληφδή έτερον πειθαρχικόν ίίρ- 
γανον διά τήν αυτήν παράδασιν. 


"Αρδρον 179. 

Συλλογικά πειθαρχικά όργανα ΟΤΑ. 

1. Η δημαρχιακή επιτροπή, τό κοινοτικόν συμβούλιον, ή 
εκτελεστική επιτροπή, τοϋ ιδρύματος, τό διοικητικόν συμδού- 
λιον τού νομικού προσώπου και ή διοικούσα επιτροπή τύν συν- 
οεσμων δήμων και κοινοτήτων, δύναται νά έπιβάλλουν τήν ποι¬ 
νήν τής επιπλήξεως καί τού προστίμου μέχρι καί τόν αποδο¬ 


χών ενός μηνος. 

2. Τα κατα την προηγουμενην παράγραφον πειθαρχικά όρ¬ 
γανα κρίνουν μόνο·/ εις πρώτον βαθμόν κατόπιν παραπομπής 
τής 'υποδεσεως ύπο των πειθαρχικός προϊσταμένων τού υπαλ¬ 
λήλου. Η παραπομπή εις την πειθαρχικήν διαδικασίαν τής 
προηγούμενης παραγράφου επιτρέπεται μονον ύπό τόν πειθαρ¬ 
χικός προϊσταμένων τής παρ. 1 περ. α'. δ', ε', στ' και ζ' 
τοϋ άρδρου 176 τοϋ παρόντος. 


’Άρδρον 180. 

Υπηρεσιακόν πειθαρχικόν συμβούλιον. 

Λ ,} · “" γ 1Ρ εσ!α> ών πειθαρχικόν συμβούλιον δύναται νά έπι- 
βαλη οιανδήποτε ποινήν. 

~ ■ Τούτο κρίνει εις πρώτον μέν βαθμόν κατόπιν· παραπομ¬ 
πής τής ύποδεσεως, εϊς δεύτερον δέ βαθμόν κατόπιν 'έφέσεως. 

’Άρδρον 181. 

Συμβούλιον τής Επικράτειας. 

Γο Συμβούλιον, τής Επικράτειας κρίνει επί προσουγών 
κατ αποφάσεων υπηρεσιακόν πειθαρχικόν συμβουλίων.' έπι- 
βαλουσύν εις πρώτον καί τελευταίον βαδμόν οιανδήποτε πει- 
•3αρχικήν^ ποινήν, εις δεύτερον δέ βαθμόν τάς πειδαρχικάς 
ποινάς τής οιακοπής τοϋ προς προαγωγήν δικαιώματος, τοϋ 
υποβιβασμού καί τής οριστικής παύσεως. 

Άρδρον 182. 

Συνεκοικατις πειθαρχικών αδικημάτων. 

1. Πλειονα πειθαρχικά αδικήματα τού αύτοϋ υπαλλήλου, 
διωκόμενα προ τής επ: τινι τούτων έκδόσεως οριστικής άπο¬ 


φάσεως. δύναται. κατά τήν κρίσιν τοϋ πειθαρχικού δικαστοϋ 
νά συνεκδικάζωνται, έφ' όσον· ανάγονται εις καθήκοντα ΰπσ-' 
ρεσιών τοϋ αύτοϋ ΟΤΑ. 1 

2. Πλείονες υπάλληλοι διωκόμενοι διά τό αυτό αδίκημα 
ή διά συναφή τοιαϋτα δύναται νά συνεκδικάζωνται ύπό'τάς 
προϋποθέσεις τής προηγουμένης παραγράφου. 

_ 3. Αρμόδιον πρός συνεκδίκασιν μεταξύ πλειόνων οργάνων 
είναι: 

α) μεταξύ πλειόνων πειδαρχικώς προϊσταμένων ό κατά βα¬ 
θμόν «ανώτερος, έπ! δέ όμοιοδάδμων ό πρότερον έπι'ληφδείς, 

β) μεταξύ πειθαρχικός προϊσταμένου καί ύπηρεσιακοϋ πει¬ 
θαρχικού συμβουλίου, τό υπηρεσιακόν πειθαρχικόν συμβούλιον. 

θ' ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΗ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ 
Άρ-δρον 183. 

Παραπομπή εϊς υπηρεσιακόν πειδαρχικόν συμβούλιον. 

1.,, Εάν ό νομάρχης ή τά πειθαρχικά όργχ/α τής παρ. 1 
τού άρθρου 179 κρίνουν οτι τό αδίκημα είναι τιμωρητέον διά 
ποινής, μείζονος τής άρμοδιότητός των, παραπέμπουν τήν ύπό- 
δεσιν ενώπιον τοϋ υπηρεσιακού πειθαρχικού συμβουλίου. 

2. Τό κατ' εφαρμογήν τόν διατάξεων τής παραγράφου 2 
τοϋ άρδρου 155 διατυπούμενον ερώτημα πρός τό υπηρεσιακόν 
πειθαρχικόν συμβούλιον, περί -δέσεως υπαλλήλου εϊς άργίαν, 
έπέχει δέσιν παραπεμπτηρίου «έγγραφου, κατά τήν παράγραφον 
5 τοϋ άρδρου 184, διά τό πειθαρχικόν αδίκημα εις τό όποιον 
άναφερεται ή αργία. Καδ υπαλλήλου τεδέντος εις άργίαν 
κατά τό άρδρον 154, λόγω ποινικής διώξεως ή καταδίκης 
και μή έπανερχομένου είτα εις ενέργειαν, γίνεται ϋποχρεωτι- 
κός ή παραπομπή διά τάς πράξεις ένεκα τόν οποίων ποινικός 
εδιώχ-δη ή κατεδικάσ-δη έφ : όσον τούτο δέν είχε γίνει πρό ή 
μετά τήν διάρκειαν τής εις άργίαν δέσεώς του. 

Άρδ-ρ-ον 184. 

Συνέχεται παραπομπής. 

1. Η εκδοσις τοϋ κατά τό άρ-δρον 183 παραπεμπτηρίου 
εγγράφου καταργεί τήν μήπω περατωδείσαν δι’ οριστικής άπο¬ 
φάσεως αύτεπάγγελτον δίκην. 

2. Η εκδοσις οριστικής άποφάσεως επί τιντ άδικήματι 
είτε ύπό μονομελούς είτε ύπό πολυμελούς δικαιοδοσίας, καδι- 
στα άπαράδεκτον τήν κατά τό άρδρον 183 παραπομπήν. 

3. Γενομένη παραπομπή δέν άνακαλείται. 

4. Εν τφ παραπεμπτηρίω εγγράφω δέον νά μνημονεύων- 
ται τά συνιστόντα τό διωκόμενσν παράπτωμα πραγματικά πε¬ 
ριστατικά, ώς καί τά υπάρχοντα στοιχεία, άτινα πιδ-ανολογούν 
τήν ενοχήν τοϋ υπαλλήλου. 

5. Τό παραπεμπτήριον έγγραφον κοινοποιείται εις τον οιω- 
κομενον καί 'άποστέλλεται μετά τοϋ φακέλλου τής ύποδεσεο);, 
ώς καί ολοκλήρου τού ατομικού φακέλλου τοϋ υπαλλήλου, 
εις τόν γραμματέα τοϋ υπηρεσιακού πειδαρχικοϋ συμβουλίου. 


"Αρ-δρον 185. 
Προανάκρισις. 


1. Η προανάκρισις συν ύστατα ι εις προκαταρκτικήν άτυπον 
συλλογήν καί καταγραφήν πληροφοριών καί στοιχείων περί 
■εικασμένου πειθαρχικού αδικήματος καί τόν συνδηκών, υπο 
τάς οποίας έτελέσδη τούτο. 

2. ΓΙροανάκρισιν δύναται νά ένεργήση πάς πειδαρχικως 
προϊστάμενος τού ύπαλλήλου. 


*· Α νν ν&Υ Τ,ην υτΐϋ «ΛΑ99 Ίύ ειδ-αρχικώς ττροιττα 

ου -ενέργειαν προανακρίσεως. Εάν έκ τόν συγκεντρωδεν- 
1 στοιχείων κρίνη ό ενεργών τήν π,ροανάκρισιν οτι κροκο¬ 
ί πειδ’αρχικό αδίκημα τιμωρητέον διά τόν ποινών 
οδιότητός του, καλεΐ τόν υπάλληλον εις άπολογιαιν ^· 7 · 
άρδρον 194, έάν δέ κρίνη. ότι δικαιολογείται ή ^ 
ής βαρυτέρας, ενεργεί κατά -τά Ίν άρδρω 192 δρ-ι^ομ-βνα. 
ν τέλος κρίνη ότι τό αδίκημα χρήζϊΐ περαιτέρω ερευνη», 
βαίνε: εις τήν ενέργειαν άνακρίσεως. 
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Άρθρον 186. 


Άνάκρισις. 


1. Τήν άνάκρισιν -διεξάγει : 

*) έπί μονομελούς δικαιοδοσίας αυτός ό έπιληφθείς -£ΐ-&αρ- 
χΐ'/.ώς -προϊστάμενος ή άλλος τις -ύπ αυτού οριζόμενος υπάλ¬ 
ληλος, 

ο) έπί υπηρεσιακού πειθαρχικού συμβουλίου ό υπό τούτου 
οριζόμενος υπάλληλος είτε μέλος αυτού είτε άλλος τις. Εις 
πάσαν περιπτουσ'.ν ε'/.εΐνος ό οποίος θά ενεργήση την 'άνάκρι- 
σιν, πρέπει νά είναι τουλάχιστον όμθίό6α·&μος άλλ" -άρχ-αιότε- 
ρος τού οιωκου.ενυυ. εντός εάν την ά/άκρισιν ενεργή ύπάλλη- 
λος ετέρου κλάδου. 

2. Λεν δύνανται νά διεξ αγάγουν 'άνάκρισιν : 

α)βκεϊνοι /ατά των όποιων τυχόν -έστρέφετο το αδίκημα. 

ό) οί άσκήσαντες την πειθαρχικήν άρμοο’ότητά των διά 
τό ύπό κρίσιν αδίκημα πειθαρχικούς προϊστάμενο: ζαί 

γ) οί ζατ εύθεϊαν γραμμήν έξ αίματος συγγενείς τοϋ διου- 
ζομένου υπαλλήλου ή 'έζ πλαγίου μέχρι ζαί τοϋ τετάρτου βα¬ 
θμού ζαί ό σύζυγος ή έξ -αγχιστείας -συγγενής μέχρι καί τοΰ 


οευτερου βαθμού. Ό εγζαλούμενος «δικαιούται -έφ’ άπαξ ζαί 
τό βραθύτερον εντός διημέρου άιπό τή,ς ζλήσεως προς έξέτα- 
σιν ύπό τοΰ άναζριτοΰ νά ζητήση την έξαίρε-σιν αυτού 'άπό τοϋ 
έργου τής ιάναζρίαεως δι’ εγγράφου αίτήσεως. εις την όποιαν 


πρέπει νά εντίθενται οι λόγοι τής έξαιρέσεως. έπισυνάπτον- 
ται δέ ζαί τά τυχόν -υπάρχοντα αποδεικτικά στοιχεία. Έπί 
τής αίτήσεως 'άποφαίνεται όριττιζώς ζαί τελεΐι-ϊίζως τό υπη¬ 
ρεσιακόν πειθαρχικόν ιυμδούλιον άνευ συμμετοχής τοΰ μέλους 
εις το όποιον τυχόν είχον άνατεθή τά άναζριτιζά καθήκοντα. 
Το μέλος τοΰτο άναπληροΰται νομίμως. Έάν ή αίτητις γίνη 
ίεζτή. αΐ ύπό τοΰ έξαιρεθέντος «ένεργηθείσαι άναζριτιζαί πρά¬ 
ξεις -είναι άζυροι ζαί δεν δόναται νά τεθούν εις τον οάζελ- 


λον τής ύποθέσεως. 


3. Ο διεξάγων την άνάζρισιν ενεργεί τάς εις την έδραν 
του άν-αζριτιζάς πράξεις αυτοπροσώπως ή δι’ υφισταμένου 
υπαλλήλου. κατ’ άνάλογον «εφαρμογήν τής περ. 6 τής παρα¬ 
γράφου 1. -δικαιούται δέ νά ζητήση -άπό πάσαν διοικητικήν 
αρχήν ή είρηνο-δίκην ή ειδικόν πταισματοδίκην τήρ εις την 
έδραν αύτοΰ ενέργειαν άνακριτικής τίνος πράξεως. "Ενέρ¬ 
γειαν -άνακριτικών πράξεων -έκτος έδρας δόναται νά ζητήση 
και παρά τίνος τών αρμοδίων κατά τόπον διοικητικών αρχών, 
των δικαιούμενων- νά μετακινηθούν ή νά -διατάξουν μετακίνη- 
σιν ύπαλλήλου λόγω ύπηρεσί-ας. 

4. Κατά την διαδικασίαν ενώπιον τοΰ -υπηρεσιακού πειθαρ¬ 
χικού συμβουλίου κρίνοντας εις πρώτον βαθμόν και -έπί 'έφέσει, 
η άνάκρισις είναι -υποχρεωτική, πλήν έάν ή τυχόν προηγη- 
θ-είσα κρίνεται ώς επαρκής. 

ο. Η άνάκρισις είναι μυστική. 

6. Ή άνάκρισις δόναται νά έπεκταθή εις την έρευναν καί 
άλλων αδικημάτων τοΰ αυτού ύπαλλήλου, διά τά όποια προ¬ 
κύπτουν- στοιχεία κατά τήν πορείαν αυτής. 

7. Καθήκοντα γραμματέως τής άνακρίσεως έκτελεΐ ό ύπό 
τοΰ διεξάγοντος παύση,ν οριζόμενος υπάλληλος. 


Άρθρον 187. 

Άνακριτικ-αί πράξεις. 

1. Ανακριτικαί πράξεις είναι: 

α) αυτοψία, 

δ) -έξέτασις μαρτύρων. 

γ) πραγματογνωμοσύνη, καί 

δ! έξέτασις τού διωκόμενου. 

2. Δεν δόναται νά είναι αντικείμενου άνακριτικής πρα- 
ξεως: 

α) -άπόρρητον τής υπηρεσίας, έφ οσον δεν συναινεί ή αρμό¬ 
δια αρχή καί 

6) νόμω επαγγελματικόν απόρρητον. 

3. Περί τής -άνακριτικής πράξεως συντασσεται εκθεσις 
ύπογραφομένη- ύπό πάντων τών συμπραξάντων ή μνημονευ- 
ουσα τήν τυχόν άγνοιαν γραμμάτων ή άρνησιν ύπογραφής 
τίνος. 


’Άρθρον 188. 

Αυτοψία εγγράφων. 

ί. Η αύ^τοψια δημοσίων εγγράφων ή ιδιωτικών κατατεθει¬ 
μένων εις οημοσιαν αρχήν ενεργεϊται εις τό γραφείου όπου 
τούτα φυλάσσονται. 

~· Εγγραφα κατεχόμενα ύπό ιδιώτου παραδίδονται εις 
τόν ^ ενεργούν τα τήν «άνάζρισιν. αποδίδονται δέ ύποχρεωτικώς 
εΰθύς μετά τό πέρας τής πειθαρχικής δίκης. 

3. Ο ενεργών τήν άνάζρισιν ύπΟχρεΟΰται κατόπιν αΐτή- 
σεως τοΰ ιδιώτου νά χορηγήση άτελώς. πλήν τής άποδεί- 
ξεως. επίσημον αντίγραφου τών παραληφθέντων εγγράφων 
η αποσπασμάτων. 1,αν πρόκειται περί εγγράφων άνα-«καιούν- 
των εις τόν ιδιώτην προς έξυπηρέτησ.ν ιδίο-υ συμφέροντος, 
ταΰτα άνακοινοΰνται εις τον ένεργοΰντα τήν άνάζρισιν εις τόν 
τόπον όπου ταΰτα εύρίσκονται. Ή άρνησι; τής παραδόσεως 
ή άνακοινώσεως συνιστά πλημμέλημα. 

Άρθρον 189. 

Μάρτυρες. 

1. Οι μάρτυρες εξετάζονται ενόρκως κατά τάς Οικείας 
διατάξεις τής Ποινικής Δικονομίας εις τόν τόπον τής κατοι¬ 
κίας ή διαμονής των. 

2. Ή μή έμφάν'.σις ή άρνησις καταθεσεως τοΰ μάρτυρος 
άνευ εύλογου αιτίας αποτελεί πλημμέλημα. Εύλογος αιτία 
θεωρείται και ή μετά τοϋ διωκόμενου συγγένεια τοϋ μάρτυ¬ 
ρος εις εύθεϊαν γραμμήν ή μέχρι καί τοΰ δευτέρου εκ πλα¬ 
γίου βαθμού. 

3. Ή 'έξέταισις τών πα,ρά τ-οΰ διωτζοτχένου ύπαλλήλου προ- 
σαγόμενων μαρτύρων πέραν τών πέντε, άπόκειται εις τήν 
κρίοιν τής δικαιοδοτούσης αρχής. 

’Άρθρον 190. 

! I ραγματογνώμονες. 

11 ραγματογνώμονες ορίζονται υπάλληλο: ΟΤΑ. δημόσιο* 
υπάλληλοι καί αξιωματικοί τού. κατά ξηράν, θάλασσαν καί 
άέρα στρατού, τής χωροφυλακής ή τής αστυνομίας, ορκίζον¬ 
ται δέ προ τής έκτελέσεως πραγματογνωμοσύνης κατά τάς οι¬ 
κείας διατάξεις τής Ποινικής Δικονομίας. 


’Άρθρον 191. 

Έξέτασις διωκόμενου. 

1. Κατά τήν άνάζρισιν, δέον νά καλείται οπωσδήποτε 
προς έξέτασιν ό διωκόμενος. ΤΙ μή προσέλευσις τούτου ή άρ- 
νησίς προς έξέτασιν δεν κωλύει τήν πρόοδον τής άνακρίσεως. 

2. Παράστασις ή συμπαράστασής πληρεξουσίου απαγορεύε¬ 
ται. 

’Άρθρον 192. 

Έκτίμησις βαρύτητος αδικήματος. 

Έπί αϋτεπαγγέλτου διώξεως. ό μέν νομάρχης καί τά 
πειθαρχικά όργανα τής παραγρ, I τοΰ άρθρου 179 μετά τό 
πέρας τής προανακρίσεις ή τής άνακρίσεως ένεργοΰν κατά 
τά έν παραγράφου 1 τοΰ άρθρου 183 οριζόμενα, πάς δέ έτε¬ 
ρος πλήν τοΰ νομάρχου πειθαρχικούς προϊστάμενος, έπιλη- 
φθείς τής διώξεως. καθ’ οΐονδήποτε στάδι&ν τών ανακρί¬ 
σεων, έάν το εικαζόμενο*/ αδίκημα έπάγεται κατά τήν κρίσιν 
του ποινήν μείζονα τής άρμοδιότητός του. ενεργεί κατά τά έν 
άρθρου 178 παρ. 5 έδαφίου β’ οριζόμενα. 

’Άρθρον 193. 

Ενέργεια: μετά τήν άνάζρισιν. 

I. Ό κατά τό άρθρον 186 διεξάγουν τήν άνάζρισιν πειθαρ¬ 
χικούς προϊστάμενος, έφ" όσον δεν συντρέχει ή περίπτωσις τοΰ 
προηγουμένου άρθρου, προβαίνει μετά τό πέρας τής άνακρί¬ 
σεως. είτε εις τήν κλήσιν προς απολογίαν τοΰ διωκόμενου, 
είτε εις τήν άνευ ταύτης εκδοσιν απαλλακτικής άποφάσεως. 
Ό ένεργήσας ά*/άκρισ:ν κατ’ εντολήν πειθαρχικώς προϊστα¬ 
μένου ύποβάλλει εις τούτον, μετά τό πέρας τής άνακρίσεως, 
τόν φάκελλον αυτής μετά τοΰ πορίσματος του. 
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2. Ό ένεργήσας άνάκρισιν ν.ζτ' εντολήν υπηρεσιακού πει¬ 
θαρχικού συμβουλίου, υποβάλλει εις ποΰτο μετά το πέρας τής 
άνακρίσεως, τον φάκελλον αυτής μετά τοϋ πορίσματος του. 

3. Ό πρόεδρος τοΰ ΰπηρεσιακοϋ πει-δαρχικοΰ συμβουλίου, 
μετά τήν υποβολήν τοϋ πορίσματος, δύναται νά όρίση ώς ει¬ 
σηγητήν τής ύπο-δέσεως εν έκ τών μελών τοΰ συμβουλίου, 
εις τον όποιον διαβιβάζει τον σχηματισ-δέντα φάκελλον. 

4. Εισηγητήν κατά τήν προηγουμένην παράγραφον δύναται 
νά όρίση ό πρόεδρος καί άμα τή λήψει του κατά τά άρ-δρα 
183 καί 184 παοαπεμπτηριου έγγραφου. 

5. Εάν ό πρόεδρος κοινή οτι ή υπό-δεσις είναι ώριμος προς 
συζήτησιν. εισάγει ταύτην ενώπιον τοΰ υπηρεσιακού πειθαρ¬ 
χικού συμβουλίου, ίνα τούτο άποφασίση είτε τήν κλήσιν εις 
άπολογίαν τοϋ διωκομένου, είτε τήν άνευ ταύτης άπαλλαγήν 
αύτοΰ. 


Ι' ΑΠΟΛΟΓΙΑ 
"Αρ-δρον 194. 

Κλήσις διωκόμενου εις άπολογίαν. 

1. Αί πρωτόδικοι καταγνωστ'-καΐ αποφάσεις έκδίδονται 
μετά κλήσιν τοϋ υπαλλήλου εις άπολογίαν. Ή μή εμπρό¬ 
θεσμος υποβολή τής άπολογίας. διά τήν οποίαν ή κλήσις 
έπεδό-δη άποδεδειγμένως, δεν κωλύει τήν εκδοσιν τής άπΟ- 
φάσεως, άλλά και ή έκπρο-δέσμως ΰποβλη-δεΐσα προ τής έκ- 
δόσεως τής άποφάσεως λαμβάνεται ύπ" οψιν. Έπί παραπομπής, 
κατά τήν παράγραφον ο τοϋ άρθρου 178 μετά τήν κλήσιν 
εϊς άπολογίαν τοϋ διωκόμενου υπαλλήλου, δεν άπαΐτείται νέα 
κλήσις εις άπολογίαν. 

2. Ή έξέτασις τού διωκόμενου κατά τό στάδιον τής άνα- 
κρίσεως δεν αναπληρώνει τήν κλήσιν εις άπολογίαν. 

3. Η ενώπιον τοϋ δικαιοδοτοϋντος οργάνου προσέλευσις τοϋ 
διωκόμενου καί απολογία αύτοΰ δύναται, κατά τήν κρίσιν τοΰ 
οργάνου νά κάλυψη τήν παράλειψιν τής κλήσεως εις άπο¬ 
λογίαν. 

4. Μετά τήν κλήσιν εις άπολογίαν ή υπόδεσις δέον νά πε- 
ρατω-δή δ'.' άποφάσεως. 

5. Ή κλήσις εις άπολογίαν καύορίζε> σαφώς τό άποδιδό- 
μενον πειθαρχικόν αδίκημα και τάσσει εύλογον προθεσμίαν 
προς άπολογίαν, πάντως όχι δραχΟτέραν τοΰ 4δώρου, έάν 
(καλή πειΰαρχικώς προϊστάμενος, πέντε δε ημερών, έάν καλή 
πολυμελής δικαιοδοσία. Κατόπιν ήτιολογημένης εγγράφου αί- 
Τητεως τοί3 καλούμενου δοναται να π^ρατΛ^ή ή ζρό<£ άττολογίαν 
προθεσμία εφ 1 α-αξ μέχρι τθ3 τριπλασίου τής ταχ#ε£σης. 

6· Ή κλήσις εις άπολογίαν επιδίδεται διά όργάνου ΟΤΑ 
ή δημοσίου εις χειρ ας ή τήν κατοικίαν τοϋ υπαλλήλου. Περί 
τής επιοοσεως ταύτης συντάσσεται αποδεικτικόν. Εις περί- 
πτωσιν άρνήσεως παραλαβής ό έπιδίδων συντάσσει πράξιν 
βεβαιοϋσαν τήν άρνησιν. Αγνοουμένης τής διαμονής, ή κλή¬ 
σις τοιχοκολλάται εις τό κατάστημα τής υπηρεσίας τοϋ ύπαλ- 
κηλου, συντασσομενου πρωτοκόλλου τό όποιον ΰττογράφετα: υπό 
δύο μαιρτύρων. 


’Άρ-δρον 195. 

Απολογία. 

^ ^ ^ άπολογία υποβάλλεται έγγράφως. Κατ’ έξαίρεσιν 

δι’ εύλογον αίτιον δύναται νά επιτροπή υπό τοϋ καλοϋντος προ¬ 
φορική τοιαύτη κατόπιν αίτήσεως τοϋ υπαλλήλου, οπότε συν- 
--ασσεται πρωτοκολλον ενώπιον του καλοϋντος ή τοϋ ύπ’ αύτοΰ 
όριζομένου υπαλλήλου. 

2. Ή έγγραφος άπολογία παραδίδεται έπί άποδείξει εις 
χί,ιρας τού καλοϋντος ή διαβιβάζεται εϊς αυτόν διά δημοσίας 

Ά ^χυ^ρομΓλώς ε~* συττάσει. Κις τήν ττερίπτωσ^ν 
ταυτην τό εμπρόθεσμον τής υποβολής χρίνεται έκ τθυ χρόνου 
της κατα-δέσεως εϊς τήν δημοσίαν αρχήν ή τής ταχυδρομή- 
σ-εως. 

3. Π ρό πάσης άπολογίας δικαιούται ό υπάλληλος νά λάβη 
γνωσιν τής σχηματίστε ίσης δικογραφίας. Περί τούτου συν- 
τασσεται πράςις.^ή όποία υπογράφεται υπό τοϋ υπαλλήλου τοϋ 
τηρουντος, τον φάκελλον καί ΰπό τοϋ λαδόντος γνωσιν αύτοΰ 
η εν αρνήσει τοΰ δευτέρου, υπό μόνον τοϋ πρώτου. Ό έδρεύων 


έκτος έδρας τοΰ καλοϋντος υπάλληλος δικαιούται νά λάβη 
Τνώσιν τής δικογραφίας, είτε δι' αποστολής τοϋ φακέλλου 
εις δημοσίαν άρχήν ή εις άρχήν ΟΤΑ, έφ’ όσον τούτο -δεω- 
ρεΐται^ σκόπιμον υπό τής, διωκούσης άρχής, είτε διά χορηγή- 
σεως άδειας εις τον διωκόμενον υπάλληλον, έάν αί υπηρεσιακά! 
άνάγκαι επιτρέπουν τοΰτο. είτε έν αδυναμία τών δύο τούτων 
λύσεων, δι’ εκπροσώπου δημοσίου υπαλλήλου ή υπαλλήλου 
ΟΤΑ έ | ουσ;: δ ο τουμέν ου έγγράφως πρός τοΰτο ΰπό τοΰ διωκόμε¬ 
νου ή κατ’ αίτησιν αύτοΰ ΰπό τής διωκούσης άρχής. 

4. Ό καλούμενος εϊς άπολογία/ δικαιούται νά ζητήση διά 
τής -άπολογίας του εύλογον προθεσμίαν διά τήν υποβολήν έγ¬ 
γραφων στοιχείων, ή παροχή τής όποιας άπόκειται εις τήν 
κρίσιν τοϋ καλοϋντος. 

ΙΑ' ΕΚΛΙΚΑΣΓΣ 
’Άρ-δρον 196. 

II ροσοιορισμος οικασιμου — Αΰτοπροσωπος παράστασις. 

_1· Μετά τήν υποβολήν τής άπολογίας ή τήν παρέλευσιν 
τής προς τούτο προθεσμίας ό πρόεδρός τοΰ υπηρεσιακού πει¬ 
θαρχικού συμβουλίου, διά πράξεώς του προσδιορίζει τήν ημέ¬ 
ραν τής δίκης, άνακοινουμένην έγκαίρως, πάντως όμως τούλά- 
ιχιστον πρό 48 ώρών, εις τόν έγικαλούμενον δι’ εγγράφου. 

2. Τό υπηρεσιακόν- πειθαρχικόν συμβοόλιον δικαιούται νά 
απαίτηση τήν ενώπιον αύτοΰ αΰτοπρόσωπον παράστασιν τοϋ 
οιωκουμενου υπαλλήλου. Τό αϋτό δικαίωμα έχε: καί ό διωκό¬ 
μενος υπάλληλος. 

3. Εις ήν περίπτωσιν τό υπηρεσιακόν πειθαρχικόν συμβού- 
λιον κρίνει άναγκαίαν τήν συμ-πλήρωσιν τής άνακρίσεως ή 
τήν προφορικήν ύποστήριξιν τής άπολογίας, δύναται νά 
άποφ-ασίση τήν αναβολήν τής δίκης. 

4. Αναβλη-δείσης τής δίκης, ό πρόεδρος προσδιορίζει άλ¬ 
λην δικάσιμον, ή όποία άνακοινούται έγκαίρως, ώς άνω εις 
τόν έγκαλούμενον. 

5. Ή παράστασις ή συμπαράστασις πληρεξουσίου απαγο¬ 
ρεύεται. 

6. Ή εις τήν δίκην προσέλευσις τοΰ έγκαλουμένου απο¬ 
τελεί νόμιμον λόγον χορηγήσεως εις αύτόν ανάλογου άδειας 
απουσίας. 

Άρ-δρον- 197. 

Κοινοποίησις εις διωκόμενον. 

Πάσα πρόσκλησις ή είδοποίησις τοΰ έγκαλουμένου κοινοποι¬ 
είται -εις -αύτόν κατά τήν διάταξιν τής παραγράφου 6 τοΰ άρ- 
■δρου 194. 

Άρ-δροιν 1Θ8. 

Εξ-αίρεσις καί κωλύματα μελών 
ύπηρεσιακοΰ πειθαρχικού συμβουλίου. 

1. Τοΰ υπηρεσιακού πει-δαρχικοΰ συμβουλίου εξαιρούνται 
οί κατά τό άρι-δρον 186 παρ. 2 μή δικαιούμενοι νά διεςα- 
γάγουν άνάκρισιν. 

2. Ό έγκαλούμενος δύναται νά ζητήση έφ’ άπαξ τήν έξαι- 
ρεσιν δύο κατ’ άνώτατον οριον μελών τοΰ υπηρεσιακού πειύαρχι- 
κοϋ συμβουλίου. Επί τής αίτήσεως ταύτης, ή όποια πρέπει 
νά υποβάλλεται έγγράφως εις τόν πρόεδρον τοΰ υπηρεσιακού 
πει-δαρχικοΰ συμβουλίου δύο τούλάχιστον ημέρας πρ<3 5ϋ ' 
ζητήσεως τής ύπο-δέσεως, νά είναι ήτιολογημένη και να συν¬ 
οδεύεται ύπό τών υπαρχόντων τυχόν δικαιολογητικών, απο* 
φαίνεται κατά πλειοψηφίαν όριστικώς καί τελεσιδικως _ τ0 
υπηρεσιακόν πει-δαρχικόν συμβοόλιον, συντιβ>έμβνον εκ των 
λοιπών μελών αυτού, δι’ ήτιολογημένης άποφάσεως^ καταχω- 
ριζομένης εις τά πρακτικά. Τά μέλη ύπέρ τής έξαιρέσεως των 
όποιων άπεφάν-δη τό συμβοόλιον άντικα-δίστανται ύπο των 
αναπληρωτών των. 

3. Η ενέργεια τής άνακρίσεως κωλύει τήν συμμετοχήν του 

-ενεργήσαντος αύτήν εις τήν σύν-δεσιν τοΰ υπηρ*® 1 * 710 · 1 
πει-δαρχικού συμβουλίου. ,«< 

4. Εις τήν -περίπτωσιν τής παραγράφου 4 τοΰ άρΦρ 0 ^ 
αποκλείεται τοΰ έργου τής άν-ακρίσεως ή τής -συμμέτοχης^ 
τό υπηρεσιακόν πει-δαρχικόν συμβοόλιον ό ένεργήσας την «' ;α 




ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟΝ) 


2191 


χρισιν ή συμμετασχών εις το υπηρεσιακόν πει-δαρχικόν συμδοΰ- 
λίον κατά την τρωτήν δίκην. 

Άρδρον 199. 

Έκτίμησις αποδείξεων. 

1. Ό πειθαρχικός δικαστής έκτιμά τάς προσαχδείσας 
αποδείξεις κατ' έλευδέραν κρίσιν. 

2. Ό πειδαρχικός δικαστής δύναται προς μόρφωσιν τής 
•/.ρ: σεώς του νά λάδη ύπ' όψιν και αποδεικτικά στοιχεία μη προ- 
κύχτοντα εκ τής πειθαρχικής διαδικασίας, άλλ’ έξ άλλης 
διαδικασίας νομίμως συνεστημένης, έφ' όσον έλαδε γνώσιν 
τούτων ό διωκόμενος. 

3. Αδικήματα, διά τά όποια ό διωκόμενος δεν έκλήδη 
εις απολογίαν, δεν δύνανται νά αποτελόσουν άντικειμενον τής 

δίκης. , , , , . . 

4. Ή άπόφασις, δέον να στηρίζεται 'επι αποοεοειγμενων 
ποαγματίΓ/.ών γεγονότων καί όχι απλών υπονοιών και να είναι 
ήτιολογημένη τόσον διά την διαπίστωσιν τής ενοχής, όσον 
καί διά την έπιδολήν ή έπιμέτρησιν τής ποινής. 

5. Εις την «^ίπτωσιν τής έπαναλήψεως τής 3'ικης κατα 
την παράγρ. 4 τού άρδρου 171 δύναται, αλλα δβν ύποχρε- 
οΰται, το υπηρεσιακόν πειθαρχικόν συμδουλιον να προδή εις 
νέαν έξέτασιν τοΰ πραγματικού μέρους τής, υποδεσεως να διά¬ 
ταξη άνάκρισιν καί νέαν κλήσιν εις απολογίαν, ως και να,λα δη 
ύπ’ δψιν νέους πραγματικούς ισχυρισμούς καί νέας αποδείξεις. 

Άρδρον 200. 

Τέλη σημάνσεως έγγραφων πειθαρχικής διαδικασίας. 

1. Τά τέλη σημάνσεως καταλογίζονται εις, βάρος τού τι- 
αωρη,'δέντος ύπαλλήλου διά τής οριστικής άποφάσεως., 

2. Εις περίπτωσιν μερικής άπορρίψεως τής εφεσεως του 
πρωτοδίκως τιμωρη-δέντος ύπαλλήλου, τό ύπηρεσιακον πει¬ 
θαρχικόν συμδουλιον καταλογίζει εις βάρος αυτου μέρος μο- 
νον τών τελών τής δίκης. 

3. Εις περίπτωσιν κατά την οποίαν διετάχδη πραγματο¬ 
γνωμοσύνη, αί Ιάμοιδαί τών π ραγμ ατογνωμόνων έκκαδαριζονται 
ύπό τού πει-δαρχικού οργάνου καί καταβάλλονται _παρα τοι( Οι¬ 
κείου ΟΤΑ κατά τάς διατάξεις περί λογιστικού των’ ΟΙΑ, 
καταλογίζονται δε εις βάρος του τιμωρηδεντος „ υπάλληλου, 
έν ολφ ή έν μέρει, κατά την κρισιν του συμοουλιου, δ·.α 
τής οριστικής άποφάσεως. 

Άρδρον 201. 

Πειδαρχική άπόφασις. 

1. Πάσα πειδαρχική άπόφασις έκδίδεται έγγραφως. 

2. Εις την άπόφασιν μνημονεύεται: 

α) Ό τόπος καί ό χρόνος τής έκδόσεως, ,β) το ονομα, 
ό τίτλος καί ό βαθμός τών δικασάντων,, γ) το ονομα ο τί¬ 
τλος καί ό δαδμύς τοό κριδέντος,δ) το αποδιοομενον πειδαρ 
χικόν άδίκημα, ό χρόνος καί ό τόπος της τελεσεως οωτου, ) 
ή απολογία καί ή τυχόν προφορική ταυτης οποστηριξις η η 
μή όποδολή απολογίας και η κλησις η μη ,***»« «« 

προφορικήν :άνάπτυξιν τής απολογίας, η αιτιολογία .ης 
άποφάσεως, ζ) άν 'έλήφ-δη όμοφώνως ή κατα πλε.οψηφι^, προ- 
κειμένου περί πολυμελούς δικαιοδοσίας και η) η ο^ωωσις 
τού κριδέντος ή ή έπιδαλλομενη ποινή. 

Τό ύπό στοιχείου ε' μέρος τής άποφάσεως μνημονεύεται 

περΛηπτικως. άπόφασις, έάν μέν έκδίδεται ύπό πει¬ 

θαρχικής προϊσταμένου, ύπογράφεται ύπό του™, άλλως υπο 
τού προέδρου καί τού γραμματεως του συμβουλίου.^ 

4 Ή πειδαρχική άπόφασις κοινοποιείται έν «ντιγραφφ 

«ίς τόν κρι-δάντα προσέτι ϊέ «ί μέν των V* 

σταμένων καί τών πειθαρχικών οργανων,τηςπα^ΐτου,α^ 

•δοου 176 εις τούς δικαιούμενους προς άσκησιν ε δ , 

ύϊέρ τών ΜΑ, αί δε τών ύπηρεσιακων πειθαρχικών συμ- 

δουλίων εις τόν έκδόσαντα το παραπεμπ.ηριον εγγρ φ · 

5 Ή κατά τήν προηγουμένην παράγραφον κοινοποιησις 

&. η κατα η ν ** «' τ , ένεργείται κατα τα εν αρ- 

τής άποφάσεως εις ,-ον κρι-ίυεντα -ν-ρτ^ 

δρφ 194 παρ. 6 οριζόμενα. 


6. Άνάκλησις έκδοδείσης πειθαρχικής άποφάσεως δεν 
επιτρέπεται. 

ΙΒ' ΕΝΔΙΚΑ ΜΕΕΑ 
Άρδρον 202. 

’Έφεσις. 

1. Εις έφεσιν ύπόκεινται αί πειδαρχικαί άποφάσεις: 
α) τών πειδαρχικώς προϊσταμένων, καί 

β) τών πειθαρχικών οργάνων τής παρ. 1 τού άρθρου 179. 

2. Εις άσκησιν έφέσεως δικαιούται: 
α) ό τιμωρηθείς υπάλληλος, καί 

β)! ύπέρ τού ΟΤΑ ή ύπέρ τού ύπαλλήλου ό νομάρχης εις 
τον όποιον κοινοποιείται ύποχρεωτικώς ή άπόφασις. Ή ύπερ 
τού ΟΤΑ Ιφεσις χωρεί καί κατά τών απαλλακτικών πειθαρ¬ 
χικών αποφάσεων. 

3. Ή εφεσις ασκείται εις πάσαν περίπτωσιν ενώπιον τού οι¬ 
κείου υπηρεσιακού πειθαρχικού συμδουλιου. 11 κατα πειθαρ¬ 
χικής άποφάσεως τού νομάρχου εφεσις ασκείται ενώπιον τοΰ 
'Γπουργοϋ Εσωτερικών, άποκλιιομένης τής προσφυγής τού 
άρθρου 3 τού Νόμου 3200/1955 «περί διοικητικής άποκεν- 

τρώσεως». , , 

4. Η εφεσις ασκείται εντός δέκα πέντε^ ημερών, υπο μεν 
τού τιμωρη-δέντος άπό τής κοινοποιήσεως τής άποφάσεως εις 
αυτόν, ύπό δέ τού νομάρχου άπό τής περιελεύσεως εϊς αυτόν τής 
άποφάσεως. 

5. Ή πρός έφεσιν προθεσμία παρατείνεται, λόγφ μέν άπο- 
στάσεως κατά δέκα ετι ημέρας διά τούς εις τήν ημεδαπήν και 
κατά εξήκοντα διά τούς εις τήν αλλοδαπήν εδρεύοντας η δια- 
μένοντας, λόγφ δέ κωλύματος έξ άνωτερας βίας κατα τήν 
ικρίσιν τού πει-δαρχικού οργάνου, πρός τό οποίον άπευδυνεται, η 
ίφεσις καί πάντως ούχί πέραν τών δέκα πέντε ήμερων αφ 
ής παρήλδε τό κώλυμα. 

6. Τό ύπηρεσιακον πειθαρχικόν συμδουλιον κρίνον επι έφέ- 

α) τού τιμωρη-δέντος ύπαλλήλου ή ύπέρ του ύπαλλήλου 
δέν δύναται νά καταστήση χείρονα τήν δ-έσιν αυτού και , δ) 
ύπέρ τού ΟΤΑ δέν δύναται νά έπιδάλη ποινήν, ελαφροτεραν 
τής έπιδληδείσης. Εν περιπτώσει άσκήσεως εφέσεων και υπο 
τού τιμωρηδέντος ύπαλλήλου καί ύπέρ τού ΟΤΑ, το υπηρε¬ 
σιακόν πειθαρχικόν συμδούλιον συνεκδικάζον_άμφατερας τας 
εφέσεις, δέν δεσμεύεται έν τή έπιδολή τής ποινής. , _ 

7. Ή εφεσις καί ή πρός άσκησιν αυτή; προδεσμια ανα¬ 
στέλλουν τήν έκτέλεσιν. , - ο - 

8 ΙΙλείονες έφέσεις κατά τής αύτής άποφάσεως «σκηίΜι- 
σαι πρό τής έπί τινι τούτων έκδόσεως οριστικής άποφάσεως 

συνεκδικαζονται. , , 

9. Ή κατόπιν έφέσεως έκδοσις οριστικής αποφασεω» 

κα-διστά άπαράδεκτον πάσαν άλλην εφ&σιν. 

’Άρ-δρον 203. 

Π ροσφυγή. 

1. Εις άσκησιν, κατά τό άρδρον 181 προσφυγή,; ενώπιον τού 
Συμδουλιου τής Επικράτεια; δικαιούται μονον ο τ^ωρηδεις 
υπάλληλος. _ ( 

2 Τά τών προθεσμιών καί διαδικασίας τών ενώπιον του 
Συμδουλιου τής Επικράτειας προσφυγών διεπονται υπο των περί 

τούτου κείμενων διατάξεων. , - ο,_,ί_ 

3 Ή προσφυγή καί ή προς ασκηιιν αυτής προθεσμία 

στέλλουν τήν έκτέλεσιν τής πειδαρχική; «^σ^' 

4. Τό 'Συμδούλιον τής Επικράτειας, κρι^ν επι α 
γής, δέν δύναται νά καταστήση χειρονα την δεσιν του 
φυγόντος ύπαλλήλου. 

Άρδρον 204. 

Έπανάληψις πειδαρχική; δίκης. 

1 Ττν κατά τήν παράγραφον 4 τού άρδρου 171 «χανά- 

·&αρχικα όργανα της ~αρ· 1 > 


προσφυ- 

χροσ- 
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οβί δέ τής έκδόσεως άδωωτικής ποινικής άποφάσεως ό αδωω- 
δείς. 

2. Ή αίτησις έπαναλήψεως άπευδύνετα: πρός το 
πειδαιρχιικόν οργανον. εις το οποίον ύπήγετο ό υπάλληλος 
κατά τον χρόνον τής τελέσεως τού αδικήματος. 

3. Κατά τήν έπανάληψιν τής πειδαρχικής δίκης, εις μέν 
τήν περίπτωσιν έκδόσεως καταδικαστικής ποινικής άποφα- 
σεως, δύναται να έπιβληδή -ποινή ανώτερα τής έπιβληδεί- 
σι^ς, εις δέ τήν περίπτωσιν έκδόσεως άδωωτικής ποινικής άπο- 
φάσεως, δύναται νά άποοασισ-δή απαλλαγή ή επιβολή ελα- 


φροτέρας ποινής. 

4. Εις τάς περιπτώσεις τής οριστικής παύσεως ή τού υπο¬ 
βιβασμού, δύναται κατά τήν έπανάληψιν τής πειθαρχικής δί¬ 
κης νά άποςασισδή καί ή άποκατάστασις τον υπαλλήλου, 
οπότε ούτ-ος καταλαμβάνει τήν τυχόν ΰπάρχουσαν κενήν δέ- 
σιν τον βαδμοΰ εϊς τον όποιον άποκαδίσταται, ή έν ελλείψει 
τοιαύτης παραμένει ύπεράριδμος και καταλαμβάνει τήν πρώ- 
την κενωδησομένην τοιαύτην. 


ΙΓ' ΕΚΤΕΛΕΣΙΣ 
Άρδρον- 205. 

Έκτελεσις. 

1. Ή πειδ αρχική άπόφασις καταστάσα τελεσίδικος είναι 
ύποχρεωτιικώς εκτελεστή. 

2. Ή εκτελεστή πειθαρχική -άπόφασις -έκτελείται, ώς προς 
τό πρόττιμον ύπό τον προϊσταμένου τής υπηρεσίας τον εντελλο- 
μένον τήν πληρωμήν των άποίοχών τον τιμωρηδέντος, προς τον 
όποιον άποστέλλεται νπό τής έκδούσης αρχής νποχρεωτικώς 
καί άμέσως άμα τή τελεσιδικία τής άποφάσεως άν-τίγραψον 
αυτής. Αί λοιπαί ποιναι έκτελοϋνται ύπό τον νομάρχου ή τοΰ 
αρμοδίου προς διορισμόν οργάνου τον οικείου οργανισμού. Εις 
περίπτωσιν λνσεως τής υπαλληλικής σχέσεως τό πρόστιμον είσ- 
πράττεται κατά τάς διατάξεις περί είσπράξεως δημοτικών 
καί κοινοτικών εσόδων, ουδέποτε όμως εκ τών κληρονόμων 
τον τιμωρηδέντος. 

3. Ή εκτελεστή πειδαρχική άπόφασις καταχωρίζεται εϊς τό 
«ατομικόν δελτίον στοιχείων υπαλλήλου» καί τίδ-εται εις τον 
ατομικόν φάκελλον τον κριδέντος. 

4. Αρμόδιος διά τήν ρεβαίωσιν τών τελών τής δίκης 
είναι ό έκδώσας τήν καταγνωστικήν άπόφασιν πειδαρχοκώς 
προϊστάμενος ή ό πρόεδρος τον υπηρεσιακού πειθαρχικόν συμ¬ 
βουλίου. 


ΚΕΦΑΛΑΙΟΝ Η' 


ΛΓΣΙΕ ΤΗΣ ΥΠΑΛΛΗΛΙΚΗΣ ΣΧΕΣΕΟΣ 


ΤΜΗΜΑ Α' 

ΛΟΓΟΙ ΛΤΣΕΩΣ ΤΗΣ 1“ Π ΑΛΛΗΛΙΚΗΣ ΣΧΕΣΕΩΣ 
Άρδρον 206. 

Λόγοι λνσεως υπαλληλικής σχέσεως. 

Ή υπαλληλική σχέσις λύεται διά τού δανάτου, τής έκ- 
πτώσεως, τής αποδοχής τής παραιτήσεως, καί τής απολύ¬ 
σει» ς τοΰ υπαλλήλου. 

Α' ΕΚΠΤΏΣ5Σ 
Άρδρον 207. 

Αυτοδίκαια έ'κπτωσις συνεχεία ποινικής καταδίκης. 

1. Ό υπάλληλος εκπίπτει αυτοδικαίως τής υπηρεσίας, 
εάν κατεδικάσδη δι' άμετακλήτον άποφάσεως: α) εις -ποινήν 
τουλάχιστον πρόσκαιρου κα-δείρξεως, β) έπί πλημμελήμ-ατι έκ 
τών έν άρδρω 16 άναφερομένων, γ) είς στέρησιν τών πολι¬ 
τικών δικαιωμάτων καί δ) επί ανυποταξία ή λιποταξία. 

2. Περί τής έκπτώσεως ταυτης έκδίδεται δι-απιστωτική 
πράξις τού αρμοδίου πρός διορισμόν οργάνου, δημοσιεύεται δέ 
περίληψις ταυτης έπιμελεία τού νομάρχου εις τήν "Εφημερίδα 
τής 'Κυβερνήσεως. 

3. 'Ο έκπεσών δέν επιτρέπεται νά έπανέλδη εις τήν υπη¬ 
ρεσίαν έν περιπτώσει αμνηστίας, -άχοκαταστάσεως, χάριτος ή 
ικα-δ’ οίονδήποτε άλλον τρόπον άρσεως τοΰ κολασίμου ή άρσεως 
ή μεταβολής τών συνεπειών τής καταδίκης. 


Άρδρον 208. 

’Έκπτωσις λόγω απώλειας 
της Ελληνικής Ί-δαγενείας. 

Ή απώλεια τής ελληνικής ι-δαγενείας υπαλλήλου, β-ε- 
βαιουμένη υπό τής οικείας άρχής. έπάγετα: τήν άπό τής υπη¬ 
ρεσίας εκπτωσιν. άπαγγελλομένην διά πράξεως τού αρμοδίου 



Β'. Π ΑΡΑΙΤΗΣΙΣ 
’Άρ-δρον 2υ». 

II αραίτησις. 


ί-δαγενεια. 


1. Ό υπάλληλος δικαιούται να παραιτ 

2. Ή παρα-ίτησις υποβάλλεται έγγράφως. ή δέ λύσις τής 
υπαλληλικής σχέσεως. επέρχεται^ διά τής αποδοχής τής πα- 
ραιτήσεως ύπό τού αρμοδίου πρός διορισμόν οργάνου. 

3. Αίρεσις, όρος ή προδεσμία έν τή παραιτήσει δεωρούν- 
ται. ώς μή γεγραμμέναι. 

τα 


4. Λογίζεται ως μή ύπο-βληδείσα ή παραίτησις, εαν κα'α 
τήν υποβολήν της ήτο εκκρεμής ποινική δίκη εις βα-δμόν 



δίκη ή πειδαρχική δίωξις έντός τριμήνου άπό τής υποβολής 
καί προ τής αποδοχής της. 

5. Ό ύπέχων τάς έν άρδροις 124 καί 125 υποχρεώσεις 
υπάλληλος δέν δικαιούται νά παραίτησή πρό τής έκπνοής 
τού εις τά άρδρα ταύτα όριζομένου χρόνου. 

Άρδρον 210. 

Άνάκλησις παραιτήσεως. 

1. Έντός μηνος άπό τής υποβολής τής παραιτήσεως και 
προ τής άποδοχής της ό υπάλληλος δύναται ν άνακαλεση 
ταύτην έγγράφως. 

2. Παρελδούσης απράκτου τριμήνου προδεσμιας. άπο τής 
υποβολής της, ή παραίτησις δεωρ-είται ώς γενομένη ο$κτη 
καί λύειτα: αυτοδικαίως ή υπαλληλική σχέσις. 

3. Τηρούνται έν ισχύ: αί εις τούς νόμους περί εκλογής βου¬ 
λευτών καί οργάνων τοπικής αύτοδιοικήσεως διατάσεις αί 
σχετικά! πρός τήν παρα-ίτησΐν τών ώς υποψηφίων πιροτεινομε- 
νων υπαλλήλων. 

Γ'. ΑΠΟΛΥΕΙΣ 


Άρδρον 211. 

Άπόλυσις. 

Ό μόνιμος υπάλληλος απολύεται μόνον: 
α) επίδληδείσης πει-δαρχικής ποινής οριστικής π*υσεως 
κατά τά έν άρδρω 164 καί επόμενα τοδ παρόντος ό?·ζομεκα, 
β) διά πράξεις τελεσ-δείσας ύπ’ οώτού έντος τής 
τού διορισμού του πενταετίας, 

γ) διά σωματικήν ή πνευματικήν άινικανότητα, 
δ^ δΓ άναίτιον υπηρεσιακήν ανεπάρκειαν, 
ε) δτ ά"υυποταξίαν ή λιποταξίαν, , 

στ) διά κατάργησίν τής υπηρεσίας, τού κλάδου η τής δέ¬ 
σεως εις ήν υπηρετεί, , , 

ζ) διά συμπλήρωσιν τού ύπό τού νόμου όριζομένου ορίου 
ήλικίας καί 

η) διά συμπλήρωσιν τριοκονταπενταετούς πραγματικήί 
συνταξίμου ύπηρεσίας. 


’Άρ-δρον 212. 


Άπόλυσις λόγφ πειθαρχικής ποινής. 

Ο υπάλληλος απολύεται έπιβλη-δείσης πει-δαρχικής κοινήί 
όριστικ,ής παύσεως κατά τά έν άρ-δρω 164 καί έπομενα του 
παρό-υτος. 


Λρ-υρον -ιο. 

Άπόλυσις λόγω έλλείψεως ήδικών προσόντων. 

1. Ό υπάλληλος απολύεται διά πράξϋξ τελεσ-δεισας ύσ 
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αυτού έντος τής προ τού διορισμού τη πενταετίας. συνιστώ 
αχς έλλειψιν των εις τον υπάλληλον προσηκόντων ή'ν/.ων 
προσόντων. έφ όσον δεν πχεήλύε διετία από τού διορισμού, 
■χετ' άπόφασιν τον οικείου υπηρεσιακού συμβουλίου. 

2. Κατά τής άποφάσεως περί άπολύσεως επιτρέπεται εις 
τον υπάλληλον νά άσκηση προσφυγήν ενώπιον τού Συμβουλίου 
τής Επικαρτείας. 

’Άράρον 214. 

Άπόλυσις λόγοι σωματικής ή πνευματικής άνικχνότητος. 

Λιχτ.στωύείσης σωματικής ή πνευματικής ανικανότητες 
τού υπαλλήλου κατά τά άρόίρα 11, 120 παρ. 2: καί 131 
παρ. 2 τού παρόντος ούτος απολύεται μετ' άπόφασ’.ν τού οι¬ 
κείου υπηρεσιακού συμβουλίου. 

Άράρον 213. 

Άπόλυσις ή υποβιβασμός, λόγω αναίτιου υπηρεσιακής άνε- 
π αρκεί ας. 



ήτιολογημένην απόφασιν τού οικείου υπηρεσιακού συμβουλίου 
καί προηγουμένην κλήσιν τού υπάλληλου, όπως παρασχη εγ- 
γράφως ή προφορικώς τάς άναγκαίας διασαφήσεις. 

2. Υπάλληλος κρινόμενος, κατά συνέχειαν ή μή. οις ως 
μή προακτέος έκ τοϋ αϋτοΰ δαρμού, εισαγεται ύποχρεωτικώς 
προς κρίσιν κατά την προηγουμένην παράγραφον ενώπιον τοϋ 
οικείου υπηρεσιακού συμβουλίου έντός δύο μηνών απο τής πε- 
ριελεύσεως τής σχετικής πράξεως τού υπηρεσιακού συμ¬ 
βουλίου εις τον ΟΤΑ, δι ής ούτος εκρ:4η μη προακτέος. 

Άρ-δρον 216 

Άπόλυσ’.ς δι' άνυποταάίαν ή λιποταξίαν. 

Εις περίπτωσιν ανυποταξίας ή λιποταξίας, έφ' όσον δεν 
έξεδόδη καταδικαστική άπόφασις κατά το αρ-δρον 207, ο 
υπάλληλος απολύεται μετ άπόφασιν του οικείου υπηρεσιακού 
συμβουλίου. 

Άρ-δρον 217. 

Άπόλυσις λόγω καταργήσεως υπηρεσίας, κλάδου ή δέσεως. 

1 ,Ό υπάλληλος άπολύετα; ένεκα καταργήσεως τής υπη¬ 
ρεσίας, τού κλάδου ή τής -δέσεως εις ήν υπηρετεί. ^ _ 

2 Εις περίπτωσιν καταργήσεως μέρους εκ πλειόνων εις 
τον αυτόν κλάδο-/ άμοιοβά-δμων -δέσεων υπαλλήλων, άπολύον- 
ται οί συγκεντρούντες τά όλιγωτερα ουσιαστικά προσόντα, 
μετ’ άπόφασιν τού οικείου υπηρεσιακού συμβουλίου κατά τής 
όποιας επιτρέπεται προσφυγή ένώπιον του Συμβουλίου τής 
Επικράτειας. Το αυτό ισχύει καί έπΐ συγχωνεύσεως κλάδων 

ή υπηρεσιών. , , ■ ■ - 

3. 0! κατά το παρόν άρ-ύρον άπολυόμενοι. εφ οσον ο εν 
δικαιούνται συντάξεως ουδέ ή-δελον τε-δή εις οιαΰεσιμοτητα. 
λαμβάνουν άποζημίωσιν ίσην προς τάς άποοοχάς τόσων μη¬ 
νών οσα τά έτη τής υπηρεσίας των. 

“Αρ-δρον 218. 

Απόλυσις λόγιο συμπληριοσεως όριου ηλικίας. 

1. Οι μόνιμοι υπάλληλο; άπολύονται αυτοδικαίως τής υπη¬ 
ρεσίας άμα τή συμπληρώσει τού 65ου έτους τής ηλικίας των. 

2. Διά τήν εφαρμογήν τών διατάξεων τής προηγούμενης 
παραγράφου ώς ήμέρα γεννήσεως λαμβάνετα·!, πάντοτε η 3 
Δεκευβοίου τού έτους γεννήσεως τού ύπαλλη/,ου. Η ηλικία 
άποδεικνύεται κατά τά έν ά?-δ?ψ 311 τού παρόντος οριζο- 

μ.ενα. , , , ^ 

3 Π -ο· -ής -/ατά το παρόν άρ-δρον απολυσεως εκοισεται 

διαπιστωτική πράξις τού αρμοδίου προς διορισμόν οργάνου, 
δημοσιευόμενη έν περιλήψει. έπιμελεία του νομάρχου εις ·ην 
Εφημερίδα τής Κυβερνήσεως. 

Άρ-δρον 219. 

Άπόλυσις λόγω συμπληρώσεως τριακονταπενταετιας. 

I Οί μόνιμοι υπάλληλοι απολύονται αυτοδικαίως τής υπη¬ 
ρεσίας άμα τή συμπληρώσει τριακονταπενταετοϋς πραγματι¬ 


κής καί συνταξίμου υπηρεσίας καί πάντως ούχί προ τής συμ¬ 
πληρώσει·); τού 56ου έτους τής ήλικίας των. 

ΙΙερί τής άπολύσεως ταύτης έκδίδεται διαπιστωτική πρά¬ 
ξις τού αρμοδίου προς διορισμόν οργάνου περίληψις τής οποίας 
δημοσιεύεται έπιμελεία τοϋ νομάρχου εις τήν Εφημερίδα τής 
Κυβερνήσεως. Δι' αυτής βεβαιούται ήτιολογημένως ό διάνο¬ 
υ είς ύπό τού υπαλλήλου χρόνος υπηρεσίας. 

2. Ως πραγματική υπηρεσία τού υπαλλήλου νοείται πά¬ 
σα υπηρεσία πχρχσχεδείσα εις τά/ παρ ώ υπηρετεί ή παρ 
άλλον οργανισμόν τοπικής αύτοδιοικήσεως ή εις τό δημόσιον 
ή άλλα νομικά πρόσωπα, δημοσίου δικαίου, επί σχέσει δημο¬ 
σίου ή ιδιωτικού δικαίου, έφ' όσον προκειμένου περί τής επί 
σχέσει ιδιωτικού δικά.ου παρασχε-δείσης. αϋτη έλήφ-δη ΰπ όψιν 
ή προτεμετρή-δη κατά τόν διορισμόν, τήν ένταξιν, μονιμοποιή¬ 
σω. άπέκτησιν βαδμού ή τήν κιΧ-δ οίονδήποτε τρόπον μ«Γδθ- 
λογικήν έξέλιξίν τού υπαλλήλου, έπί πλέον δέ αναγνωρίζεται 
ιός συντάξιμος κατά τάς περί συντάξεως τών υπαλλήλων τών 
οργανισμών τοπικής αύτοδιοικήσεως διατάξεις. 


ΤΜΗΜΑ Β' 

ΙΙΪΆΞΙΣ ΛΤΣΕΩΣ ΤΗΣ ΥΠΑΛΛΗΛΙΚΗΣ ΣΧΕΣΚΩΣ 
"Λρ-δρον 220. 

ΙΙράξις λύσεως υπαλληλικής σχέσεως. 

1. Ή περί αποδοχής παραιτήσεως ή άπολύσεως πράξις δη¬ 
μοσιεύεται έπιμελεία τού νομάρχου έν περιλήψει εις τήν Ε¬ 
φημερίδα τής Κυβερνήσεως μνημονευούσης καί τήν αιτίαν -.ής 
άπολύσεως. Κατά τά λοιπά εφαρμόζονται! αναλόγως τά έπί 
τού διορισμού έν άρύροις 23 καί 24 οριζόμενα. 

2. Ή λΰσις τής υπαλληλικής σχέσεως, όπου δέν ορίζεται 
άλλως, έπέρχεται από τής κοινοποιήσεως εις τόν απολυόμενο·/ 
τής κατά τήν προηγουμένην παράγραφο/ πράξεως. 

3. Ή κατά τ’ ανωτέρω πράξις λογίζεται κ*τ αμάχητο-/ 

τενψ,ήίρι&ν 7.οίνο τγ ο*. τ ( -ίιιΙ~7, τήν εί7.οττΥ)ν άτο τήζ 

μοσιεύσεώς της. εις τήν Εφημερίδα τής Κυβερνήσεως, έφ 
όσον μέχρι τής ημέρας ταύτης δεν ή-δελε κοινοποη-δή. 

4. Ή κατά τή/ παράγραφον 3 προ-δεσμία δύναται διά πρά- 
ξεως, έκδιδομένης ύπό τοϋ αρμοδίου προς διορισμόν οργάνου, 
προ τής λήξεως αυτής καί διά λόγους υπηρεσιακής Ανάγ¬ 
κης, νά αύξη-δή εις τεσσαράκοντα ήμέρας τό πολύ καί προ¬ 
κειμένου περί υπολόγων εις έξήκΟντα. 


ΚΕΦΑΛΑΙΩΝ 1 

ΕΛΕΓΚΤΑ1 ΕΣΟΔΩΝ ΚΑΙ ΕΞΟΔΩΝ ΟΤΑ 
’Άράρον 221. 

Σύστασις -δέσεων. 

1. Διά τάς ανάγκας τών δημοσίων ταμείων τών ενεργούν- 
των τήν ταμειακήν υπηρεσίαν δήμων καί κοινοτήτων συνιστά- 
ται. δι* άποφάσεως -Ου νομάρχου μια -δεσις κλαοου ΜΕΙ4, 
έπί βαθμοί ς ΙΟω—6ω έλεγκτού εσόδων καί εξόδων. 

2. Διά τής ’αύτής άποφάσεως τού νομάρχου ή -δέσις συνι- 
στάται εις τόν έν τή περιφέρεια τού ταμείου πολυπληθέστε¬ 
ρο·/ ίήμ^·/, έάτ/ ύπό τού ταμείου δεν διεςάγεται ή ταμειακή 
υπηρεσία κοινότητος τινός. Εάν ύπο του ταμείου δίες άγεται 
ή ταμειακή υπηρεσία δήμων καί κοινοτήτων ή μόνον κοινοτή¬ 
των 


ή* -λέσις συνιστάται είς τήν πολυπληδεστέραν κοινότητα 


τής όποιας 


προσωπικόν υπάγεται εις 


■άς διατάξεις του 

■ρώτου μέρους τού παρόντος κώδικες και τοιαυτης μή υπαρ- 
ούσης εις τήν πο/.υπληύεστέραν κοινότητα τής περιφέρειας 
ού ταμείου, τής λέσεως τού έλεγκτού έσοδο// και εξόδων 
ιεποαένης εις τήν τελευταία·/ τχύτην περίπτωσιν υπο των 
ιατάξεων τού Α' μέρους. Μεταβολαί π/.ηύυσμου των σημων 
,αί κοινοτήτο)·/ κατά τάς έπισήμους άπογραφάς. λαμοάνοντα: 
,-' οΦιν μόνο/ προκειμένου περί νέου διορισμού. Οί οιοριζομι- 
οι έξακολοΆούν νά είναι υπάλληλοι τού δήμω ή τής κοινο- 
;ητος εις ήν διο>?ίσ·ύησχν. έστοι και άν επήλ-λεν μ&ταγε/ι- 
•τέρως μεταβολή τού πληθυσμού. 
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ο. "Κξσιρετικώς. επιτρέπεται σύστασις /.κέα "ον αυτόν ώς 
άνω τρόπο». δευτέρσς ή καί τρίτης δέσεως έλεγκτού εσόδων 
καί εξόδων. παρά τώ χύτω δημοσιω ταμειω. εάν ή ταμεια- 
κή -υπηρεσία των έξυπηρετουμένων οργανισμών τοπικής σύτο- 
διοικήσεως. λόγω τού αριθμόν των φορολογούμενων δημοτών, 
των επιβαλλόμενων φόρων, τελών καί δικαιωμάτων, ώς και 
τού ύψους των πραγματοποιούμενων δημοτικών καί κοινοτικών 
ίσκανων. δεν δόναται νά διεξαχδή ϋφ ενός έλεγκτού εσόδων 
καί εξόδων. 

4. Θέσεις ελεγκτών εσόδων καί εξόδων σνσταύεισαι μέχρι 
τής ένάρξεως τής ισχύος τον παρόντος κατά τρόπον διάφορον 
τών ύπό τών διατάξεων τής παρ. 2 όριζομένων καδ’ οίον¬ 
δήποτε τρόπον κενοόμεναι καταργοννται. 

’Άρδρον 2*22. 

Διορισμός. 

()ί έλεγκταί εσόδων καί εξόδων διορίζονται δι' άποφάσεως 
τον νομάρχου. κατόπιν διαγωνισμόν ένεργουμένου κατά τάς 
διατάξεις τών άρθρων 18 καί 19 τον παρόντος καθιστάμε¬ 
νοι από τον διορισμόν των δημοτικοί ή κοινοτικοί υπάλληλοι. 

’Άρδρον 223. 

Καθήκοντα. 

ϋί έλεγκταί εσόδων καί εξόδων ασχολούνται άποκλειστι- 
κώς μέ την διεξαγωγήν τής ταμειακής υπηρεσίας τών δήμων 
και κοινοτήτων ναό καθοδήγησήν, έποπτε-.αν καί έλεγχον 
των διευδυντών τών ταμείων καί τών λοιπών έν τώ ταμειω 
προϊσταμένων αυτών, κατά τα διά κοινής άποφάσεως τών Υ¬ 
πουργών "Εσωτερικών καί Οικονομικών οριζόμενα. 

Άρδρον 224. 

Όρκωμοσία — Μονιμοποίησις. 

Ο! ελεγκτα; εσόδων καί εξόδων πριν άναλάβουν τά καδή- 
κοντά των δίδουν τον κατ’ άρδρον 26 ορκο; ενώπιον τον 
διευδυντοϋ τον ταμείου και μονιμοποιούνται κατά τάς διατά¬ 
ξεις τον άρθρου I 03. 

Άρδρον 223. 

Μετάταξις. 

1. "Επιτρέπεται ή μετάταξις έλεγκτού εσόδων καί εξόδων 
τή αιτήσει αυτού εις αντίστοιχον κενήν δέσιν έτερον δημοσίου 
ταμείου, δι άποφάσεως τού νομάρχου πρακειμένον περί μετα- 
τάξεως εντός τού νομού καί τού "Υπουργού Εσωτερικών προ- 
κειμένον περί μετατάξεως εις δέσιν δημοσίου ταμείου έτέρον 
Νομού. 

2. Ή περί μετατάξεως άπόφασις έκδίδεται μετά σύμφωνον 
γνωμοδότησιν τού κατά τό άρδρον 5 υπηρεσιακού συμβουλίου 
τής νομαρχίας εις την περιφέρειαν τής όποιας έδρεύει τό δημό¬ 
σιον ταμεΐον εις ό μετατάσσεται. Διά την εκδοσιν τής κατά 
τ ανωτέρω άποφάσεως τού Υπουργού "Εσωτερικών απαιτεί¬ 
ται καί γνώμη τών οικείων νομαρχών. 

Άρδρον 226. 

Άρμοδιότη,ς νομάρχου. 

Έπί παντός έν γένει δέματος υπηρεσιακής καταστάσεως 
καί τού πειθαρχικού δικαίου τών ελεγκτών εσόδων καί εξό¬ 
δων. τάς κατά τάς κειμένας διατάξεις αρμοδιότητας τού 
δημάρχου ή προέδρου τής κοινότητος, τής δημαρχιακής επι¬ 
τροπής ή τού κοινοτικού συμβουλίου ασκεί ό νομάρχης κατό¬ 
πιν συμφώνου γνωμοδοτήσεως τού κατά τό άρδρον 5 υπηρε¬ 
σιακού συμβουλίου, έφ" όσον τοιαυτη γνωμο'δότησις άπαιτείται 
κατά τάς διατάξεις τού παρόντος, διά τήν άσκησιν τών αρ¬ 
μοδιοτήτων τούτων καί υπό τών ώς άνω οργάνων. 

Είδκκώς προκειμένου περί τών εκθέσεων υπηρεσιακής ίκα- 
νότητος αύτα: συντάσσονται υπό τού διευδυντοϋ τού δημοσίου 
ταμείου ώς Α' κριτοϋ καί τού νομάρχου ώς Β' κριτοΰ. 

"Άρ-3ρον 227. 

Δαπάνη μισθοδοσίας. 

1. Η διά τήν καταβολήν τών αποδοχών τών ελεγκτών 
εσόδων καί εξόδων τών συναφών εισφορών εις ασφαλιστικούς 


οργανισμούς άπαιτουμένη δαπάνη κατανέμεται εις βάρος τών 
δήμων καί κοινοτήτων άρμοδιότητος τού οικείου ταμείου 
δ: άποοάτϊΐνς του νομάρχου άναλόγως τών έτησίως πραγμα- 
τοποι ουμένουν τακτικών εσόδων των. ()ί υπόχρεοι δήμοι και 
κοινότητες αναγράφουν εις τον προϋπολογισμόν των τήν ανα¬ 
λογούσα αύτοίς δαπάνην τήν όποιαν μεταβιβάζουν εις τόν 
οικείον δήμον ή τήν κοινότητα τού οποίου υπάλληλος τυγχά¬ 
νει ο ελεγκτής εσόδων καί εξόδων. 

ΚΕΦΑΛΑ ΙΟΝ ΓΑ' 

ΕΙΣ 11ΡΑΚΤΟΡΕ Σ ΕΣΟΔΩΝ ΟΤΑ 

Άρδρον 228. 

Σύστασις δέσεων. 

1. Διά τήν είσπραξιν τών εσόδων τών δήμων τών μή έχόν- 
των ίδιαν ταμειακήν υπηρεσίαν καί τών κοινοτήτων συνιστών- 
ται δι’ άποφάσεως τού νομάρχου -δέσεις ΜΕ 15 έπί βαδμοϊς 
1 Οω - 6ω. 

2. Διά τής αυτής άποφάσεως τού νομάρχου αί δέσεις 
συνιστώνται: 

α) τών προοριζομένων διά τήν είσπραξιν τών εσόδων (ορι¬ 
σμένου δήμου ή ώρισμένης κοινότητος εις τόν οικείον οργα¬ 
νισμόν. 

ίο) τών προοριζομένων διά τήν είσπραξιν τών εσόδων πλειό- 
νων δήμων ή δήμιον καί κοινοτήτων εις τόν πολυπληδέστεοον 
δήμον, 

γ) τών προοριζομένων διά τήν είσπραξιν τών εσόδων πλειό- 
νων κοινοτήτων εις τήν πολυπληδεστέραν κοινότητα ής :ό 
προσωπικόν υπάγεται εις τάς διατάξεις τού Α' μέρους και 
έν ελλείψει τΰιαύτης εις τήν πολυπληδεστέραν κοινότητα 
τής περιφερεί-ας τού ταμείου, διεπομένηιν εις τήν περίπτωσιν 
ταυτήν. ώς πρός τούς είσπράκτορας. υπό τών διατάξεων τού 
Α' μέρους. 

3. Διά τήν σύστασιν τών ανωτέρω δέσεων απαιτείται 
όπως τά πρός είσπραξιν διά χρηματικών καταλόγων ετήσια 
έ'σοδα τού οικείου ή τών οικείων οργανισμών δι εισπρακτο- 
ρος, ανέρχονται εις ποσόν ΙΟπλάσιον τού βασικού μισδου 
τού εισαγωγικού βαδμοϋ τής δέσεως κλάδου ΜΕ 15, δι 
έκάστην δέ περαιτέρω δέσιν αύξησις τού άνω ποσού κατά 
πεντήκοντα έπί τοϊς εκατόν. Έν πάση περιπ-τώσει συνιττάται 
κατά τάς διακρίσεις τής προηγούμενης -παραγράφου μία δε- 
σις είσπράκτορος ανεξαρτήτως τού ύψους, τών πρός είσπρα- 
ξιν εσόδων. 

4. Θέσεις κοινοτικών εισπρακτόρων συσταδείσαι μ £'/?’■ 
τής ένάρξεως τής ισχύος τού παρόντος κατά τροπον οια- 
οο-ρον τών ύπό τών διατάξεων τής παραγράφου 2 δριζομένων 
κοδ οίονδήποτε τρόπον κενοόμεναι καταργοϋνται. 

Άρδρον 229. 

"Ανάλογος εφαρμογή διατάξεων. 

1. Τά περί διορισμού, καδηκόντων, ορκωμοσίας, μονιμοποιη- 

σεως. μετατάξεως. αρμοδιοτήτων νομάρχου, συντάξεως εκδε- 
σεων υπηρεσιακής ίκανότητος καί δαπανών μισδοδοσιας ελεγ¬ 
κτών εσόδων καί εξόδων εφαρμόζονται άναλόγως και ετι των 
εισπρακτόρων. ( 

2. Ή πλήρωσις τών ικαδ' οίονδήποτε τρόπον κενουμένων 
δέσεων τής παραγράφου 1 τού προηγουμένου άρδρου, Υ ιν _ ε_ 
τ·αι μόνον εάν συντρέχουν αϊ οικονομικά! προϋπσδεσεις 
παραγράφου 3 τού άρδρου 228 τού παρόντος, εκδιδομενης 
πρός τούτο σχετικής πράξεως τού οικείου νομάρχου. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟΝ ΙΒ' 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΝ ΕΠΙ ΘΗΤΕΙΑ 

'Αρδρον 230. 

θέσεις ιατρικού προσωπικού έπί δητεία καί τροπος 
πληρώσεως αυτών. 

1. Αί δέσεις τοϋ ιατρικού προσωπικού είναι επί δητει?· 
συνιστώνται δέ μόνον εις δημοτικά ή κοινοτικά νοσοκομ 5 * 2 
καί β-ρ-εφοκομεϊα. Ό άριδμος τών δέσεων καί ή τιχβαδμι- 
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σις τούτων ορίζονται διά τού οργανισμού εσωτερικής ύχηρε- 
τίας. 

2. Τα -ροτόντα διορισμού εις τάς -/.ατά την χροηγουμε- 
νην χαΐράγραφιον Δέαεις είναι τά άχίαιτοόμενα /.«τα τάς 
έ/.άττοτε ίσχυοόσας διατάξεις. διά *τήν χλήριοσιν των αντι¬ 
στοίχων Δέσεων ιατρικού χροσωχικού των κρατικών νοσηλευ¬ 
τών ίοραμάτων τού Ν.Δ. 2592/1953. Αί αύταί διατάξεις 
εφαρμόζονται αναλόγιος διά την διάκρισίν των δημοτικών και 
κοινοτικών νοσοκομείων εις κατηγορίας, τον 1 τροτον και δια- 
δικαΐ'αν χληρώσεως των παρ' αότοίς Δέσεων ιατρικού χρο¬ 
σωχικού. τά ύχοβλητέα δικαι&λογητικά καί τον χρόνον ύχο- 
βολής τούτων, τά αρμόδια χοός κρίτιν τών ύχοψηφιων, και 
έχ'-λογην τών διοριτ'έων όργανα, την διάρκειαν, άνανέωσιν 
και χαράτατιν τής θητείας, ώς καί τάς άχοδοχάς_ τών διο- 
ριζοιμένων. Τάς ύκο τών διατάξεων τούτων χροβλεχομένας 
αρμοδιότητας τού μεν Υχουργού Κοινωνικών 1 χηρετιών και 
τών διοικητικών συμβουλίων, χροκειμενου χέρι οημοτικών και 
κοινοτικών ιδρυμάτων ατκούν τα αέ'ελφάτα. τας οε τοιν χροε- 
δρων τών διοικητικών συμβουλίων οί χρόεδροι τών άοελφάτων. 

’ΆρΔρον 231. 

Πειθαρχικόν δίκαιον. 

Εις τάς χειΔαρχικάς διατάξεις τού χρώτου μέρους του 
χαρόντος κωδικός ΰχάγεται και το εχι Δητειφ ιατρικόν χ?ο- 
τωχίκόν τών δημοτικών ή κοινοτικών νοσοκομείων και βρεφο¬ 
κομείων. 

ΆρΔρον 232. 

'Αχόλυτις. 

Οί έχί θητεία ιατροί άχολύοντα.ι διά τούς εις το άρΔρον 
2Μ άναφε,ρομένους λόγους, αυτοδικαίως δέ άμα τή λήςει 
τής Δητείας των. 

ΜΕΡΟΣ ΛΕΤΤΕΡΟΝ 
ΚΕΦΑΛΑ ΙΟΝ Α' 

ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΣ ΚΟΙΝΟΤΗΤΩΝ ΕΙΔΙΚΗΣ 
Π ΕΡΙΩΡΙΣΜΕΝΗΣ ΔΙΑΒΑΘΜΙΣΕΩΣ 

” ΑρΔρον 233. 

Θέτεις καί ειδικά τυχικά χροτοντα. 

!. Αί όονανικαί Δέσεις τών κοινοτικών γραμματέων των 
μή ύχαγόμενων εις. τάς διατάξεις του Α' Μέρους του χα- 
ρόντος διαβαθμίζονται ένιαίως έχί βαΔμοις 1~ω 9ω. 

2. Τυχίκ,όν' χροσόν διορισμού εις τον εισαγωγικόν βαθμόν 
12ον ορίζεται τό άχολυτήριον λυκείου ή εξαταξίου γομνα- 
τίοο ή άλλου ίτοτίκου σχολείου, εν ελλειψ&ι οε υποψήφιων κ. 
κτημένων τά ώς άνω χροτόντα. ένδεικτικον τουλάχιστον τρί¬ 
της τάξεως εξαταξίου γυμνασίου ή ισοτίμου τοιουτου. 

“ ΑρΔρον 234. 

Διορισμός. 


I. Ό διορισμός εις τάς Δέσεις τού αρΔρου 233 ενεργει- 

- κατά τά- διατάσεις τών άρθρων 18 και 1.) του χαροι- 
' : . * . ·, . . · »_ αέ., ήεβνιιτι! 



γεννησεως λογι,ετ·*·. η > ·, --- ·; - , κ; 

3 Αί χεοί κωλυαάτων διορισμού οιαταξεις^ του άρθρου 1 

τού χαρόντος εφαρμόζονται καί έχί τών κατα το χάρον α? 
όρον διορισμών. 

4 ’Εάν έλλείχουν χαντελώς χ?όσωχχ κατάλληλα δια την 



ιι *·/~ Γ , > - , / ; ' 

άχοφάσεως τού κοινοτικού συμβουλίου, εγκρίνομενη, 
νομάρχου. Διά τής αυτής άχοφάσεως καθορίζεται και η κ - 
ταδλη,τέα μηνιαία άχοζημιωσις. ήτις οεν ουνα.α. η ^ 1 

Φωτερά τού ήμίσεος τού βασικού μισΦου του 1>ου Η *>μθυ. 


5. Ύχάλληλος ΟΤΑ δεν έχιτρέχεταΐ. χλήν εις όλως εςαι- 
ρετικάς χεριχτώσεις. νά έκΤελή. χροσΔέτω; χρος τά κύ¬ 
ρια καθήκοντα τής Δέσεως του. την ,χηρεσίαν χλειόνων τοϋ 
ενός ΟΤΑ. 

"ΑρΔρον 235. 

'Γχηρεσιακ.αί μετ*6ολαί. 

1. Τά τών δικαιολογητικών διοριτμοϋ και τού χρονου ύχο- 
βολής αυτών, τής δητμοσιεύσεως. κοινοχοιήσεως κ.α·. άνακλη- 
σεως τού διορισμού, τής ορκωμοσίας, τής ο οκ'·μ αστικής υπη¬ 
ρεσίας καί μ.οτ«μοχοιήσεως. τής τηρήσεως ατομικών φακεκ- 
λων καί μητρώου, τις σ.ντάχεως εκΔεσεων ΰχηρεσιακ.ής ικσ- 
νότητος. τής μεταΔέσεως. τών καθηκόντων, των χερ:ορισμών 
καί τής αστικής εύΔύνης. τών άχοδοχών. τών αδειών, τής 
νοσηλείας, τών εξόδων κ.ηίείας. των άχαγορευσεων και ασυμ¬ 
βιβάστων. τών ωρών εργασίας καί τών ημερών άργίας, .τής 
άχοζημιώσειος διά χρόσΔετον καί χέρα; τού ύχοχρεωτικού ωρα¬ 
ρίου εργασίαν, τών χροαγωγών. τής διαΔεσιμοτητος, τής αρ¬ 
γίας. τής λύσεως τής ΰχαλληλικής σχέτεως. τών χοινών και 
τοΰ χειΔαρχοκού έν γένει δικαίου, τής εκχτωσεως καί τής εν 
-'ένει άχολύσεως τών χέρι ών το άρΔρον 233 ύχαλληλων, διε- 
χονται ϋχό τών διατάξεων τών εφαρμοζόμενων έχί τοϋ χρο- 
σωχικοΰ τού ύχα-'ον.ένου εις το Α' Μέρος τού χαροντος. έχΐ- 
φυλασσομέ/ων τόύν διατάξει·)/ τών εχομενων χαραγράφων. 

2. Διά τίν χροαγωγήν κοινΟτ'·κόίν γραρματειον. ειοικης 
χεριωρισμένης διαδαύμίσειος. άχαιτείται χ.ενταετής όχηρεσια 
εις έκαστον βαθμόν. 

3. Έν χεριχτώσε; μετατάξεως τών εν άρ·!>ρω 233 υπαλ¬ 
λήλων εις κοινότητα τής όχοίας το χροσωχικόν οιέχεται ύχό 
τών διατάξεων τού Α' Μέρους τού χαροντος, ουτοι εντάσσον¬ 
ται αυτοδικαίως εις τον εισαγωγικόν βαθμόν της οικείας δέ¬ 
σεως καί χάντως ούχί κατώτερον τού ΰχ αυτού κατεχομένου, 
,.ή κωλυομένης χάντως τής κατά τάς διατάξεις τού άρ-5ρου 
149 τού χαρόντος ίντάξεώς των εις Έωτερον ρα-μμόν. ^ 

4. ΊΙ ίδιότης τού κληρικού δεν άχοτελεί κώλυμα διορισμού 
εις -ύέσιν γραμματέως κο’-νότητος είοικής χερίωρισμενης οια- 
ί αύμίσεως. 

3. Δια τον υχολογισμον τής άκο,ημ'.ωσεως χ»ρι ης ή ■· 5: ΐ'· 3 
τού άρθρου 112 λαμβάνεται ύχ όψιν το 1/29 τού βασικού 
μισθού μετά, τού έχ' αυτού έχ’.δόματος χρόνου ύχηρεσιας. 
χροσηυξημένον κατά 23%. 

ΚΕΦΑΛΑΙΩΝ Β' 

λΔΙΑΒΑΘΜΙΣΤΟΙ ΤΙ!ΑΛΛΗΛΟΙ ΚΟΙΝΟΤΗΤΩΝ 
ΔΙΙλΙΟΤΙΚΩΝ ΚΑΙ ΚΟΙΝΟΤΙΚΩΝ 
ΝΟΜΙΚΩΝ ΠΡΟΣΩΠΩΝ 
ΚΑΙ ΣΥΝΔΕΣΜΩΝ ΟΤΑ 

"Αρ-βρον 236. 

Θέτεις. 

Τά δημοτικά καί κοινοτικά νομικά χρόσωχα καί οι σύν¬ 
δεσμο: ΟΤΑ δύνανται διά τάς άνάγκας τών ύχηρεσιών αυτω; 
και άναλόγως τής οικονομικής δυνατότητάς των νά συν'στοά; 
μία ή χλείονας Δέσεις διοικητικών ύχαλλή/.ων δ’· άχοφάσεως 
τού συμβουλίου των. έγκρινομένης ύχό τού νομάρχου. 

’ΆρΔρον 237. 

Προσόντα διορισμού. 

Τνχικον χροσόν διορισμού εις τάς χέρι ών το χροηγου- 
μενον άρΔρον Δέσεις, ορίζεται τό χροσόν τού αρΔρου 233. 

"ΛρΔρον 238. 

Διορισμός. 

1. Ό διορισμός εις τάς χερί ών το αρΔοον 236 Δεσ-ις 
Έε-νεϊται δι' άχοφάσεως τού οικείου συμβουλίου του νομικού 
χροσωχου ή τού συνδέσμου καί κατά την διαδικασίαν του 
αρΔρου 234. 

2 Ουδείς διορίζεται χρο τής σ-μχληρώσεως τού 21 ου έτους 
τής ηλικίας του καί μετά τήν συμχληρωσίν του ΥΙου έτους. 




ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟΝ) 


219(5 

Α:ά τήν εφαρμογήν τής διατάξεως αυτής ώς ήμέρ 2 γεννή- 
σεως λογίζεται ή I η Ιανουατίου τού έτους γεννήσεως. 

53. Α! περί κωλυμάτων διατάσεις τού άρθρου 16 εφαρμό¬ 
ζονται καί έπ: των -/.ατά το παρόν αρθρον διορισμών. 

“Αρθρον 239. 

Υπηρεσιακά; μεταδολαί. 

1. Τά των δικαιολογητικών 2εορετ^χ&ΰ καί τού χρόνου υπο¬ 
βολής αυτών. τής κοινοποιήσεως καί άνακλήσεως τού διορι¬ 
σμού, τής ορκωμοσίας, τής τηρήσεως ατομικών φακέλλων. τής 
συντάξεως εκθέσεων υπηρεσιακής ικανότητες, των καθηκόν¬ 
των. περιορισμών καί τής αστικής ευθύνης, τών άδειων τής 
νοσηλείας, τών εξόδων κηδείας, τών απαγορεύσεων καί 
ασυμβιβάστων. τών ώρών εργασίας καί τών ημερών αργίας, 
τής διαθεσιμότητος. τής αργίας, τής Χύσεως τής υπαλλη¬ 
λικής σχέσεως. τής έκπτώσεως καί τής έν γεν»; άπολύσεως 
τών περί ών το άρθρον 236 υπαλλήλων, διέποντα: άναλό- 
γως υπό τών διατάξεων τών έφαρμοζομένων έπί τού προσω¬ 
πικού τού υπαγόμενου είς το Α' Μέρος τού παρόντος. 

2. Τά τού πειθαρχικού έν γένε: δικαίου κατά τάς ούσια- 
στικάς καί διαδικαστικάς διατάσεις. τών περί ών το άρθρον 
236 υπαλλήλων, ϊιέχονται άναλόγως υπό τών διατάξεων 
τών έφαρμοζομένων έπί τού προσωπικού τού ύπαγ&μένου εις 
τό Α' Μέρος τού παρόντος. 

"Αρθρον 240. 

Άποδοχαί. 

1. 'Ο μισθός τών υπαλλήλων τού παρόντος κεφαλαίου ορί¬ 
ζεται κατ’ έτος δι’ άποφάσεως τού οικείου συμβουλίου. άνα¬ 
λόγως πρός την οικονομικήν δυνατότητα τούτου καί έν π ίση 
περιπτώσει ούχί κατώτερος τού έκάστοτε μηνιαίου δασικού μι¬ 
σθού τού 12ου δαρμού γραμματέως ειδικής περιωρισμένης 
διαβαθμίσεως. Ή ώς άνω άπόφασις ύπόκειται εις την έγκρι- 
σιν τού νομάρχου, δυναμένου καί νά μεταρροθμίζη ταότην, 
μετά σύμφωνον γνωμοδότησιν τού κατά τό άρθρον 5 υπηρεσια¬ 
κού συμβουλίου. 

2. Ό μισθός τών υπαλλήλων τής προηγούμενης παρα¬ 
γράφου καταβάλλεται άνά δεκαπενθήμερον καί εις την αρ¬ 
χήν έκαστου δεκαπενθημέρου. 

3. Αί διατάσεις τής παραγράφου I καί κατά την υπό 
ταύτης όριζομένην διαδικασίαν έφαρμόζονται καί έπί τών 
ύπηρετούντων υπαλλήλων τού παρόντος κεφαλαίου /.ατά τήν 
έναρξιν ισχύος τοΰ παρόντος κωδικός, μόνον έάν υφίστατα; 
οικονομική δυναπότης. Είς πάσαν περίπτωσιν ό μηνιαίος μί¬ 
σχος οε·ν· ίυναται να όρισθή ανώτερος τού έκάστοτε μηνιαίου 
βασικού μισθού τού 9ου βαθμού γραμματέως ειδικής περιορι¬ 
σμένης διαβαθμίσεως. 

4. Αί διατάζεις τής προηγούμενης παραγράφου εφαρμόζον¬ 
ται καί έπί τών άδιαβαθμίστων υπαλλήλων τών κοινοτήτων. 

ΜΕΡΟΣ Γ' 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΝ ΕΙΔΙΚΩΝ ΘΕΣΕΩΝ 
ΚΑΙ ΕΠΙ ΣΥΜΒΑΣΕΙ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
ΙΔΙΩΤΙΚΟ Υ ΔΙΚΑΙΟΥ 

ΚΕΦΑΛΑΙΟΝ Α' 

ΕΙΔ1ΚΑΙ ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ! ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

"Αρθρον 241. 

Γενικοί γραμματείς δήμων. 

1. Είς δήμους ο! όποιοι έχουν πληθυσμόν άνω τών 
100.000. δύνατα; νά συνιστάται. διά τού οργανισμού έσωτε- 
ρικής υπηρεσίας, θέσις μετακλητού γενικού γραμματέως δή¬ 
μου. έπί μιτθώ αντιστοιχώ πρός τόν έκάστοτε καταληκτικόν 
βαθμόν τής έχοόση,ς τήν μεγαλυτέραχ διαβάθμισιν δέσεως 
μονίμου υπαλλήλου τού οικείου· δήμου μετά τών πάτης φύ- 
σεως τακτικών έπιδομ.άτων τών υπαλλήλων τού Α' Μέρους 
τού παρόντος. 

2. Ό γενικός γραμματεύς διορίζεται καί απολύεται δΓ 
άποφάσεως τού δημάρχου. δημοσιευΟμένης έν περιλήψε; διά 


τής Εφημερίδας τής Κυδερνήσεως. Ό γενικός γραμματεύς 
παύε: νά άσκή τά καθήκοντα του απολυόμενος αυτοδικαίως 
ευθύς ώς ό προσλαβών τούτον δήμαρχος άποβάλη τήν ιδιό¬ 
τητα αυτού έσ οίουδήποτε λόγου. 

3. Ό γενικός γραμματεύς προίσταται αμέσως μετά τόν δή¬ 
μαρχον όλων τών υπηρεσιών τού οικείου δήμου καί προσυπο¬ 
γράφει τά ύπό τού δημάρχου ύπογραφόμενα έγγραφα. 

4. Υφιστάμενα: θέσεις γενικού γραμματέως μετά τήν 
εναρξίν ισχύος τού παρόντος εις δήμους πληθυσμού κάτω 
τών 100.000 καταργούνται άμα τή καθ’ οίονδήποτε τρόπον 
έξόδω τών κατεχό'των ταύτης. 

"Αρθρου 242. 

Ιδιαίτερο: γραμματείς δημάρχων. 

1. Εις δήμους οί όποιοι έχουν πληθυσμόν άνω τών 50.000 
δύναται νά συνιστάται διά τού οργανισμού εσωτερικής υπη¬ 
ρεσίας θέσις μετακλητού ιδιαιτέρου γραμματέως τού δημάρ¬ 
χου. διαβαθμιζόμενη εις βαθμόν ούχί ανώτερου τού 4ου. Εις 
τούτο·,· καταβάλλεται ό βασικός μισθός τού αντιστοίχου βα¬ 
θμού μετά τών πάτης φΰσεως τακτικών επιδομάτων τών 
υπαλλήλων τού Α' Μέρους τού παρόντος. 

2. Ό ιδιαίτερος γραμματεύς διορίζεται καί απολύεται δι' 
άποφάσεως τού δημάρχου, δημοσιευόμενης έν περιλήψε: διά 
τής Εφημερίδας τής Κυδερνήσεως. Ο ιδιαίτερος γραμμα¬ 
τεύς παύε: νά άσκή τά καθήκοντα του απολυόμενος αυτο¬ 
δικαίως ευθύς ώς ό προσλαβών τούτον δήμαρχος άποβάλη 
τήν ιδιότητα αύτοΰ ές οίουδήποτε λόγου. 

"Αρθρον 243. 

Προσωπικόν δημοτικών κοιμητηρίων. 

1. Ο αριθμός τών προσλαμβανομένων εφημερίων και 
ίεροδιακόνων. εις τούς ύπό τήν διοίκησιν καί διαχείρισιν τών 
δήμων και κοινοτήτων τελοΰντας μή ένοριακούς ναούς των κοι¬ 
μητηρίων. καθορίζεται δι' άποφάσεως τού οικείου δημοτικού η 
κοινοτικού συμβουλίου, έγκρινομένης ύπό τού νομάρχου. Ο διορι¬ 
σμός αυτών ένεργείται δι' άποφάσεως τού οικείου μητροπολίτου. 

2. Ό αριθμός τών θέσεων καί τά προσόντα τών ιερο¬ 
ψαλτών καί νεωκόρων τών κατά τήν προηγουμενην παρά¬ 
γραφον ιερών ναών καθορίζεται δι άποφάσεως τού οικείου οη- 
μοτικού ή κοινοτικού συμβουλίου έγκρινομένης ύπο τού νομάρ¬ 
χου. Ή πλήρωσις τών θέσεων τούτων ένεργείται δι' άποφα- 
σεω>ς τού οικείου δημάρχου ή προέδρου κοινότη'ος. Ίο 
προσωπικόν τής παρούσης παραγράφου συνδέεται μετά του οι¬ 
κείου οργανισμού διά σχέσεως εργασίας ιδιωτικού δίκαιου, τυ¬ 
χόν δε ύφιστάμεναι μόνιμοι θέσεις ιεροψαλτών καί νεεκορων 
καταργούνται άμα τή καθ’ οίονδήποτε τρέπω κενώσει αυτών. 

3. Ό βασικός μισθός μετά τών προσαυςήσεων καί επιδο¬ 
μάτων τού κατά τό παρόν αρθρον προσωπικού ορίζεται ν.ατα 
τάς έκάστοτε περί μισθοδοσίας εφημερίδων, ιεροοιακανων. 
ιεροψαλτών καί νεοκόρων τών ένοριακών ναών, ισχυουτας 
διατάσεις καί καταβάλλεται εις βάρος τού προϋπολογισμού 
τού οικείου δήμου ή κοινότητος. 

"Αρθρον 244. 

Πρόσθετοι χωροφύλακες καί αστυφύλακες. 

1. Αί θέσεις τών προσθέτων χωροφυλάκων και αστυφυ¬ 
λάκων τών οργανισμών τοπικής αύτοδιοικήσεως και των πα? 
αύτοις ιδρυμάτων ορίζονται δι' άποφάσεως τού οικείου συμβου¬ 
λίου ή αδελφάτου υποκείμενης εις τήν εγκρισιν τού νομάρχου. 

2. Αιά τήν πλήρωσιν τών θέσεων τής προηγούμενης *»■ 
ραγράφου καί άπαντα τά άφορώντα είς τούς ύπηρετούντας και 
έφεσής προσλαμβανομένους προσθέτους χωροφύλακας ^· τ · 
αστυφύλακας, εφαρμόζονται αί έκάστοτε ίσχύουσαι^ διαταςείς 
περί προσθέτων χωροφυλάκων καί αστυφυλάκων εν γεν·»:. 

"Αρθρον 245. 

Δικηγόροι δήμων καί ιδρυμάτων. 

1. Αί θέσεις τών έπί μηνιαία αντιμισθία δικηγόρων · ω ' 
δήμων καί ιδρυμάτων αυτών συνιστώνται διά τού όργανισμου 
εσωτερικής υπηρεσίας. Ή πρόσληψις ένεργείται οι 
σεως τού αρμοδίου πρός διορισμόν οργάνου τού οικείου ϋ υ 
οί δέ προσλαμίανόμενοι συνδέονται μετά τού οικείου οργα¬ 
σμού διά σχέσεως εντολής. 
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2. Εις τούς Δήμους Αθηναίων. Πειραιώς καί θεσσάλ&ν!- 
κης δύναται νά συσταθοϋν θέσεις δικηγόρων μέχρι εξ διά 
τον Ατμόν Αθηναίων. μέχρι τέσσα,ρες διά τον Δήμον 11 ειραιώς 
7 . 2 ·. μέχρ■ τέσσαρες διά τον Αίμον Θεσσαλονίκης. συμπεριλαμ¬ 
βανομένων καί των ύπηρετούντων εις τούτον νομικού συμβούλου 
καί βοηθών αυτού. "Ομοίως κατά τήν διαδικασίαν τής παρα¬ 
γράφου 1 δύναται νά συνιστώνται μέχρι δύο θέσεις δικηγό¬ 
ρων εις δήμους πληθυσμού άνω τών 100.000 */.*ί τά παρ’ 
αΰτοίς ιδρύματα, εις δέ τούς λοιπούς δήμους -/.αί ιδρύματα μία 
μόνον θέσις έφ' όσον συντρέχει υπηρεσιακή ανάγκη, ή δέ οι¬ 
κονομική κατάστασις αυτών επιτρέπει τούτο. 0! κατά την 
έναρξιν τής ισχύος τού παρόντος ύτηρετούντες τέρα τού άνω- 
τέρω αριθμού θέσεων διατηρούνται μέχρι τής καθ' οίονδήποτε 
τρό·— ον εξόδου των έκ τής υπηρεσίας. 

’Άρθρον 246. 

Αντιμισθία. 

Α! διατάξεις τού Νόμου 1093/1980 «περί τροποποιή- 
σεως διατάξεων τού Κωδικός περί Δικηγόροι (Ν.Δ. 3020/ 
19541 καί άλλων τινών διατάξεων», εφαρμόζονται καί έπί 
τών έπί μηνιαία αντιμισθία δικηγόρων τών ΟΤΑ. 

Αρθρον 247 
Χρόνος έργασίας. 

Οί έπί μηνιαία αντιμισθία δικηγόροι ΰποχρεούνται εϊς 
παροχήν υπηρεσιών. εις τό κατάστημα τού οικείου ΟΤΑ. τάς 
έργατίμο.ς ημέρας καί ώρας, καθ’ άς δεν παρίσταται άναγ- 
κη παραστάσεώς των δι υποθέσεις αϋτου ενώπιον δικαστικών 
ή διοικητικών αρχών. 

’Άθρρον 248. 

Λύσις σχέσεως. 

1. Διά τήν λόσιν τής σχέσεως έμμισθου εντολής δικηγό¬ 
ρου απαιτείται ήτιολογημένη άπόφασις τού δημοτικού συμβου- 

1 ί-.. ΐ ’ > _ Α _ I. I I ........ ·! ».ΛΙΙ ^ΜΜίΤ/νηΐιΙΠΛΜ ν ιΎΤΛ» 


νηλικός Κώδιξ» νοείται ό νόμος 181 I/1931 «περί Κωδικός 
ίναταστασεως τών δημοσίων διοικητικών υπαλλήλων» ώς 


'-ν 
Κα 

ούτος έκάστοτε ισχύει 


ΤΜΗΜΑ Β' 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΝ ΙΙΡΟΣ ΚΑΛΓΪΊΝ 
ΑΠΡΟΒΛΕΠΤΩΝ ΚΑΙ ΕΠΕΙΓΟΤΣΩΝ ΑΝΑΓΚΩΝ 

’Άρθρον 252. 

Απρόβλεπτοι κοί επείγουσα: άνάγκαι. 

Απρόβλεπτοι καί επείγουσα: άνάγκαι είναι ίδια αί προ- 
καλούμε.α: συνε,τεία σεισμών, πλημμυρών, παγετών, πυρκαϊών, 
λοιμοδών ή μεταδοτικών έν γένει νόσων ή άλλων γεγονότων 
ΐκ τών οποίων προκύπτει άμεσος κίνδυνος ζωής ή περιουσίας. 

"Αρθρον 233. 

Διάρκεια άπ ασχολή σεω ς. 

Π διάρκεια άπασχολήσεινς τών προσλαμβανόμενων προς 
κάλυψιν απροβλέπτων καί έπειγονσών αναγκών δεν δύναται 
νά ύπερβή τούς δώδεκα μήνας άπο τής έμφανισεως τής 
άνάγκης. 

“Αρθρον 251. 

Αι αδ :κ ασ ί σι π,ρ οσλήψεω ς. 

!. Δι άποφάσειος τού οικείου νομάρχου, διαπιστουσης το 
απρόβλεπτον καί έπείγον τής άνάγκης. ορίζεται ό αριθμός 
τού άναγκαιού/τος προσωπικού. ή είδικότης αυτού, ώς καί ή 
διάρκεια τής άπασχολήσεως εντός τού ύπό τού προηγουμέ¬ 
νου άρθρου καθοριζόμενου άνωτάτοο ορίου. Η άπόφσσις του 
νομάρχου έκδίδεται μετά σύμφωνον γνώμην του συμβουλίου 
τού οικείου ΟΤΑ. 

2. Ή πρόσληψις ένεργείτα; δι' άποφάσεως τού άρμοδιο. 
οργάνου διά τον διορισμόν τοΰ μονίμου προσωπικού τού οικείου 
ΟΤΑ. 


γνωμ 

ύ'πη ? ε σ ι ακ ού συμ β ο υλ ί ου 


2. Οί δικηγόροι δικαιούνται νά άπέχΟον τής άσκήσεως 
ών καθηκόντων των λόγω νόσου κατά τά έκάστοτε ΐσχύον- 
α έττί μονίμων υπαλλήλων τών ΟΤΑ. Ή κατα τα ανωτέρω 
άποχή έφ" όσον δεν υπερβαίνει τά χρονικά όρια τά ισχύ ον τα 
επί μονίμων υπαλλήλων τών ΟΤΑ δεν άποτελεΐ λογΟν λύ- 


λίου ή αδελφάτου. Προκειμενου περί τών ύπηρετούντων κατα 
τήν εναρξιν ισχύος τού παρόντος απαιτείται καί σύμφωνος ] [ ά-όφασις προσλήψεως ορίζει τό ονοματεπώνυμο-/ τού 

γνωμοδότησες κατά τό άρθρο» 7 τού παρόντος κωδικός τού -ρ&σλαμβανομένου. τό είδος τής εργασίας καί τόν χρόνον 

διαιρκεΐας τής συμβάσεως εργασίας εντός του. κατα τήν πα¬ 
ράγραφον I. άνωτάτοο ορίου. Διά τής. κατά τήν παράγραφον 1 
τού παρόντος άρθρου, άποφάσεως δύναται νά έγκρίνηται και 
πρόσληψις γενομένη πιρό τής εκδοσεως ταυτης. έφ όσον ή φυ- 
σ:ς τής άνάγκης επέβαλε τούτο. 

3. 11 έπιλογή ένεργείται έλευθέρως κατά τήν κρίσιν του 
έχοντος τό δικαίωμα τής προσλήψεως οργάνου, άνευ οιαοι- 
κασίας. 

4. Η σύμβασις εργασίας μετά του άναφερομένου εις τήν 

κατά τήν παράγραφον 2 άπόφασιν προσλήψεως λογι,εται ότι 
κατηρτίσθη διά τής σ.ναλήψεως υπηρεσίας, ρεβαιουμενης προ- 
σηκόντως παρά τής υπηρεσίας. _ _ 

5. 11 άπασχόλησις του προσλαμβανόμενου προσωπικού εις 
έργα άσχετα πρός έκείνα διά τά όποια προσελήφθη άπαγο- 

Άρθρον 255. 


επι μονίμων 
σεως τής συμβάσεως 


’Άρθρον 249. 

Κωλύματα διορισμού. 

Διά τόν διορισμόν εις τάς θέσεις περί ών αί διατάξεις τών 
άρθρων 241 καί 242 ό διοριζόμενος δέον νά έχη τήν ελ¬ 
ληνικήν ιθαγένειαν καί νά μη συντρέχουν τα κωλύματα του 
άρθρου 16 τού παρόντος. 

ΚΕΦΑΛΑΙΩΝ Β' 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΝ ΕΠΙ ΣΥΜΒΑΣΕΙ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ 

ΤΜΗΜΑ Α' 

ΓΕΝΙΚΑΙ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ. 

’Άρθρον 250. 

Περιπτώσεις προσλήψεως προσωπικού. 

1. "Η πρόσληψις προσωπικού διά συμβάσεως έργασίας 
ιδιωτικού δικαίου υπό τών οργανισμών τοπικής αύτοδιοική- 
σεως έπιτρέπεται: 

α) πρός κάλυψιν απροβλέπτων κα; επειγουσών αναγκών. 

β’) πρός κάλυψιν οργανικών θέσεων ειοικού επιστημονικού, 
ώς καί τεχνικού ή βοηθητικού προσωπικού, και 

γ) πρός κάλυψιν παροδικών άναγκών μή περιλαμβανόμενων 
εις τήν ύπό στοιχείο,ν α περιπτωσιν. 

’Άρθρον 251. 

Παραπομπή εις τόν Υπαλληλικόν Κώδικα. 

"Οπου εις τό παρόν κεφάλαιον άναφέίρετ*! ό όρος « Υπαλ- 


ρευεται. 


Χρόνος έργασίας. 

I. Αί έκάστοτε ίσχύουσαι διατάξεις, περ: τού χρόνου έδδο- 
υ.αδιαίας έργασίας τών δημοσίων πολιτικών διοικητικών υπαλ¬ 
λήλων, εφαρμόζονται καί έπί τού προσλαμβανόμενου κατά τάς 
διατάξεις τού παρόντος τμήματος προσωπικού. Κατ εσαιρε- 
σιν. έπί τού προσωπικού τούτου, τού απασχολούμενου εις υπη¬ 
ρεσίας λειτουργούσα; έπί 24ώρου βάσεως ή ύπο τήν μορφήν 
εργοστασίου ή εργοταξίου ή συνεργείου ή εις εργασίας υπαί¬ 
θρου. ό χρόνος έργασίας ορίζεται εις τριάκοντα εννεα (όά) 
ώρας έβδόμαδιαίως. Αί ώρα: ενάρξεως καί λήξεως τής εργα¬ 
σίας ορίζονται άναλόγως τών συνθηκών και σου τοπου απα- 
σχολήσεως υπό τοΰ αρμοδίου διά τήν πρόσληψιν οργάνου. 

·;. Δι εργασίαν κατά Κυρια/.άς ή νόμω έξαιρεσιμους ήμε¬ 
ρα- ώ* ίί.’ δι' έο·'ασίαν κατά την νύκτα καταβάλλονται 
αί’ύπό τής κείμενης έ?ϊ^’.κής νομοθεσίας, προβλεπομεναι 
προσαυξήσεις. Διά τήν παροχήν τοιαύτης εργασίας α,.οφασι,,ι 
τό αρμόδιον διά τήν πρόσληψιν οργάνου, μή απαιτουμενης οιασ- 
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δήποτε άδειας έτέρας άρχής. Ως εξαιρέσιμοι ήμβρ«ι νοούνται 

α: οριζόμενα; ύπό τής εργατικής νομοδεσίας. ; ( 

3. Ύπερβασις τοϋ άνωτάτου ορίου ημερήσιας εργασίας δυ- 
ναται νά έπιτραπή ύπό του αρμοδίου «ια την προσληψιν οργά¬ 
νου κατόπιν ήτιολογημένης άποφάσεως του, άποκλειομενης 
τής εφαρμογής οίασδήποτε ετέρας συναφούς οιατάςεως. 

4. Ή κατά τήν προηγουμένων παράγραφον άπασχόλησις δεν 
δύναται νά ύπερόή κατά μήνα, δι’ έκαστον προσλαμβανόμενων, 
τάς εκατόν είκοσι ώρας, το [ δε ωρομισδιον εκ τής εργασίας 
σαύτης καταβάλλεται ηύξημένον κατά πεντήκοντα επί τοίς 
εκατόν (50%). 

Άρδρον 256. 

Άποδοχαί. 

Το ήμερομίσδιον ή ώρομισδιον τού προσλαμβανόμενου κα.ά 
τάς διατάξεις τοϋ παρόντος τμήματος προσωπικού καδορι,ε- 
ται δι άποφάσεως του συμβουλίου τοϋ οικείου ΟΤΑ λαμοα- 
νομένης τό βιραιδύτερον εντός δεκαημέρου άπο τής προσλή- 
ψεως. 

’Άρδρον 257. 

Λύσις τής συμβάσεως. 

1. Ή σύμβασις έργασίας λύεται αυτοδικαίως εύδυς ώς άν- 
τιμετωπισδούν αί απρόβλεπτοι ικαι επειγουααι άναγκαι, ή λή¬ 
ξη ό χρόνος διάρκειας της, κατά πάσαν δέ περίπτωσιν εύ- 
δύς ώς συμπληρωθούν δώδεκα μήνες 'άπό τής «μφανίσεως τής 
έπιδαλλούσης τήν πρόσληψιν ανάγκης. ΙΙερι τής αυτοοικαιας 
λύσεως τής συμβάσεως εκδίδεται διαπιστωτική πράςις *οΰ 
αρμοδίου διά τήν πρόσληψιν οργάνου. 

2. Διαρκούσης τής άπασχολήσεως επιτρέπεται ή καταγγε¬ 
λία τής συμβάτεως διά σπουδαίον λόγον. Αδικαιολόγητος απο¬ 
χή έκ τής εργασίας έπ: τρεις τουλάχιστον συνεχείς ημέρας 
λογίζεται ώς καταγγελία τής συμβάσεως εργασίας έκ μέ¬ 
ρους τοϋ προσλαμβανομένου. 

3. Τό προσωπικόν τοϋ όποιου ή σύμβασις εργασίας λύεται 
κατά τας διατάξεις τού παρόντος άρδρ·ου ούοεμ'.άς άπο,ημ'.ώ- 
σειος δικαιούται έκ τής αιτίας τούτης. 

ΤΜΗΜΑ Β' 


παρόντος άπαιτούνται τά έκάστοτε διά τους μονίμους δημοσί¬ 
ους πολιτικούς διοικητικούς υπαλλήλους προδλεπόμενα γενι¬ 
κά προσόντα. Διατάξεις ειδικών νόμων προβλέπουσαι τήν 
πρόσληψιν αλλοδαπών δεν δίγοντα: διά τοϋ παρόντος. 

2. Διά προεδρικών διαταγμάτων έκδιδομενων προτάσει τών 
Υπουργών Προεδρίας Κυβερνήσεως καί Εσωτερικών, ορί¬ 
ζονται τά άπαιτούμενα ειδικά τυπικά προσόντα. Δι’ όμοιων 
προεδρικών διαταγμάτων δύναντα: νά όρίζωνται ειδικά! έξαι- 
σέσεις ώς πρός τό άνώτατον καί κατώτατον όριον ηλικίας 
τών προσλαμβανόμενων. Έάν έπιτραπή πρόσληψις τεχνικού 
ή βοηθητικού προσωπικού πρό τής συμπληρώσεως τού 21ου 
έτους, δεν άπαιτείται ή ύπό τού προσλαμβανομένου έκπλήρωσις 
τών στρατιωτικών του υποχρεώσεων. 

Άρδρον 261. 

Τρόπος πληρώσεως δέσεων. 

Δι' άποφάσεως τών Υπουργών Προεδρίας Κυβερνήσεως καί 
Εσωτερικών καθορίζεται άν ή πρόσληψις προσωπικού εις τάς 
■δέσεις τού άρδρου 258 τού παρόντος δά γίνεται διά διαγω¬ 
νισμού ή δι’ επιλογής. 

Άρδρον 262. 

Διαδικασία προσλήψεως. 

Δι άποφάσεως τών 'Γπουργών Προεδρίας Κυβερνήσεως καί 
Εσωτερικών ρυδμίζονται: 

α) τό αρμόδιον όργανον διά τήν έκδοσιν τής προκηρύςεως, 
τά τού περιεχομένου καί τα τής δημοσιεύτεως αυτής, 

β) τά τών άπαιτουμένων δικαιολογητικών, τά τού χρόνου 
και τά τού τρο-ου υποβολής των, 

γ) τά τής συγκροτήσεως τριμελούς επιτροπής επιλογής 
έκ μονίμων υπαλλήλων ή μισθωτών έπί σομβάσει ιδιωτικού 
δικαίου ή ιδιωτών, τά τού γραμματέως αύτής, τά τής λει¬ 
τουργίας καί λείψεως τών αποφάσεων αύτής, 
δ) τά τής πρακτικής δοκιμασίας, 

ε) τά τής καταρτίσεως πίνακος, τά τής δημοσιεύσεως και 
τοϋ χρόνου ισχύος αυτού καί 

στ ) πάσα «τέρα άναγκαία λεπτομέρεια. 


ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΝ ΠΡΟΣ ΓΙΛΗΡΩΣΙΝ ΟΡΓΑΝΙΚΩΝ 
ΘΕΣΕΩΝ ΕΙΔΙΚΟ Τ' ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟΙ· ΩΣ 
ΚΑΙ ΤΕΧΝΙΚΟΥ Ή ΒΟΗΘΗΤΙΚΟΥ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

Άρδρον 258. 

Υπηρεσιακή κατάστασις. 

1. Ή πρόσληψις ειδικού έπιστημονικοϋ, ώς καί τεχνικού 
ή βοηθητικού προσωπικού διά συμβάσεως εργασίας άορίστου 
χρόνου εις όργανικάς -δέσεις εϊδικώς πρός τούτο συνιστωμέ- 
νας κατά τάς διατάξεις τού παρόντος καί ή υπηρεσιακή 
κατάστασις τών έκ ταύτης προσλαμβανόμενων διεπεται ύπό 
τών διατάξεων τού παρόντος τμήματος. 

2. Επιτρέπεται ή σύστασις οργανικών δέσεων μερικής άπα- 
σχολήσεως έφ' όσον ή μερική άπασχόλησις δέν υπερβαίνει τάς 
τρεις ώρας ήμερησίως. 

3. Διά προεδρικών διαταγμάτων έκδιδομενων προτάσει τών 
'Υπουργών Προεδρίας Κυβερνήσεως καί Εσωτερικών ορί¬ 
ζονται αί ειδικότητες τών κατηγοριών προσωπικού τής παρα¬ 
γράφου 1 τού παρόντος άρδρου. 

’Άρδρον 259. 

Σύστασις οργανικών -δέσεων. 

Αί οργανικά: δέσεις τού προηγουμένου άρδρου συνιστώνται 
διά τού οργανισμού έσωτερικής υπηρεσίας τών ΟΤΑ. Όπου 
υπό τών κειμένων διατάξεων δέν προβλέπεται συγκρότησις 


’Άρδρον 263. 

Πράξις προσλήψεως. 

1, Ή πρόσληψις ένεργεϊται δι άποφάσεως τού άρμοοιου 
διά τήν πρόσληψιν τοϋ μονίμου προσωπικού οργάνου τού οι¬ 
κείου ΟΤΑ. Εις τήν άπόφασιν περί προσλήψεως άναφέρετα. 
τό όνοματεπώνυμον τού προσλαμβανομένου καί το ειοος της ερ¬ 
γασίας. 

2. Ή περί προσλήψεως άπόφασις κοινοποιείται ταχυμρομ·- 
κώς, έπι αποδείξει, εις τήν διεύδυνσιν κατοικίας 'ού προσ¬ 
λαμβανόμενου ή τού τυχόν ύπ’ αυτού όριζομενου αντιπροσώπου, 
καλουμένου όπως έντός αποκλειστικής προδεσμίας «ριακ^ 
τα ημερών άναλάβη υπηρεσίαν. 


της υπηρεσίας. 


’Άρδρον 264. 
Άνάκλησις προσλήψεως. 


Η άπόφασις προσλήψεως άνακαλείται, έάν ό πρόσληψις 
άπεδέχδη αυτήν είτε ρητώς είτε σιωπηρώς δια τής παρά* 
λήσεως τής κατά τήν παράγραφον 2 τού προηγουμένου , 


λήσεως τής κατ 
-δρου προδεσμίας. 


Άρδρον 265- 
Δοκιμαστική υπηρεσία- 


τών υπηρεσιών δια τού οργανισμού εσωτερικής υπηρεσίας αι 
δέσεις αύται συνιστώνται δι’ άποφάσεως τού συμβουλίου τοϋ 
οικείου ΟΤΑ, έγκρινομένης ύπό τοϋ νομάρχου, μετά σύμ¬ 
φωνον γνωμοδότησιν αρμοδίου υπηρεσιακού συμβουλίου. 

’Άρδρον 260. 

Προσόντα προσλήψεως. 

1. Διά τήν πλήρωσιν τών -δέσεων τού ά'ρδρου 258 τού 


1. Ό προσλαμβανόμενος διά συμβάσεως , εργασίας 

χρόνου διανύει έτησίαν δοκιμαστικήν υπηρεσίαν -η 

κειαν τής όποιας δύναται νά άπολυδή μετΌ.τιΟλΟγημ^η 
έπόφασιν τού οικείου υπηρεσιακού συμβουλίου, όια 
'ομένους εις τήν υπηρεσίαν του. _ φ- 

2. Εντός μηνός άπό τής συμπληρώσεως τής δόκιμα® ^ · 
;πηρεσ:'ας, τό οίκείον υπηρεσιακόν συμβούλιον υποχρ^ 1,5 *· 
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άποφανδή αν ό προσληφδείς είναι κατάλληλος προς συνέχισιν 
της παροχής τών ύπηρεσιών του. 

3. 'Ο κατά τάς παραγράφους I καί 2 τού παρόντος κρί¬ 
νεις άπολυτέος η ακατάλληλος πρός συνέχισιν τής παροχής 
τών ύπη,ρεσιών του, απολύεται ύποχρ-εωτικώς δι’ άποφάσεοις 
τού αρμοδίου διά την πρόσληψην οργάνου. 

Άρδρον 266. 

Καθήκοντα, περιορισμοί καί αστική εϋδύνη. 

1. Αί έκάττοτε ϊσχόουσαι διατάξεις περί τών δεμελιωδών 
καθηκόντων, τού χρόνου εργασίας, τών περιορισμών καί τής 
αστικής εύδύνης τών δημοσίων πολιτικών διοικητικών ύπαλ- 
λήλων εφαρμόζονται άναλόγως καί επί τού προσωπικού τού 
παρόντος τμήματος, εξαιρέσει τών περί έντοπιότητος διατά¬ 
ξεων. 

2. Χρόνος εργασίας τού διεποιμένου ύπό τών διατάξεων τού 
παρόντος τμήματος προσωπικού τού απασχολούμενου εις υπη¬ 
ρεσίας λειτουργοΰσας έπι 24ώρου βάσεως ή ύπό μορφήν εργο¬ 
στασίου ή εργοταξίου ή συνεργείου ή εις εργασίας ύπαίδρου, 
ορίζεται εις τριάκοντα εννέα ώρας έβδομαδιαίως. 

3. ’Είς τούς προσλαμέανομένους εις δέσεις μερικής άπα- 
σχολήσεως επιτρέπεται ή κατοχή καί Δευτέρας δέσεως. 

4. Αί διατάξεις τού ; Ν. 330/76 «περί επαγγελματικών σω¬ 
ματείων καί ενώσεων καί οιασφαλίσεως τής συνδικαλιστι¬ 
κής έλευδερίας». ώς αύται έκάττοτε τροποποιούμεναι η συμ- 
πληιροΰμεναι ισχύουν, εφαρμόζονται καί 'έπί τού προσωπικού 
τού παρόντος τμήματος. 

’Άρδρον 267. 

Ύπερωριακή άπασχολησις. 



4. Ο χρόνος διάρκειας τού κωλύματος υπολογίζεται είτε 
έφ άπαξ, είτε κατά πλείοντα, ίραχυτέρας χρονικής διάρκει¬ 
ας. διαστήματα. 

3. Οϊονδήποτε ποσόν 


.. _ το όποιον ό προσληφόείς δικαιούτα, 

νά λάοη διαρκούντος τού κωλύματος, λόγω υποχρεωτικής έκ 
τού νόμου άσφαλίσεως, έκπίπτεται έκ τών όφειλομένων απο¬ 
δοχών. 

6. Ή κατά τάς παραγράφους 2 καί 3 τού παρόντος άρ- 
δρου άξίωσις ύφίσταται καί αν άκόμη ή υπηρεσία κατήγγει¬ 
λε τήν σύμεασιν εργασίας διαρκούντος τού κωλύματος. 

Άρδρον 270. 

'Αναγγελί α κωλύμ α το ς. 


1. Ό πρσληφδείς όποχρεούται νά άναγγείλη αμελλητί εις 
τήν υπηρεσίαν πάν κώλυμα προς παροχήν εργασίας. 

2. Εάν τό κώλυμα συνίσταται εις νόσον αύτού όποχρεούται 

* / < « · · /■ /' ' · . > . * _ · 



"Αρδρον 268. 

Αποδοχαι. 

1. Αί άποδοχαι τού προσωπικού τού παρόντος τμήματος ν.α- 
δορίζονται κατά τάς διατάξεις τού 'Ν.Δ. 1198/72.^ 

2. Ή άξίωσις πρός λήψιν άποδοχών γεννάται άπό τής άνα- 
λήψεως υπηρεσίας κατά τά προβλεπομενα υπό τής παραγρά¬ 
φου 3, τού άρδρου 263 τού παρόντος. 

3. Αί άποδοχαι καταβάλλονται δεδουλευμένα 1 , κατα τα ο 1 , 

άποφάσεως τού Υπουργού Εσωτερικών, εΐ'δικώτερον οριζό¬ 
μενα. , , _ 

Διατάξεις προβλέπουσαι τήν καταβολήν άποδοχών ανα ίε- 
καπενδήμερον καί εις τήν άρχήν έκαστου δεκαπενδημέρου 
2έν δίγονται διά τού παρόντος. 

4. Οί ήμερομίσδιοι, οί όποιοι δεν απασχοληδηκαν κατά τάς 
εξαιρέσιμους ημέρας έφ όσον ή μη άπασχολησις δεν οφείλε¬ 
ται εις τούτους, λαμβάνουν δι εκαστην εσαιρεσιμον ημέραν 
ποσον ίσον προς τό ήμερομίσδιόν των, άνευ άλλης προσαυξη- 

σεως. ι ; , 

Τό προηγούμενον άρδρον δεν εφαρμόζεται εις τας περιπτώ¬ 
σεις τών Κυριακών. ( , _ 

5. Ή 'άξίωσις πρός λήψιν άποδοχών παύει απο της λυσεως 

τής· συμβάσεως εργασίας. 

Άρδρον 269. 

Κωλύματα παροχής έργασίας. 

1. Αποδοχαι δεν οφείλονται εις τόν προσληφδεντα οιά μή 
παρασχεδείσαν υπηρεσίαν καδόλου ή εν μέρει εξ ύπαιτιότητος 

του. , , _ , „ - 

2 Ό προσληφδείς διατηρεί τήν άξιωσιν -επι των αποδοχών, 

εάν κωλύεται νά έργασδή ένεκα σπουδαίου λόγου, μη οφει- 
λομένου εις υπαιτιότητα αύτού. 

3. Ό χρόνος διά τόν όποιον κατά τήν προηγουμένην παρά 
γραφον διατηρείται ή έπι τών άποδοχών άξίωσις δεν δυνα- 
ται νά ύπερβή τόν μήνα καδ' έκαστον ημερολογιακόν έτος, 
έάν τό κώλυμα έπήλδεν εν τουλάχιστον έτος μετά την πρόσ¬ 
ληψην, τόν ήμισυ δέ μήνα εις πάσαν άλλην περίπτωσιν. 


συτης. _ _ ; , , 

3. Ή μή άναγγελία τού κωλύματος πρός παροχήν ερ¬ 
γασίας εντός είκοσι τεσσάριυν ωρών ώς καί ή μή προσκόμι- 
σις τών δικαιολογητικών αποχής έκ τής έργασίας άμα τή 
άναλήψει αύτής αποτελούν πειδαρχικά αδικήματα. 

Άρδρον 271. 

Διαδικασία περικοπής άποδοχών. 

Οσάκις κατά τάς διατάξεις τού άρδρου 269 τού παρόντος 
δέν οφείλονται άποδοχαι ή περικοπή αύτών ενεργείται :ιά 
πράξεως τού εντεταλμένου τήν έκκαδάρισιν καί πληρωμήν των 
δαπανών, είδοποιουμένου πρός τούτο ύπό τού προϊστάμενου της 
ύπηρεσίας, άνακοινούται δέ έπι αποδείξει εις τόν ενδιαφερό¬ 
μενόν. 

Άρδρον 272. 

Κανονική άδεια. 

Ό προσλαμβανόμενος δικαιούται καδ έκαστον ήμερολογι- 
ακόν έτος κανονικής άδειας απουσίας μετά πληρών αποδο¬ 
χών, έφ' όσον ή σύμδασις ή ή σχέσις έργασίας διήρκεσεν έπι 

δώδεκα μήνας. 

’Άρδρον 273. 

Διάρκεια κανονικής άδειας. 

1. Ό χρόνος τής άδειας ορίζεται εις δέκα τρεις εργα¬ 
σίμους ήμέρας, μετά δέ τήν συμπλήρωσήν τριετίας εις είκο- 
σιν έξ εργασίμους ήμέρας. Ιύπι πενδημέρου εργασίας τά ανω¬ 
τέρω όρια ορίζονται εις ένδεκα και είκοσι δυο εργάσιμους 
ή χέρας άντιστοίχως. 

2. Αί διατάξεις τού Υπαλληλικού Κωδικός περί κανονι¬ 
κών αδειών, συμπεριλαμβανομένων καί τών αδειών κυήσεως 
καί τοκετού, ισχύουν καί έπι τού προσωπικού τού παρόντος 
τμήνατος. 

Άρδρον 274. 

Άδεια! άνευ άποδοχών. 

Εις έξαιρετικάς περιπτώσεις καί εφ όσον αί άνάγκαι τής 
ύπηρεσίας επιτρέπουν, δύναται νά χορηγήται εις το^ προσωπι¬ 
κόν τού παρόντος τμήματος κατόπιν αίτησεώς του άδε^α ανευ 
άποδοχών χέχσι δέκα τριών εργασίμων ημερών καδ έκαστον 
ημερολογιακόν έτος καί έπι πενδημέρου έργασίας ενδεκα ερ¬ 
γασίμων ημερών. , , 

Διατάξεις προβλέπουσαι τήν χορηγησιν »δειας «νευ αποδο¬ 
χών πέραν τού διά τού προηγουμένου εδαφίου βριζόμενου αρι- 
δμού ημερών δέν δίγονται διά τού παρόντος. 

Άρδρον 275. 

Εκπαιδευτική άδεια. 

!νς τό προσωπικόν τού παρόντος τμήματος -επιτρέπεται^ ή 
χορήγησις έκπαιδευτικής άδειας, διαρκ-είας μεχρις ενός 

£ Διατάσεις προβλέπουσαι τήν χορηγησιν εκπαιδευτικής 
άδειας διάρκειας άνω τού έτους δέν δίγονται δια του παρόντος. 
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Π !.χ-Λ γ.; '.ηγ.υχ;να έδαφια έκπαιδευτική άδεια χο¬ 

ρηγείται ύπ ί τού; όρους καί περιορισμούς τού; ίσχύοντας έκά- 
στοτε δ:ά τού; μονίμου; διοικητικούς πολίτικου; υπαλλήλους. 

Άρόρον 276. 

Ύοποδέτησις. 

ΊΙ τοποδέτητις τού προσωπικού εις τάς πρός πλήρωσιν 
κενάς οργανικά; δέσεις ένεργείται δι' άποφάσεως τού άρμο- 
2:ου διά την πρόσληψιν οργάνου. 

’Άρδρον 277. 

Άπότπασις. 

Απόσπασις τού προσωπικού £—ίτρέ—εταί μόνον πρός κάλυ- 
ψ:ν εξαιρετικής υπηρεσιακής ανάγκης καί εις αντίστοιχον 
ειδικότητα δι' εν τό πολύ έξάμηνον. άποκλειομένης τής έπα- 
ναλήψεως πρό τή; παρόδου ένός έτους. 

ΊΙ άπόσπασις ενεργείται, δι’ ήτιολογημένης άποφάσεως τού 
αρμοδίου διά την πρόσληψιν οργάνου. 

' Αρδρον 278. 

Μετακίνησις. 

Απλή μετακίνησις τού προσωπικού εις δέσιν τή; αύτής 
υπηρεσίας ένεργείται δι’ άποφάσεως τού προϊσταμένου τή; 

2 ;- /η ς 

’Άρδρον 279. 

Μετάταξις. 

1. Επιτρέπεται ή μετάταξις τεχνικού ή βοηδητικού προ¬ 
σωπικού εί; ειδικότητά τινα τής αύτής ή έτέρας υπηρεσίας 
τού ϊ2ίου ΟΤΑ, έφ : όσον ό μετατασσόμενος έχη τά ειδικά 
προσόντα διά την κατάληψιν τής δέσεως εις την όποιαν μετα¬ 
τάσσεται. 

2. Ή μετάταξις ένεργείται οι άποφάσεως τού αρμοδίου διά 
την πρόσληψιν οργάνου μετά σύμφωνον γνωμοδότησιν τού οικεί¬ 
ου υπηρεσιακού συμβουλίου. 

3. Επίσης επιτρέπεται μετάταξις ύπό τούς ίδιους όρους τε¬ 
χνικού ή βοηθητικού προσωπικού δήμου ή κοινότητος εις συν- 
ιστύμενα ύπ' αύτών νομικά πρόσωπα δημοσίου δικαίου καί τά- 
νάπαλιν ώς καί μεταξύ νομικών προσώπων δημοσίου δικαίου 
τού αύτού δήμου ή κοινότητος. 

Η μετάταξις αυτή ένεργείται δι' άποφάσεως τού οικείου 
νομάρ'χου μετά σύμφωνον γνωμοδότησιν τού οικείου υπηρεσια¬ 
κού συμβουλίου τή; ειδικότητες εις ήν μετατάσσεται. 

"Αρδρον 280. 

Ατομικοί φάκελλοι ·—- Έκδέσεις. 

1. Αι έκαστον προσλαμβανόμενον τηρείται ίδιος φάκελλος 
περιλαμβάνων πάντα τ αναγκαία στοιχεία τά άφορώντα εις 
τήν έν γένει υπηρεσιακήν κατάστασιν αύτού καί τάς έκδέσεις 
Ουσιαστικών προσόντων. 

2. Δι' άποφάσεως τών ' Υπουργών Προεδρίας 'Κυβερνήσεως 
καί Εσωτερικών καδοριζε'αι τό περιεχόμενον τών άτομι- 
κών φακέλλων καί τά τής τηρήσεως αύτών, ώς καί ό τύ¬ 
πο; καί το περιεχόμενον τών έκδέσεων ούσιαστικών προσόν¬ 
των καί οι άρμόδιοι πρός σύνταξιν αύτών. 

Αρδρον 281. 

Υπηρεσιακά συμβούλια. 

1. "Οπου κατά τά; διατάξεις τού παρόντος τμήματος προ- 
βλέπεται κρίσις συμβουλίων, αρμόδια είναι τά υπηρεσιακά συμ¬ 
βούλια τού μονίμου προσωπικού τών οργανισμών τοπικής αύ- 
τοδιοικήσεως. 

2. Αρμόδια διά τήν κρίσιν τού προσωπικού τού μέν κεκτη- 
μένου πτυχίον άνωτάτου έκπαιδευτικού ιδρύματος ή άνωτέρας 
σχολής είναι τά εχοντα αρμοδιότητα διά τήν κρίσιν τών μονί¬ 
μων άνωτέρων υπαλλήλων τών ΟΤΑ, τού δέ λοιπού προσω¬ 
πικού τά εχοντα αρμοδιότητα διά τήν κρίσιν τών μονίμων κα¬ 
τωτέρων υπαλλήλων τών ΟΤΑ. Εις όσας υπηρεσίας δεν ύφί- 
σταται ή κατά τό προηγούμενων έδάφιον διάκρισις τών υπηρε¬ 
σιακών συμβουλίων, αρμόδιον είναι τό υφιστάμενον συμβούλιον. 

3. Κατ' έξαίρεσιν τών προηγουμένων παραγράφων χρέη υπη¬ 


ρεσιακών συμβουλίων, ασκούν προσκειμένου περί βοηδητικού 
μόνον προσωπικού, τών δήμων, α! δημαρχιακά: έπιτροπαί τών 
κοινοτήτων τά κοινοτικά συμβούλια, τών νομικών προσώπων 
καί ιδρυμάτων τών οργανισμών τοπικής αύτοδιοικήσεως τά 
οικεία διοικητικά συμβούλια καί τών συνδέσμων ή έκτελί- 

’Άρδρον 282. 

"Εννοια πειθαρχικού αδικήματος. 

1. ΙΙάσα δι' υπαιτίου πράξεως ή παραλείψεως παράβασι; 
τών καδηκόντων τού προσληφδέντος δυναμένη νά καταλογι- 
σδή άποτε/,εΐ πειθαρχικόν αδίκημα. 

2. Τά κατά τήν έννοιαν τής προηγούμενης παραγράφου κα- 
δήκον προσδιορίζεται τόσον έκ τών άφορωσών εις τήν υπηρε¬ 
σίαν τού προσλαμβανόμενου διατάξεων, έγκυκλίων, οδηγιών 
καί διαταγών, όσον καί έκ τής εντός καί έκτος υπηρεσία;, 
ώ; έκ τής δέσεως τού προσλαμβανομένου τηρητέας ύπό τού¬ 
του διαγωγής. 

Αρδρον 283. 

Πειδαρχικά αδικήματα. 


I. Μεταξύ τών πειδαρχικών αδικημάτων καταλέγονται 
ιδίως: 

χ) ή έλλειφι; πίστεω; καί άφοσιώσεως πρός τήν Πατρίδα 
καί τά Εδνικά ιδεώδη, ώς καί ή επιδίωξις δΓ έργων ή 
λόγων τής διά βίαιων μέσων ανατροπής τού υφισταμένου πο¬ 
λιτειακού ή κοινωνικού καδεστώτος, 

β) ή έπι χρήμασι χαρτοπαιξία καί ιδίως εις δημόσιον κέν- 
τρον, 

γ) ή σύναφις στενών κοινωνικών σχέσεων μετά προσώπων, 
τών όποιων ουσιώδη συμφέροντα έξαρτώνται έκ τού τροπου τής 
άσκήσεως τής άνατιδεμένης εις τον προσλαμβανόμενον υπηρε¬ 
σίας, 

δ) αί οίασδήποτε μορφής εκδηλώσεις υπέρ πολιτικών κομ- 

μ,άτων ’ , „ 

ε) ή δημοσία, προ·φορικώς ή έγγράφως, ασκησις κριτι¬ 
κής τών πράξεων τής προϊσταμένης αρχής δι' έκφράσεων, αι 
όποια: άποδεικνύνουν «λλειψιν σεβασμού, ή διά σκόπιμου χρη- 
σεως άβασίμων επιχειρημάτων, 
στ) ή αποσιώπησες συμμετοχής εις έργα επ αμοιβή ςενα 
πρός τήν υπηρεσίαν καί εις τάς περιπτώσεις ακόμη εκείνα; 
εις τά; όποια; επιτρέπεται ή συμμετοχή αυτή, 

ζ) ή χρησιμοποίησις τρίτων προσώπων προς άποκτησιν υπη¬ 
ρεσιακής εύνοια; ή πρόκλησιν ή ματαίωσιν διαταγής τή; 
υπηρεσίας, 

η) ή άμεσος ή διά μέσου τρίτου προσώπου συμμετοχής εις 
δημοπρασίαν, τής έπι τής οποίας επιτροπής αποτελεί με ο* 
ό απασχολούμενος ή ή άρχή εις τήμ οποίαν ανήκει ούτος. 
δ) ή έν υπηρεσία ή έκτος αύτής άναξιοπρεπής^ οιαγωγη. 
ι) ή βραδεία εις τήν υπηρεσίαν προσέλεοσις ή ή πρόωρός 
έξ αύτής άποχώρησις. ( „ 

ια) ή ραδυμία. ή αμέλεια, ώς καί ή ατελής ή μη εΥ** 1 " 
ρος έκπ/.ήρωσις τού καδήκοντος. 

:β) ή μη προσήκουσα συμπεριφορά προς τούς πολίτας, τους 
προϊσταμένους καί λοιπούς υπαλλήλους. 

ιγ) ή ά/αρμοδία παρέμβασις ύπέρ ή κατά τρίτου τίνος.^ 
ιδ) ή αδικαιολόγητος προτίμησις ύποδέσεων νεωτέρων -··'■ 
παραμελήσει παλαιοτέρων. 

ιε) ή αδικαιολόγητος αποχή άπό τής έκτελεσεως "ών κ* 
δηκόντων, 

ιστ) ή άρνησις ή πα.ρέλκυσις έκτελέσεως υπηρεσίας,, 
ιζ) ή παιράβασις τής εκ τής υπηρεσίας επιβαλλόμενης ε /Ί 
μυδείας, _ , 

:η) ή χρησιμοποίησις τής δέσεώς του πρός ^εξυπηρέτησή 
ιδιωτικών συμφερόντων αύτού ή προσκείμενων εις αυτόν λ, 


ν. , , 

ι ή χρησιμοποίησις πληροφοριών, τάς όποιας κατεχ* ι “ν 
ς ύπηρεσίας του .προς άποκόμισίν ίδιου οφέλους, , ^ 

ή αποδοχή οίασδήποτε υλικής εύνοιας, ή ( όποια 
:ά δωροληψίαν, άλλα προέρχεται άπό προσω^ α 
ν τάς υποδέσεις διαχειρίζεται ή πρόκειται νά 
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7.%) ή λόγφ ασυνή-ύους χρήσεως φ·ύορά ή έγκατάλειφις ή 
-αράνομος χρήσις πράγματος ανήκοντας εις τήν υπηρεσίαν. 

κβ) πάσα έκ ιόλου ή βαρείας άμελείας πράξις ή παρά- 
λειψις. ή όποια. αν καί είναι κατά τύποις νόμιμος, δύν-αται 
οπωσδήποτε νά βλάψη ή νά -ύέση εις κίνδυνον τά συμφέρον¬ 
τα τής πολιτείας. 

2. Διατάξεις όρ ίζουσαι ειδικά πει-ύαρχικά άδικήματα δια¬ 
τηρούνται έν ισχύι. 

”Α?·ύρον 284. 

11 ει-ύαρχικαί ποίναί. 

1. 11ει-ύαρχικ,αί —ο:ναί είναι: 

α) έγγραφος έπίπλη,ξις. 

6) πρόστίμον μέ/ρις αποδοχών ενός μηνάς. 

2. Το τυρόστιμον άποτελεί εσοδον τού οικείου οργανισμού το¬ 
πικής αύτοδιοΐκήσεως. 

3. Π ειύ αρχική ποινή έπιβάλλετΟΊ έφ' όσον δεν δικαιολογεί- 
τα'. καταγγελία τής συμβάσεως εργασίας διά σπουδαίου λόγον. 

’Άρ-ύρο-ν 28ο. 

Π ει-ύ αρχικαί δικαιοδοσία-.. 

Πειθαρχικήν δικαιοδοσίαν ασκούν: 

α) οί πει-ύαρχικώς προϊστάμενο: καί 

β) τά πει-ύαιρχικά συμβούλια. 

" Αρ-ύρο-ν 286. 

II ει-ύαρχικώς προϊστάμενοι. 

Πει-ύαρχικώς προϊστάμενο: είναι: 

Ό δήμαρχος, ό πρόεδρος κοινότητος καί αδελφάτου ώς 
καί ό πρόείρος τού διοικητικού συμβουλίου ίημοτικοϋ ή κοινο¬ 
τικού νομικού προσώπου καί συνδέσμου, έπί τών εις αυτούς 
υπαγόμενων. Επίσης ό γενικός διευθυντής. άναπληρωτής γε¬ 
νικός διευθί-ντής. καί ό προϊστάμενος διευ-ύύνσεως ή αυτοτε¬ 
λούς τμήματος ή υπηρεσίας ΟΤΑ. επι βα·ύμώ δω τουλάχι¬ 
στον. έπί τών εις αύτούς ύπαγομένων. 

“ Αρ-ύρον 287. 

Άρμοο'.ότης πειθαρχικούς προϊσταμένων. 

1. Τήν ποινήν τής έπιπλήξεως δύναν'αι νά επιβάλλουν πάν- 
τες οί πειθαρχικούς προϊστάμενοι. Τήν ποινήν τού προστίμου 
μέχρις αποδοχών ενός ,μηνός ίύνανται νά έπιδάλλουν ό δήμαρ¬ 
χος. ό πρόεδρος τής κοινότητος. ό πρόείρος τού άδελφάτου 
δημοτικού ή κοινοτικού ιδρύματος, ό πρόεδρος τού διοικητικού 
συμβουλίου τού δημοτικού ή κοινοτικού νομικού προσώπου καί 
ό πρόεδρος τού διοικητικού συμβουλίου τού συνδέσμου. Γην 
ποινήν τού προστίμου μέχρις αποδοχών δέκα πέντε ήμερων ίύ- 
νανται νά επιβάλλουν, ό γενικός διευθυντής, ό αναπληρωτής 
γενικός διευθυντής. ό διευθυντής υπηρεσίας καί ό προϊστάμε¬ 
νος αυτοτελούς τμήματος. 

2. Μετάςύ πλειόνων άρμοδίως έπιληφύέντων πειθαίρχικώς 
προϊσταμένων, προτιμάται ό πρότερον καλέσας εις απολογίαν. 

’Άρθρον 288. 

Π ειθαρχικά συμβούλια. 

'Αρμόδια προς έκδίκασιν εφέσεων άσκουμένων υπό τού 
προσωπικού τού παρόντος τμήματος είναι τά κατά τό άρθρον 
28! υπηρεσιακά συμβούλια κατά τάς εις αύτο διακρίσεις. 

“Αρθρον 289. 

Εφέσεις. 

!. Αί πειθαρχικά- αποφάσεις τών μονομελών πειθαρχικών 
οργάνων, ΰπόκεινται εις έφεσιν. 

2. Η έφεσις ασκείται μόνον υπο τού τιμωρη-ύεντος εντός 
προθεσμίας πέντε ημερών άπό τής κοινοπο-.ήσεως τής πειθαρ¬ 
χικής άποφάσεονς. Ή έφεσις καί ή πρός άσκησιν αυτής προ¬ 
θεσμία αναστέλλουν τήν έκτέλεσιν τής άποφ ασεως. 

3. 'Αρμόδιοι πρός έκδίκασιν τής έφέσεως είναι τά εις τό 
άρθρον 288 πειθαρχικά συμβούλια. 


"Αρθρον 290. 

Αοιπαί πειθαρχικαί διατάξεις. 

Κατά τά λοιπά εφαρμόζονται άναλόγως. έφ' όσον συμβι¬ 
βάζονται πρός τήν ρύθμισιν τού παρόντος τμήματος αί δια¬ 
τάξεις τού Προεδρικού Διατάγματος 760/1 9Τ6 «περί κωδικο¬ 
ποιήσει· ς εις ένιαίον κείμενον τών ισχυουσών διατάξεων τού 
πειθαρχικού δικαίου τών υπαλλήλων τού Δημοσίου καί νομι¬ 
κών ποοσώπων δημοσίου δικαίου» εξαιρέσει τών άρθρων αϋτοϋ 
3 παρ. I. 3 καί 4. 7 πα?. 1. 12. 13. 14. I Ο' !7 παρ. 1. 2 
και 5. 18. 20 παρ. 3. 39, 40, 43, 45 στοιχ. ε καί 46 
ίως 48. 

“Αρθρον 291. 

Περιπτώσεις λύσεως τής συμβάσεως εργασίας. 

ΤΙ σύμβασις εργασίας λύεται: 

αί διά τού θανάτου τού προσληφθέντος. 

β) διά σής έκπτώσεως. 

γ) διά τής άπολύσεως καί 

δ) διά τής καταγγελίας. 

"Αρθρον 292. 

"Ιϋκπτωσίς. 

1. ’() προσλη,φθε'ις εκπίπτει αυτοδικαίως τής υπηρεσίας, έάν 
άπώλεσε τήν Ελληνικήν Ή αγένειαν, ή έάν κατεδικάσθη δι’ 
άμετακλήτου άποφάσεως: 

α) εις ποινήιν τουλάχιστον πρόσκαιρου καθείρξειος. 
β) εις στέρησιν τών πολιτικών δικαιωμάτων. 

γ) δ:ά πλημμέλημα έκ τών άναφερομένων εις τό άρθρον 
18 τού υπαλληλικού κωδικός ;.Ν. 181 1/51 ). καί 
δ) δι’ ανυποταξίαν ή λιποταξίαν. 

Ή εκπτωσις άρχετα; καί άν ή ποινή άνεστάλη υπό όρον. 

2. Περί τής λύσεως τής συμβάσεως εργασίας συν-επείφ 
έκπτώσεως. έκδίδεται διαπιστωτ-.κή πράξις τού αρμοδίου διά 
τήν πρόσληφιν οργάνου. 

3. Αί διατάξεις τού άρθρου 178 (Ν. 1811/51) τοϋ Υπαλ¬ 
ληλικού Κώδικες εφαρμόζονται καί έν προκειμένω. 

"Αρ-ύρον 293. 

Άπόλυσις. 

Οί προσλ αμβ-αι-όμ εν ο: κατά τάς διατάξεις τού παρόντος 
τμήματος απολύονται; 

α) ένεκα συμπληρώσεως τού ύπό τού επομένου άρθρου ό?·- 
ζομένου ορίου ηλικίας. 

β) δι’ υπηρεσιακήν ανεπάρκειαν. 

γ) δ-.’ ανικανότητα σωματικήν ή πνευματικήν καί 

δ ι λόγω καταργήσεως θέσεως. 

“Αρ-ύρον 294. 

Απόλυσις λόγω ορίου ηλικίας. 

1. Τό προσωπικόν τού παρόντος τμήματος έκτος άν άλ¬ 
λως ό νόμος ορίζει, απολύεται αυτοδικαίως τής υπηρεσίας 
άμα τή συμπληρώσει τού 65 ου έτους τής ηλικίας του. Διά 
τήν εφαρμογήν τής διατάξεως τού προηγουμένου εδαφίου ώς 
ήμερα γεννήσεως λαμβάνετα- πά-τοτε ή 31 Δεκεμβρίου τού 
έτους γεννήσεως. 

2. Κατ' έξτίρεσιν τής παραγράφου I τό προσωπικόν τό 
όποιον δεν αποκτά δικαίωμα συντάξεως διατηρείται έν υπη¬ 
ρεσία μέχρι συμπληρώσεως τοιουτου δικαιώματος και πάν¬ 
τως ούχί πέραν τού 7ου έτους τή: ηλικίας του. Διά τήν 
κατά τό πίον-ού-κενον έδάοιον διατήρησίν τού προσωπικού εκ- 
δίδεται πράξις τού αρμοδίου διά τήν πρόσληθιν οργάνου. 

3. Ή διάταξις τή; προηγούμενης παραγράφου δέν έχει 
έφαου.ογήν προκειμένου περί τών έχόντων τήν ιδιότητα τού συν¬ 
ταξιούχου. εξ ίδιας υπηρεσίας, τού Δημοσίου ή οργανισμού κοι- 
ν ωνικ ή ς ά σ φ α λ ί σεω ς. 

4. Περί τής κατά τό παρόν άρ·ύ?ο·ν λύσεως τής εργα¬ 
σιακής σχέσεως εκδιδεται διαπ’-στωτική πράς’.ς του αρμοδίου 
διά τήν πρόσληθιν οργ'άνου. 
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'Άρδρον 295. 

Άπόλυσις δι’ υπηρεσι,ακην ανεπάρκειαν. 

1. 'Η 'νιν/. 7 . υπηρεσιακής ανεπάρκειας άπόλυσις άποφασι,ε- 
~ 7 '. ήτ’-ολογημένως ύπό τοΰ οικείου ύπηρεσιακοϋ συμβουλίου, 
μετά προηγουμένων κλήσιν τού απασχολούμενου όπως παράσχη 
έγγ*ίάφως ή προφορικώς τάς αναγκαίας διασαφήσεις. 

2. 'Η λύσ’.ς τής συμβάσεως εργασίας επέρχεται άπο τής 
κοινοποιήσεως εις τον ενδιαφερόμενον τής άποφάσεως τοΰ 
υπηρεσιακού συμ βο υλίου. 

’Άρδρον 296. 

Άπόλυσις διά σωματικήν ή πνευματ'-κήν ανικανότητα. 

1. ΊΙ ένεκεν σωματικής ή πνευματικής ανικανότητες άπό- 
λυσις άποφασίζεται ύπό τοΰ οικείου ύπηρεσιακοΰ συμβουλίου 
μετά προηγουμένων διαπίστωσιν αυτής ύπο τής πρωτοβαθμίου 
ύγειονομικής επιτροπής είς τήν οποίαν παραπέμπεται ό απα¬ 
σχολούμενος ύπό τής υπηρεσίας του ή τή αίτησε: ή έν περι- 
πτώσει άσκήσεως έφέσεως κατ αυτής, ύπδ τού υπαλλήλου ή 
τής υπηρεσίας του, ύπο τής δευτεροβαδμίου υγειονομικής επι¬ 
τροπής τοΰ οικείου ασφαλιστικού οργανισμού. 

2. ΊΙ ενώπιον τής δευτεροβαθμίου ύγειονομικής επιτροπής 
έφεσις ασκείται έντος ανατρεπτικής προθεσμίας δέκα πέντε 
ήμερων άπό τής κοινοποιήσεως είς τον υπάλληλον τής πρα- 
ξεως διαπιστώσεως τής πρωτοβαθμίου υγειονομικής έπιτρο- 
πής. 

3. Ή λύσις τής συμβάσεως εργασίας επέρχεται άπό τής κο'- 
νοποιήσεως τής άποφάσεως τοϋ υπηρεσιακού συμβουλίου. 

’Άρδρον 297. 

Απόλυσις λόγω καταργήσεως δέσεως. 

1. Ή σύμβασις εργασίας λύεται αυτοδικαίως διά τής κ*- 
ταργήσεως τής λ έ σε ως τού απασχολούμενου. Έάν εντός έτους 
άπό τής τοιαΰτης άπολύσεως συσταδή έκ νέου ή καταργη- 
δείσα δέσις, ό απολυθείς προτιμάτα» 5ιά τήν κατ*ληψιν 
αυτής. 

2. Εις περίπτωσιν κατά τήν οποίαν αί καταργούμεναι ■δέ¬ 
σεις δέν εξειδικεύονται ή έκ τοϋ συνόλου των δέσεων είδικό- 
τητός τίνος ώρισμεναι μόνον καταργοϋνται το οίκεϊον υπηρε¬ 
σιακόν συμβούλιον μετ εΐσήγησιν τής αρμόδιας υπηρεσίας απο¬ 
θεώνεται ήτιολογημένως περί ποίων έκ των απασχολούμενων 
λύεται ή σύμβασις εργασίας. Εις τήν περίπτωσιν αυτήν ή λύ¬ 
σις τής συμβάσεως εργασίας επέρχεται άπό τής κοινοποιή- 
σεως τής άποφάσεως τοϋ υπηρεσιακού συμβουλίου. 

3. Κατά τάς περιπτώσεις τής προηγούμενης παραγράφου ή 
άρμοβία υπηρεσία ύποχρεούται νά είσαγάγη τήν ύπιόδεσιν είς 
τό οίκεϊον υπηρεσιακόν συμβούλιον το βρα.δύτερον έντος δέκα 
πέντε (15) ήμερων άπό τής καταργήσεως των δέσεων, τό 
δέ συμβούλιον νά άπορασίση εντός δέκ,α πέντε (15) ήμερων 
άπό τής είς αυτό περιελεύσεως τής ΰποδέσεως. 

’Άρδρον· 298. 

Καταγγελία τής συμβάσεως εργασίας 
ύπο τής υπηρεσίας. 

1. Ή σύμβασις εργασίας δύναται νά καταγγελδή ΰπό τής 
υπηρεσίας οποτεδήποτε διά σπουδαίον λόγον. Σπουδαίου λόγον 
συνιστά ίδιους : 

α) ή παράβασις τοϋ άρδρου 283 παρ. 1 περ. α. 

β) ή παράβασις καδήκοντος κατά τόν Ποινικόν Κώδικα ή 
άλλον ειδικόν ποινικόν νόμον, 

γ) ή αδικαιολόγητος αποχή άπό τής έκτελέσεως των κα- 
δηκόντων έπι δέκα πέντε τουλάχιστον κατά συνέχειαν ήαέρας, 

δ) ή παραβίασις απορρήτων τής υπηρεσίας, 

ε) ή διάπραξις εντός έτους, άφ' ής έτελέσδη αδίκημα τΐ- 
μωρηδέν τουλάχιστον διά προστίμου ίσου προς τάς άποδοχάς 
ένός μηνός ετέρου αδικήματος δυναμένΟυ νά έπ'-σύρη τήν αυ¬ 
τήν π&'.νήν·. 

στ) ή έκ συστήματος ανάρμοστος συμπεριφορά κατά τήν 
έκτέλεσίν τών καδηκόντων. 

ζ) ή σοβαρά άπείδεια εις τάς νομίμους έντολάς των προϊ¬ 
σταμένων. 


2. ΊΙ καταγγελία τής συμβάσεως εργασίας κατά τάς δια¬ 
τάξεις τού παρόντος άρδρου γίνεται δι άποφάσεως τοΰ αρ¬ 
μοδίου διά τήν πρύσληψιν οργάνου μετά σύμφωνον ήτιολογημό 
νη,ν -'νωμοδότησιν του οικείου υπηρεσιακού συμβουλίου, ή δέ λύ¬ 
σις τής συμβάσεως εργασίας επέρχεται άπό τής άνακοινώσεως 
τής άποφάσεως εις τόν απασχολούμενου. 

•'Αρδρον 299. 

Καταγγελία τής συμβάσεως έργασίας 
ύπο τοϋ άπασχολούμενου. 

1. Ό απασχολούμενος δικαιούται νά καταγγέλλη τήν σύμ- 
βασιν έργασίας κατά πάντα χρόνον. 

2. Η καταγγελία γίνεται δι’ εγγράφου δηλώσεώς του 
ύποβαλλομένης είς τήν ύπηρεσίαν. 

3. Ό καταγγέλλων ύποχρεούται νά παρέχη τάς υπηρεσίας 
του έπι δέκα πέντε ημέρας άπο τής υποβολής τού κατά τήν 
προηγουμένην παράγραφον έγγραφου έκτος αν ή υπηρεσία ήδε- 
λεν απαλλάξει αυτόν έν όλω ή έν μέρει τής ύποχρεώσεως 
ταύτης. 

’Άρδρον 360. 

Άποζημίωσις. 


I. Επιφυλασσόμενων τών διατάξεων τών παραγράφων 3 
καί 4 τοϋ παρόντος άρδρου ή άποζημίωσις λόγω άπολύσεως 
ή καταγγελίας τής συμβάσεως εργασίας ύπο τής ύπηρεσίας 
καδορίζεται, ώς άκολούδως: 

α) διά τό προσωπικόν τό όποιον έχει συνεχή ύπηρεσίαν άπό 
ένός έτους μέχρι τρ·:ών ετών αί άποδοχαί ένός μηνός, άνω 
τών τριών ετών καί μέχρι έξ ετών, αί άποδοχαί δύο μηνών, 
άνω τών έξ καί μέχρις όκτώ ετών, αί άποδοχαί τριών μη¬ 
νών καί άνω τών όκτώ καί μέχρι δέκα ετών αί άποδοχαί τεσ¬ 


σάρων μηρνων, 

β) ή άποζημίωσις τής άνωτέρω περιπτώσεως προσαυξά¬ 
νεται κατά το ποσόν τών αποδοχών ένός μηνός δι έκαστον 
συαπεπληρωμένον έτος ύπηρεσίας πέραν τών δέκα και μεχρις 
τριάκοντα ετών. 

2. Ο ύπολογισμός τής άποζημιώσεως γίνεται βάσει τών 
τακτικών αποδοχών τοϋ τελευταίου μηνός ύπο καδεστώς πλή¬ 
ρους άπασχολήσεως. Κατά τόν ύπολογΐσμόν τής άποζημιώσεως 
α! μηνιαϊαι άποδοχαί δέν λαμβάνονται ύπ’ όψιν κατά το πο¬ 
σόν τό όποιον ύπερβαίνουν το οκταπλάσιον τοϋ ήμερομισδιου 
ανειδικεύτου εργάτου, πολλαπλασιαζόμενον έπι τόν άριδμον 


τριάκοντα. 

3. Τό προσωπικόν τοϋ παρόντος τμήματος συμπληροϋν τας 
πρός λήψιν πλήρους συντάξεως γήρατος προύποδέσεις, βύνα- 
ται νά άποχωρή έκ τής ύπηρεσίας λαμβάνον τό μέν επίκουρι- 
κώς ήσφαλισμένον τό 40%, τό δε μή ήσφαλισμένον έπικουρι- 
κώς τό 50% τής ύπό τής παραγράφου 1 τού παρόντος α?- 
δρου οριζόμενης άποζημιώσεως. Είς τό προσωπικόν τούτο άπο- 
λυόμενον κατά τάς δι,ατάξεις τών άρδροαν 293, 294, 295, 
296 καί 297 τού παρόντος κωδικός, έφ' όσον κατά τον χ?ο- 
νον τής άπολύσεως δικαιούται συντάξεως ύπό ΟΤΑ εξ ιοιας 
ύπηρεσίας, καταβάλλεται άποζημίωσις ίση πρός τό ήμισυ της 
ύπό τής παραγράφου 1 τού παρόντος άρδρου βριζόμενης, εξαι¬ 
ρέσει τών περιπτώσεων α, β καί γ τής παραγράφου 1 του 
άρδρου 298 δι' άς ούδεμία άποζημίωσις οφείλεται. Τής^αΰ- 
τής άποζημιώσεως καί ύπό τάς αύτάς προύποδέσεις δικαιούται 
καί τό κατά τό άρδρον 205 απολυόμενου προσωπικόν. 

4. Εάν ή αορίστου χρόνου σύμβασις έργασίας διήραησεν 
υπέρ τό έν έτο; -/.αί λυδή διά δανάτου τού προσληφδεντος 
καταβάλλεται εις τούς κατά τάς διατάξεις τοϋ Αστικού Κω¬ 
δικός αναγκαίους κληρονόμους τούτου, εξαιρέσει τών ένηλί- 
κων τέκνων, τό ήμισυ τής ώς άνω βριζόμενης άποζημιώσεως· 
Τής άποζημιώσεως ταύτης δικαιούνται καί τά ενήλικα ·=·- 
κνα έφ όσον φοιτούν είς δημοσίαν ή άνεγνωρισμένηιν σχολήν 
ή άνώτατον εκπαιδευτικόν ίδρυμα καί δέν έχουν ύπερβή ·° 
25σν έτος τής ηλικίας των. Τά δήλεα τέκνα διοοαισύνται 
τής κατά τά άνω άποζημιώσεως ανεξαρτήτως ηλικίας εφ 
όσον είναι άγαμα καί δέν· εργάζονται. 

5. Αί παράγραφο·: 1—4 τού παρόντος άρδρου έφαρμοζοντ * 1 

άναλόγως καί έπι σχέσεως έργασίας. „ 

6. Αί διατάξεις τών προηιγουμενων παραγραφών ε Χ ίί,; 
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άν άλογον έφ-αιρμογήν καί έπί των κατά την δημοσίευσίν τού πα¬ 
ρόντος ύπηρετΰύν-των μισΥωτών έπί σχέσει έρνασίας άοοίστου 
χρόνου. οι οποίοι -δέν ανήκουν εις τό ειδικόν επιστημονικόν, 
τεχνικόν η βοηθητικόν προσωπικόν. κερί τού όποιου τό άρΥρον 

258 τού π,αρόντος. 

ΤΜΗΜΑ Δ' 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΝ Ι1Ρ0Σ ΚΑΛΓΤΊΝ ΕΠΟΧΙΚΩΝ, 
ΠΕΡΙΟΔΙΚΩΝ ΚΑΙ ΠΡΟΣΚΑΙΡΩΝ ΑΝΑΓΚΩΝ 

’’ΑρΥρον 301. 

11 ρόσληψις. 

1. Επιτρέπεται ή π,ρόσληψις προσωπικού οίασδήποτε είδικό- 
τηττος διά συμβάσεως εργασίας «ορισμένου χρόνον Υπό των 

ΟΤΑ: 

α) διά την άντιμετώπισιν- κατεπειγουσών Υπηρεσιακών 
αναγκών, εμφανιζόμενων έν περιπτώσει κενώσεως -δέσεων καί 
μέχρι πληρώσεως -αυτών καί έφ' όσον έκινήΥη ή νόμιμος δια¬ 
δικασία κλήρωσε ως, 

δ) διά την άντιμετώπισιν κατε-πείγοοσών Υπηρεσιακών άναγ- 
ικών, εμφανιζόμενων έν περιπτώσει ακούσιας τακτικοί Υπαλλή¬ 
λου, λόγω άναρρωτικής άδειας η τοι-αύτης κτήσεως καί τοκε¬ 
τού, αργίας ή διαύεσιμότητος ή κανονικής άδειας μοναδικού 
Υπαλλήλου καί έκί χρονικόν διάστημα διάρκειας τού κωλύμα¬ 
τα, 

γ) διά την άντιμετώκισιν εκτάκτων ή κατεπειγουσών αναγ¬ 
κών, Υδρεύσεως, καΥαριότητΟς, κινήσεως, ήλεκτροφωτισμοϋ, 
κέντρων παιδικής χαράς, παιδικών κατασκηνώσεων, λου-τρι- 
κών εγκαταστάσεων, κολυμβητηρίων, γυμναστηρίων, τοπικών 
εορτών, καλλιτεχνικών εκδηλώσεων καί έμποροπανηγύρεων, 
επί χρονικόν διάστημα κατ’ άνώτατον όριον πέντε μηνών κατ' 
έτος. 

2. Αΐ διατάξεις τών περιπτώσεων α καί 6 τής παραγρά¬ 
φου I δεν έχουν- εφαρμογήν έκί δήμων κλητίίυσμοϋ άνω τών 
10.000 κατοίκων, 

’ΆρΥρον 302. 

Διαδικασία προσλήψεως. 

1. Δι’ άποφάσεως τού συμβουλίου τού οικείου οργανισμού ορί¬ 
ζονται, κατά κερίπτωσιν: 

α) ή συγκεκριμένη Υπηρεσία ή εργασία οιά τήν διεξαγωγήν 
τής όποιας επιβάλλεται ή πρόσληψις, 

6) ό άπιαιτούμενος πρός τούτοι άριΥμος τών προσλαμβανο- 
μένων κατά ειδικότητα, 

γ) τά προσόντα άτινα δέον νά κέκτηνται οι προσλαμβανόμε¬ 
νοι, 

δ) τήν χρονικήν διάκρειαν τής κροσλήψεως εντός τών 
ορίων τοΥ προηγουμένου άρΥραυ, 

ε) τον κωδικόν άρ-.Υμόν τού προϋπολογισμού τον όποιον Υά 
βαρόνη ή δαπάνη άμοιβής τών προσλαμβανομένων. 

2. Ή πρόσληψις ένεργείται δι άποφάσεως τού άρμοοιου 
διά διορισμόν τοϋ μονίμου προσωπικού οργάνου. Η άποφασις 
προσλήψεως ορίζει το όνοματεπώνυμον τοϋ προσλαμβανόμενου, 
τό είδος τής εργασίας, τον χρόνον διάρκειας τής συμοασ»ως 
εργασίας εντός τοΰ κατά τό άρΥρον 301 τοϋ παρόντος τμήμα¬ 
τος ανώτατου ορίου καί τήν άπόφασιν του συμβουλίου περί ής 
ή παράγραφος 1 τοϋ παρόντος άρθρου. 

3. ΤΙ σύμβασις εργασίας λογίζεται ότι κατηρτίσόη δια της 
άναλήψεως Υπηρεσίας, βεβαιουμενης προσηκοντως παρά ,ής 

Υπηρεσίας. . , 

4. Ή άπασχόλησις τού προσλαμβανομένου προσωπικού εις 
έργα άσχετα πρός εκείνα διά τά όποια προσελήφ-υη άπαγο- 
ρεύεται. 

"ΑρΥρον 303. 


σίας λειτουργούσας έπί 24ώρου δάσεως ή Υπό τήν μορφήν εργο¬ 
στασίου ή εργοταξίου ή συνεργείου ή εις εργασίας ΥπαίΥρου. 
ό χρόνος εργασίας ορίζεται εις τριάκοντα εννέα (39) ώρας 
έβδομαδιαίως. Ό προσλαμβανόμενος εις άναπλήρωσιν Υπηρε- 
τούντος προσωπικού άκολουΥεϊ τόν χρόνον εργασίας αυτού. Αί 
ώρ-αι ένάρξεως και λήξεως τής εργασίας συνεχούς ή διακε¬ 
κομμένης ορίζονται άναλόγως τών συνθηκών καί τού τόπου 
άπασχολήσεως ύπό τού αρμοδίου διά τήν πρόσληψιν οργάνου. 

2. Δι’ εργασίαν κατά Κυριακάς ή νόμον εξαιρέσιμους ήμέ- 


ρας. 

ώς κζ» ν. 

έργ 

ασίαν κατά 

τήν 

νύκτα 

καταβάλλονται αί 

Ο-ό 

τής 7.ε*;; 

.άνης 

εργατικής 

νο; 

ΛΟ^ετί 

ας προβλεπόμενα: 

προσαυξήσεις. 

'ϋ« 

εξαιρέσιμο: 

ήμέρ 

α·. νοούνται αι οριζόμενα* 

υζο 

τής εργατ 


νομοθεσίας. 




3. 

' Τπερωρι 

2 7, ή 

άπασχόλησι 

Τ - “ 

ιτρέ-ε 

ται εφαρμοζόμενων 

τών 

έκάστοτε 

ίτχϋζ 

,-υσών δ’.ατά 

5 ίων 

-ής 

εργατικής νΟμοΥε- 




’ΆρΥρο· 

/ 304. 





Άποδ 

οχαί. 



Λ 

ί άποδοχαί 

τον ; 

τροσωπικού - 

;θύ π 

αρόντος τμήματος κα-Υορί- 

ζοντ. 

αι κατά τά 

- * * 2 < 

τάξεις τού Ν.Δ. 

1198/ 

1972. 


’ΆρΥρον 305. 

Λύσις τής συμβάσεως. 

1. 11 σύμ.βασις εργασίας '/.ύεται αυτοδικαίως εΥΥΥς ώς λή¬ 
ξη ό χρόνος διάρκειας της. 

2. Διαρκοόσης τής άπασχολήσεως επιτρέπεται ή καταγ¬ 
γελία τής συμβάσεως διά σπουδαϊον λόγον. Αδικαιολόγητος 
άπ-αχή έκ τής έργασίας έπί τρεις τουλάχιστον συνεχείς ήμέ- 
ρας λογίζεται ώς καταγγελία τής συμβάσεως έργασίας έκμέ- 
ρους τού προσλαμβανομένου. 

3. Τό προσωπικόν τού όποιου ή σύμβασις έργασίας λύεται 
κατά τάς διατάξεις τού παρόντος άρΥρου οάδεμιάς ά,τοζημιώ- 
σεως δικαιούται έκ τής αιτίας ταύτης. 

’ΆρΥρον 300. 

ΤοποΥέτησις Μετακίνησις. 

Λί διατάξει; τών άρΥρων 270 καί 270 τού παρόντος κω¬ 
δικός εφαρμόζονται καί έπί τού προσωπικού τού προσλαμβανο¬ 
μένου πρός κάλυψιν τών αναγκών τού παρόντος τμήματος. 

’ΆρΥρον 307. 

Μη όημοτίευσις εις τήν Εφημερίδα τής 
Ινυίερνήσεως αποφάσεων. 

"Οπου εις τό παρόν κεφάλαιον προδλέπεται έκδοσις απο¬ 
φάσεων ή πράξεων προσλήψεως. άνακλήσεως προσλήψεως. 
Υπερωριακής άπασχολήσεως. λυσεονς συμοασεως εργασίας, μι- 
τατάξεως κλπ.. δεν δημοσιεύονται οια τής Εφημερίίος τής 
Κυβερνήσεως. 

’ΆρΥρον 308. 

Κωλύματα διορισμού λόγω συγγένειας. 

1. Εις δήμους ή κοινότητας πληθυσμού άνω τών δύο χιλιά¬ 
δων δέν δύν.αται νά διορισΎή ή προσληφΥή υπάλλην.ος Υκ τών 
εις τό παρόν κεφάλαιον Υπαγόμενων, εάν είν-αι συγγενής έξ 
αίματος ή έξ άγχιστείας μέχρι τρίτου β*Υμθύ συμπερύλαμ- 
βανομένου. πρός τον δήμαρχον η προεορΟν κοινοτητος ή μέ¬ 
λος αδελφάτου ιδρύματος ή πρόεδρον ή μέλος διοικητικού συμ¬ 
βουλίου συνδέσμου δήμων ή κοινοτήτων ή δήμων και κοινοτή¬ 
των καί δημοτικών καί κοινοτικών νομικών προσώπων. 

2. Αί διατάξεις τής προηγο.μένης παραγράφου δέν έχουν 
εφαρμογήν προκειμένου περί τεχνικών καί γεωπόνων. 

’ΆρΥρον 309. 

Κυρώσεις κατά παραβατών διατάξεων. 
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υπηρεσιών έξυπηρετουμένων ύπο μονίμου προσωπικού, παρά 
-ας διατάξεις αύτού τιμωρούνται μέ φυλάχισιν μέχρις εξ μη¬ 
νών καί χρηματικήν ποινήν ίσην προς τάς χαταβλη-δείσας είς 
τον άπασχολη-δέντα παρανόμως πάσης φύσεως άποδοχάς. έάν 
κατ άλλας διατάξεις δέν τιμωρούνται μέ μεγαλυτέραν 
ποινήν. 

2. Μέ τάς αύτάς ώς άνω ποινάς τιμωρούνται /.αί οί 
υπάλληλοι τών οικείων υπηρεσιών ύπογράφοντες ή δεωρούν- 
τες ■χρηματικά εντάλματα ή καταστάσεις πληρωμής μισ-δών. 
αποζημιώσεων ή ημερομισθίων εις τους ώς άνω προσλαμβα¬ 
νόμενους ή διατηρούμενους έν τή υπηρεσία υπαλλήλους ή έρ- 
γάτας. 


ΜΕΡΟΣ ΤΕΤΑΡΤΟΝ 

ΤΕΛΙΚΑΙ ΚΑΙ ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΑΙ ΔΙΑΤΑΖΕΙΣ 

ΚΕΦΑΛΑΙΟΝ Α' 

ΤΕΛΙΚΑΙ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

'Αρ-δρον 340. 

II α ραπομπαί. 

, ^Οπου εις το πρώτον καί δεύτερον μέρος τού παρόντος 
κωδικός γίνεται παραπομπή εις τον Υπαλληλικόν Κώδικα 
νοείται καί ώς παραπομπή α) είς τάς διατάξεις τάς έμμέ- 
σως συμπληρουσας η τροποποιουσας ε'/.αστοτε αϋτον καί [ο' 
εις τα είς εκτελεσιν αυτού διατάγματα καί αποφάσεις. 


Άρ-δρον 311. 

Απόδειξις ηλικίας. 

1. Η ηλικία αποδεικνυεται εκ τής εντός ένενήκοντα ήμε- 
ρών άπό τής γεννήσεως συντεταγμένης ληξιαρχικής πράξεως 
και -ν ελλείψει τοιαυτης. προκειμενου μέν περί άρρένων έκ 
τού μητρώου άρρένων. προκειμενου δέ περί -δηλέων έκ τού γε¬ 
νικού μητρώου οημοτών. Ληξιαρχικά! πράξεις γεννήσεως 
(νοιρους) υπάλληλων οργανισμού τοπικής αύτοδιοικήσεως γεν- 
νηδεντων εν νεαις χωραις υπο τουρκικόν κα-δεστώς άποδει- 
κνύουν τήν ηλικία τών υπαλλήλων τούτων, διά τήν έφαομο- 
γήν τού παρόντος κώδικος έφ' όσον αύται έξεδό-δησαν κατά 

• ας οιατυπώσεις τού οθωμανικού νόμου, υπάρχουν δέ ή ή-δε- 
λον έκδοδή προ τού κύρους τούτων, γνωμοδοτήσεις τού Νο¬ 
μικού Συμβουλίου τού Κράτους. 

2. Επί πλειονων εν τοίς μητρώοις άρρένων καί δημοτολο- 
γιοις 5 ϊϊ?3ΐφών επικρατεί ή πρώτη. 

3. Αί-καστικαι αποφάσεις βεβαιοΰσαι τήν ηλικίαν ή διφρ- 
δουσα: τήν εγγραφήν αυτής ή διοικητικά! πράξεις ΐιορδού- 
σαι την εγγραφήν ουδέποτε λαμβάνονται ύπ' όψιν. 

Άρ-δρον 312. 

Συστασις λογαριασμού πληρωμής άποδοχών κοινοτικών υπαλ¬ 
λήλων. 

Ταμειω ΓΤαρακαταδηκών και Δανείων συνι- 
στάτα: Ιοιος χρηματικός λογαριασμός ύπό τον τίτλον «πλη- 
?ωμα· αποδοχών κοινοτικών υπαλλήλων» παρά τού όποιου 
κα.αοα/,λονται αι άποδοχαι τών τακτικών υπαλλήλων τών 
κοινοτήτων. 

2. Εις πιστωσιν τού κατά τήν παράγραφον 1 λογαριασμού 
κατατιδενται: ' 

α> τα ύποχρεωτικώς εις τούς εγκεκριμένους προϋπολογι¬ 
σμούς τών κοινοτήτων τών όποιων τό προσωπικόν υπάγεται 
=·:; -ας οιαταςεις τού πρώτου μέρους τού παρόντος. διά 

• ην πληρωμήν τών άποδοχών τών τακτικών υπαλλήλων αυ¬ 
τών. αναγραφόμενα χρηματικά ποσά. 

(δ) τα υποχρεωτικούς είς τούς εγκεκριμένους προϋπολογι- 
^υ,ους^ .ών ^κοινοτήτων τών όποιων τό προσωπικόν υπάγεται είς 
τας οιαταςεις τού^οευτέρου μέρους τού παρόντος, διά τήν 
πληρωμήν τών άποδοχών τών τακτικών υπαλλήλων αυτών 
αναγραοομενα^ χρηματικά ποσά τά όποια δέν δύναντα: νά εί- 
>λ·. ήσσονα των κατά τό έτος 1980 εγγεγραμμένων τοιού- 
των. Ιο ποσον τούτο δύναται νά αύξομειώνεται κατ' έτος 
λ 'αποφασεως τού Τπουργοΰ Εσωτερικών. 

γ! -ο ΰπό τού άρδρου 313 τού παρόντος προδλεπόαβνον 
χρηματικόν ποσον. 


δ) τό προϊόν υποχρεωτικής εισφοράς έν έπ! τοίς ί/.ατον 
ι1%). έπιβαλλομένης έπ! τών ύπό τών κοινοτήτων κατά 4 
προηγούμενου έτος πραγματοποι-ουμένων τακτικών εσόδων τών 
όποιων τό προσωπικόν υπάγεται εις τάς διατάσεις τού δ-υ- 
τέρου μέρους κατά τά δι' άποφάσεως τού Υπουργού τών Ε¬ 
σωτερικών κατ' έτος έκδιδομένης οριζόμενα. 

’Άρδρον 313. 

Κρατική οικονομική ένίσχυσις διά τήν μισδοδοσίαν κοινοτικών 
γραμματέων τοΰ οευτέρ&ϋ μέρους. 

1. Ινλ του -ροϋϊίολογυμου του 'Κρατους νίατί'&εταί $ττ- 
σιως καί άπό τού έτους 1980 και έφ' έξής ποσόν διακο- 
σίων δώδεκα εκατομμυρίων δραχμών, προς τακτικήν οικονομι¬ 
κήν ένίσχυσιν τών κοινοτήτων, τών οποίων οΐ γραμματείς ( ύπά- 
γοντα: εις τάς διατάξεις τού δευτέρου μέρους, αποκλειστι¬ 
κούς διά τήν καταβολήν τών αποδοχών αυτών. 

2. Τό κατά τήν παρ. 1 ποσόν αποδίδεται κατά δωδεκα¬ 
τημόρια τήν πρώτην έκάστου μηνός κα! κατατίθεται εις τον 
ύπό τού άρ-δρου 312 προβλεπόμενον λογαριασμόν. 

Άρ-δρον 314. 

Καταβολή άποδοχών καί τρόπος κινήσεως λογαριασμού. 

1. Εκ τού ενιαίου παρά τφ Ταμειω Π αρακατα-ύηκών καί 
Δανείων διά πάσας τάς κοινότητας πιστωτικού ύπολοίπου τού 
κατά τό άρ-δρον 312 λογαριασμού καταβάλλονται αί άποδο¬ 
χαι τών τακτικών υπαλλήλων τών κοινοτήτων. 

2. Ο τρόπος τής κινήσεως τού κατά τήν παρ. 1 τού άρ¬ 
θρου 312 λογαριασμού, τών εισπράξεων τών έσόδων του. τών 
πληρωμών έν γένει. τής παραχρατήσεως τών έσόδων τών 
ύποχρέων διά πληρωμήν τών άποδοχών τών υπαλλήλων τών 
κοινοτήτων, ώς καί πάσα άλλη λεπτομέρεια αναγκαία διά τήν 
εφαρμογήν τού άρθρου 312 καί τού παρόντος άρθρου ρυθμί¬ 
ζονται δι αποφάσεων τού Υπουργού τών Εσωτερικών. 

Άρ-δρον 315. 

Διατάξεις μή ίσχύουσαι έπί ύπαλλήλων ΟΤΑ. 

1. Γενικοί ή ειδικοί νόμοι, διατάγματα καί αποφάσεις ττερι- 
λαμβάνοντες διατάξεις άφορώσας είς τήν υπηρεσιακήν εν γε- 
νει κατάστασιν τών ύπαλλήλων τών έν γένει νομικών προσώ¬ 
πων δημοσίου δικαίου, 2έν ισχύουν έπ* τών ύπαλλήλων τών 
διεπομένων ύπό τών διατάξεων τού παρόντος κώδικος, έαν 
δέν γίνεται ρητή μνεία περί τούτου. 

2. Αί διατάξεις τού άρθρου 24 τού Α.Ν. 28/31.10.35 
«περί προστασίας έφέδρων παλαιών πολεμιστών» ώς μεταγε- 
νεστέρως ετροποποιή-δησαν, δέν ισχύουν προκειμενου περί 
ύπαλλήλων έφέδρων παλαιών πολεμιστών ύπηρετούντων ει; 
οργανισμούς τοπικής αύτοδιοικήσεως. 

3. Αί διατάξεις τού άρδρου 2 τού Α.Ν. 1843/51 «" 5 ? : 
τροποποιήσεως καί συμπληρώσεως διατάξεων τινων τού Α.Ν 
1565/1939 «περί κωδικός άσκήσεως τού ιατρικού επαγγέλ¬ 
ματος» ώς ούτος έκυρώ-δη καί έτροποποιή-δη 'ί’-ά τών οιατα- 
ξεων τών παρ. 2 καί 3 τού άρ-δρου δευτέρου τού Νομού 
2049/1952 «περί κυρώσεως τροποποιήσεως καί συμπλήρω¬ 
σε ως τού Α.Ν. 1843/1951 «περί τροποποιήσεως καί συμπλη¬ 
ρώσεως διατάξεων τινων τού Α.Ν. 1565/1939 «περί κωοι- 
κος άσκήσεως τού ιατρικού έπαγγέλματος». δέν έχουν ®?*Ρ' 
μογήν έπ: τών ιατρών οργανισμών τοπικής αύτοδιοικήσεως κα. 
πάσης φύσεως δημοτικών ή κοινοτικών ιδρυμάτων. 


Άρ-δρον 316. 

Είσφοραί λόγω άσφαλίσεως ύπαλλήλων ΟΤΑ. 

Ούδεμία υποχρεωτική εισφορά έπιβάλλεται εις ^βαρος 
οργανισμών τοπιικής αύτοδιοικήσεως, λόγω άσφαλίσεως 
εν γένει προσωπικού αυτών άνευ έγκρίσεως τού Ι^πουργωυ 
σωτερικών. παρεχόμενης κατά τάς οικείας διαταπε'ξ ■ 
μοτικού καί κοινοτικού κώδικος. 


τών 

τού 

Ίν 

5κγ 


Άρψρον 34 Τ. 

Υπάλληλοι αναγνωριζόμενης εις δήμον κοινότητος και ** 
ταργουμένων ή ένσυμένων οργανισμών τοπική; αύτοοιο κη 
σεως. 
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1. /Εις τάς περιπτώσεις καταργήσεως δήμου χαί ένώσεως 
αύτού μεδέ’ ετέρου δήμου. τό προσωπικόν τού χαταργουμένου 
δήμου καΨίσταται αυτοδικαίως προσωπικόν τού δήμου. με-ύ’ 
ού ούτος ένούται με τον ον χέκτηται βαθμόν καί καταλαμ¬ 
βάνει αντιστοίχους κατά κλάδον θέτεις. 



- Γ---- I» - ' “ 

τής παρούσης καί τής προηγούμενης παραγράφου ίσχυουν και 
έν περιπτώσει ένώσεως χοινότητος, ής το προσωπικόν υπάγε¬ 
ται εις τάς διατάξεις τού πρώτου μέρους τού παρόντος κώ- 


*- ·'■* -«·5 ~-·*Γ" ' " I 5-Ό - γ - 

δικός μετά δήμου ή καταργήσεως τοιαύτης κοινότητες και 
ενώσεώς της μείΓ έτέρας τής όποιας το προσωπικόν διέπε- 
ται ύπό των αύτών διατάξεων. 


3. Υπάλληλοι χοινότητος. 


,τ^/\ν>» ν ι ε7*0 ’’Λ£'^οε των νΐΛ*»Λ«^εω^ 

του πρώτου μέρους του παρόντος, εν χεριχτώτει άναγνωρι- 
σεως τής χοινότητος εις δήμον, χα-λίιτανται αυτοδικαίως δη¬ 
μοτικοί υπάλληλοι, έπί τώ βα6μώ χαι χλαδω ον εχέχτηντο 
ώς χοινοτιχοί άπό τής έγχαταστάσεως τών νέων μετά την 
άναγνώρισιν δημοτικών αρχών, εξελισσόμενοι περαιτέρω ως 
δημοτικοί υπάλληλοι. ^ _ ( 

4. 'ΐ’πάλληλοι κοινοτήτων διεπόμενοι υπό τών διατάξεων 
τού πρώτου μέρους τού παρόντος χωοιχος. εν . περιπτώσει 
ένώαεως τών κοινοτήτων εις μιαν κοινότητα, καθίστανται αυ¬ 
τοδικαίως υπάλληλοι τής νέας χοινότητος. μέ τόν ον χέ- 
χτηνται βαθμόν χαί καταλαμβάνουν αντιστοίχους κ*"ά βα·&μον 
και κλάδον δέσεις συνιστωμένας διά τού οργανισμού έσωτερι- 

χής υπηρεσίας. ; , 

5. Γραμματείς είδιχής περιορισμένης διαδαύμισεως ως χαι 
άδιαβά-δμιστοι μόνιμοι κοινοτικοί υπάλληλοι, εν. .περιπτώσει 
ένώσεως τής εις ήν υπηρετούν, χοινότητος μ.ε-3 έτέρας κοι¬ 
νότητες, ής το προσωπικόν υπάγεται εις τας οιατα-.ι.ς .·ου 
πρώτου μέρους τού παρόντος χώδιχος. καθίστανται υπάλλη¬ 
λοι τής χοινότητος εις την όποιαν ένούνται μέχρι τής έχ-ο- 
σεως τής περί έντάξεως ή άπολύσεως των άποφασεως. 

6. ΤΙ ένταξις γίνεται έπί τή δάσει τών τυπικών πλήν 
τής ηλικίας προσόντων τού υπάλληλου, ει; .ον εισάγω/.χο/ 
βα-δμον τής αντιστοίχου δέσεως και έν ελλείψει, εις συνι- 
στωμένην τοιαυτην διά τού οργανισμού εσωτερικής υπηρεσίας, 
δύναται, όμως, μετ’ έχτίμησιν τών ουσιαστικών.προσόντων αυ¬ 
τού. νά γίνη χαί εις άνώτερον δαρμόν χαι πάντως ουχι πε- 
ρα τού 6ου 'βα·3μού. έάν ό εντασσόμενος έχη χρονον^έκτακτου 


οιαταςεις τής παρουσης παραγράφου εφαρμο,ονται και επ: 
ένώσεως κοινοτήτων, τών όποιων τό προσωπικόν δεν διεπετα: 
ύπο τών διατάξεων τού πρώτου μέρους τού παρόντος κω¬ 
δικός. 

”Λρ-λρον 318. 

' ίν/ταξις υπαλλήλων ειδικών ταμείων καί άλλων νομικών 
προσώπων. 

1. Τό προσωπικόν ειδικών ταμείων ΰδρεύσεως καταργη- 
νέντων ή χαταργουμένων. έφ' όσον ή έχπλήρωσις τού σκο¬ 
πού αυτών αναλαμβάνεται καύ' οίονδήποτε τρόπον ύπό τών 
δήμων χαί κοινοτήτων, διατηρείται έν τή υπηρεσία τού οι¬ 
κείου δήμου ή χοινότητος μέ/ρις όργανώσεως τής υπηρεσίας 
ταύτης. διά τροποποιήσεως τού οργανισμού τής εσωτερικής 
υπηρεσίας, ότε επιτρέπεται ή ένταξις αύτού εις αντιστοί¬ 
χους τακτιχάς ύέσεις έπί τή δάσει τών ουσιαστικών αυτών 
προσόντων καί τών έν :ώ οργανισμού όριζομένουν προύποψε- 
σεων διά τήν χατάληψιν τών ύίσεουν τούτων. 

2. Ή ένταξις ένεργείται δι’ άποφάσεως τού αρμοδίου 
προς διορισμόν οργάνου, έγκρινομένης υπό τού νομάρχου, 
μ.ετα σύμφωνον γνωμοδότησιν τού υπηρεσιακού συμβουλίου. 

3. II κατά τ' ανωτέρω τροποποίησις τού οργανισμού εσω¬ 
τερικής υπηρεσίας ένεργείται έντός εξ μηνών άπό τής άνα- 
λήψεως ύπό τού δήμου ή χοινότητος τής οικείας υπηρεσίας, 
έντός δέ εξαμήνου άπό τής έγχρίσεως τής τροποποιήσεως 
τού όργανισμού ένεργείται ή ένταξις τού προσωπικού. Τό μή 
έντασσόμενον προσωπικόν έντός τής ανωτέρω προθεσμίας απο¬ 
λύεται αυτοδικαίως χαί άνευ έτέρας διατυπώσεως άπο τής 
λήξεως τής προθεσμίας. 

4. Ή παρά τώ ταμείου προγενεστέρα υπηρεσία τού έντασ- 
σομένου προσωπικού λογίζεται ώς τακτική δημοτική ή κοινο¬ 
τική υπηρεσία διά πάσαν περίπτωσιν. 

5. Διά διατάγματος έκδιδομένου έπί τή προτάσει τού I - 
πουργού Κσωτεριχών. μετ' άπόφασιν τού συμβουλίου τού οι¬ 
κείου οργανισμού τοπικής αύτοδιοιχήσεως. δΰναντ,αι κί διατά¬ 
ξεις τών προηγουμένων παραγράφων νά έφαρμόζωντα: και 
έπί τού προσωπικού καί άλλουν ειδικών ταμείουν, τών όποιου/ 
ή διοίκησες περιήλ·&εν ή ήψελε περιέλ·9ει εϊς τούς οργανι¬ 
σμούς τούτους, ώς χαί επ: του προσωπικού τών δημοτικών 
καί κοινοτικών νομικών προσώπου·/ τών όποιων ηΦελεν αποφα- 
σισ-ύή ή κατάργησις καί ή απ' εύ-ύείας ή μή ύπό του οι¬ 
κείου όργανισμού τοπικής αύτοδιοικήσεους άνάληψις τής εκ- 
πληρώσεως τού σκοπού αυτών. 

"Αρ-ύρον 31 ί). 

11 ροαγωγαί ή εντάξεις μή τελειουΨείσαι. 


,.ρυυ, 



καί τακτικής υπηρεσίας, παρά τή αυτή κοινοτητι. ίσον. . 
τόν κατά τάς διατάξεις τού παρόντος κωδικός απαιτουμενον 
προς ποοαγωγήν εις τόν άνώτερον τούτον δα-ύμον. V τυχών 

πλεονάζουν χρόνος μετά Ί .ή έγκρ^ίσαι ύπό τού νομάρχου λόγ,υ παρεμπεσουσης εςο- 

υπακληχων χογι,εται ω ^ανυύ, ^ , χ : , {ι . ή -Ενάτου αύτών. λογίζονται προαχΐεν- 

εντασσονται υπολογι,ομενο, -·α την ..,-ο , γ, _ ? ι η^τ-' ά-ό -τ- τνέρας τής έσοδοο η του έ)α- 

μενον βαθμόν. Κατ' έξαίρεσιν των οριζόμενων υπο των οια- „ς η ,/.α/^./..» α.., .η, η,.,α, ,ς . 

τάξεων τού άρ-δρου 43 παρ. 3 οι σ.ερουμι/οι >.ω/. α,.α.νΟυ 
μένουν τυπικών προσόντων κοινοτικοί ^γραμματείς ου./α.αι / 


νατού τουν. 


μενών τυπικών πρυ/υν.^/ . .·ύ'· ί ,, - -,ι 

(έντανδούν ή νά προαχ-δοϋν μέχρι του 6ου οα·ύμου. Η 
π,ς ενεργείτα: δι' άποφάσεως τού αρμοοιου προς οιορισμο/ 
οργάνου, έγκρινομένης ύπό του νομάρχου κατόπιν συμφωκυ 
γνωκοδοτήσεως τού οικείου υπηρεσιακού συμβουχιου. 
τος' περί τής καταλληλότητες αυτών. Καν ουτοι οεν /■,■- 
υ νύν κατάλληλοι απολύονται τής υπηρεσίας. ν 

7 δ-ατά£εις τών παραγραφών τι και 6 έχουν α/αχ.- 

.,,,/ 'ΐ-α'χΟ'/ήν να’’ εις τάς περιπτώσεις ένώσεως χοινοτη.ος 
ο/ -γ α^μο , η υ - γ - 0 5 δευτέρου 

ής το προσωπικόν ύπαγε*α: »ι» 

’έεους τού παρόντος χώδιχος. μετά οημνυ. 

■' 8. Γραμματείς ειδικής περιωρισμένης οιαίαύμισεους ω, 
καί ά&ι,αόά&μιστηι κοινοτικοί υπάλληλοι, εν ,.®-ι...ιο/-. · ^ 
ταργήσεως τής εις ήν υπηρετούν % οινοτητος ^και 
ταύτης χε·^' έτέρας κοινοτητος. ης ·ο ,.ρ^ω... ,.ν 
ύπό τών αύτών διατάξεων, καθίστανται αυτοδίκαιου, υ,αΧ- 
■χηλοι τής νέας χοινότητος έπί τώ όαυαω ον κεχτηνται. Λ. 


’ΆρΨρον 320. 

Ανάλογος έφαρμογή διατάξεουν ϊσχυουσών επ: οημοσιουν 
ύπαλλήλουν. 

Γενικοί ή ειδικοί νόμοι, διατάγματα καί αποφάσεις, εκδι- 
δόμενοι μετά τήν δημοσίευσιν τού παρόντος κώδικες, άφορουν- 
εις τού; δη/.οσίους υπαλλήλους χαι ρυΨμι,ον ·»ς κα..α 
άλλον τρόπον τά τής διαόα-ύμίσεως και καταταξεως μονί¬ 

μου πίοσωπιι/.ού εί; κλάδους ώς και των ειδικών προσόντων 
διοσισχού εις τάς δέσεις ταύτας. τών χα-ύ ήχον των. περιορι- 



έπιτιμων τιτχουν. της 


υπαλληλικής σχεσεως και 
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ΐν^γενε» δικαίου, Βυνανται νά «πβκτεινωνται 
αναλογως εν ολφ ή 1ν μέρε; και επ' αΰτών, -διά -ροεδρικοϋ 
' !Χ ,,αγμα„ος ^εκΡιδομενου προτασει τού 'Υπουργοϋ Εσωτερι- 
“Λων. Διά τοΰ -ροε'ρ-.κοΰ διατάγματος επιτρέπεται ή έν όλω 

η »/ μερε; εφαρμογή τών επεκτεινομένων διατάξεων και άνα- 
ίρομικώς. 

Ά,ρΖρον 321. 

Δικαίωμα στεγάσεως. 

^ιατάςεις τού Ν.Δ. 3783/1937 «περί τής στέγης τών 
ϊημοσιων πολιτικών υπαλλήλων» καί αί έκάστοτε ίσχύουσαι 
στεγαστικαι περί τών δημοσίων υπαλλήλων διατάξεις, έχουν 
«ή^ής » 9 αρμογήν προκειμενου περί αγοράς κατοικίας παρά 
ιων μονίμων υπαλλήλων τών κοινοτήτων καί τών συνδέσμων 
νΐυτ^ μονίμων υπαλλήλων τού Ταμείου Άσφαλίσεως κατά τής 
ατα-ενειας τών δημοτικών καί κοινοτικών υπαλλήλων ώς και 
πων συνταξιούχων τών δήμων καί κοινοτήτων, ύπό τήν προ- 
2Τ,ν ι ούτο: ή οί τ/ζυγο; αυτών δέν τυγχάνουν κύ- 
ριοι κατα πλήρες δικαίωμα ιδιοκτησίας ή ισοβίου έπικαρ- 
ήΐας η οικησεως ετερας οικίας ή διαμερίσματος εις πόλιν 
ανω των ο.(ΧΙΟ κατοίκων. 


"ΑρΖρον 322. 
ΡύΖμισις λεπτομερειών. 


Δια καταγμάτων έκδιδομένων επί τή προτάσε: τού Τπουο- 
^.ου ·σωτ=.ρ:κών καΖοριζεται πάσα αναγκαία λεπτομέρεια διά 
• η ν εφαρμογήν τοΰ παρόντος κωδικός. 

ΑρΖρον 323. 

11 αραπεμπτικαί διατάξεις. 

1. Αί οιατάςεις τοΰ άρθρου 294 εφαρμόζονται άναλόγως 
/.αι έπ; τοΰ. κατά _ τήν δημοσίευσιν τοΰ Ν. 993/79. ύπηρε- 
τουντος και υπερβάντος το 66ον έτος τής ηλικίας έπί σχέ- 
^ργζτ'νίς 'Ο'ωτίΧΛυ 3ιχα*οο χρυσοττίκοΰ. 

~· Οπου εις τό δεύτερον κεφάλαιον τοΰ τρίτου μέρους 
του παρόντος κωδικός δεν ορίζεται άλλως εφαρμόζονται συμ- 
·.'ηρωματίκώς αι περί συμβάσεως εξηρτημένης έργασίας δια- 
ταςεις τής εργατικής νομοθεσίας. 

3. Διατάςεις νόμων, διαταγμάτων, υπουργικών αποφάσεων 
συΑ/.ογικων συμβάσεων έργασίας ή διαιτητικών άποφάσεων 
ρ^-υμι,ουσα: ευνοϊκώτερον διά τό προσωπικά/ τοΰ δευτέρου 
τ0 “ '^Ρ 0 ^ -άέματα, περί ών τά άρΖρα 

. ~/1) και 2/1 οεν Ζιγοντα* διά τών διατάσεων τοΰ άνω- 
τερω κεφα/.αιου. 

ΑρΖρον 324. 

Κατάταςις υπηρετοΰντος προσωπικού. 

^1. Τό κατά τήν Ιναρξιν τής ισχύος τοΰ Ν. 993/1979 
.ου 4..ι συμοάσε: εργασίας, ιδιωτικού δικαίου προσωπι¬ 
κού του Δημοσίου. τών_ οργανισμών τοπικής αϋτοδιοικήσεως 
και .ων λ. οι,.ων νομικών προσώπων δημοσίου δικαίου» υπηρε¬ 
τούν ειοικον επιστημονικόν, ώς καί τεχνικόν ή βοηθητικόν 
.,-.σω,.ικον επ: συμβασει ιδιωτικού δικαίου εις συνεστημένας 

^ νίργ5ίων · ύν ™ 106 τοΰ Ν.Δ. 

, **~ “~· ι ϊ' σροποποιητεως. συμπληρώσεως καί κωδι- 
κοποιησεως εις ενιαϊον ,κείμενον τών περί καταστάσεως δημο- 
.ικων και κοινοτικών ύπα/.λήλων διατάξεων» καί τών προ- 
ισχυσασων αντίστοιχων διατάξεων ή καί κανονισμών διοική- 
^ως και οιαχειρ-σεως τών δημοτικών καί κοινοτικών νοαικών 
ΤϊΐΤΖ' *«5 τ*5 ύπο τοΰ οργανισμού έσωτε- 

^"?-Λ.,' Ι, ''' Γ, ' 5 ^ Τ! · α; ** ν ' α ’ /0ν: 'ΰή»'' διοικήσεως καί διαχειρίσεως 
υφίυ.αμενας αντίστοιχους Ζέσεις έφ' όσον κέκτηνται' τά ύπό 
των κείμενων οιαταξεων προβλεπόμενα τυπικά γενικά καί εί- 
; ! /·α ' ?ί ” ν ” " Λτ < ν «5 όρί* ηλικίας. Εν άνεπαρκεία τών 
Γ' ,ν,5των !* 1 , ν ·* **»«« διά τροποποιήσεως 

ι^ιρ^ίας η τού χΛνονισ’μ.οΰ $ίθί- 


μητικου συμ,βου/.ίου τοΰ συνδέσμου έγκρινομένης ΰπό πού νο¬ 
μάρχου μετά γνωμοδοτησιν τού οικείου υπηρεσιακού συμβου- 

3. ΤΙ περί ής ή παράγραφος 1 τοΰ παρόντος κατάτα^-ς 
του προσωπικού χωρει αυτοδικαίως τηρούμενης τής μ^-^,' 
των κατατασσομένων σειράς προσλήψεως τής ύφισταμένης .7 ε 
τας ες ων προέρχονται κατηγορίας καί είδικότητος. 

^ 4. Περί τής αύτοδικαίας κατατάξεως τού προσωπικού έκ- 
οι.4.α: οια,.ιστωτικη ,.ραςις υπο τοΰ αρμοδίου διά τήν ποόσ- 
Αγ)·ψίν οργαν&ιι. 

Εις τήν διαπιστωτικήν πράξιν κατατάξεως ά'/αφέρετα· τό 
ονοματεπώνυμο·/ του κατατασσομένου, ή Ζέσις τήν όποιαν 
κατα/.αμβανε: και το είδος τής έργασίας. 

°·, 70 ^η?«τοΰν προσωπικά/ 1 δεν κέκτηται τά ΰπό τών 

κείμενων οιαταςεων απαιτούμε να προσόντα παραμένει έν τή 
υπηρεσία μέχρι της καΖ οιονδήποτε τρόπον λύσεως τής συα- 
^ασιως^εργατιας του. Εις την περίπτωσιν ταΰτην δεν πληροΰ- 
■ α: ίσος αρ:·>μος τυχόν κενών ή κενουμένων όρ-'Χ/ικών Ζέ¬ 
σεων. * 

6. Εάν ό άριΖμός τών συνιστωμένων Ζέσεων είναι μικρό- 
νερος του ύπηρετοΰντος καί δεν συσταΖοΰν νέαι Ζέσεις τό 
υπεραριΖμον προσωπικόν παραμένει έν τή υπηρεσία μέχρι τής 
. "? ΟΧΟν , /.ύσεως τής εργασιακής τ ου σχέσεως 

κατα/.αμοα/ον τας τυχόν κενουμένας Ζέσεις έφ' όσον κέκτη- 
• αι τα απαιτουμενα τυπικά προσόντα πλήν τής ηλικίας καί 
κατα την σειράν προσ/.ήψεώς του. 

“ΑρΖρον 3215. 

1 πηρρσιακη κατάστασις ΰπηρετούντοις αή ειδικού έπιστημο- 
νικου και τεχνικού ή βοηΖητικοΰ προσωπικού. 

._ Τέ Λατά τ ' ί 1 ν «ναρξιν τής ισχύος ,τοό Ν. 993/1979 
υπηρετούν προσω,.ικέν διά τή ν κάλυψ-ν διαρκούς φύσεως άναγ. 

ΤΑ */.α: μή έμπί-τον εις τάς ^ωτάρω, έν αρΐρφ 
0^.4 του παρόντος, κατηγορίας, παραμένει έν τή υπηρεσία μέ- 
χ^ι και της καΖ οιονδήποτε τρόπον λύσεως τής συμβάσεως 
εργασίας του, διεπομένου έφεξής ΰπό τών διατάξεων τοΰ Κε- 
φα/.αιου 1» τοΰ τρίτου μέρους τοΰ παρόντος κωδικός. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟΝ Β' 

ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΑΙ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ 

’ΆρΖρον 326. 

Ισχύς εκοοΖέντων διαταγμάτων ή αποφάσεων. 

”ήί έκοόσεως τών ύπο τοΰ παρόντος κωδικός προ- 
ο/.επομενων διαταγμάτων ή άποφάσεων εφαρμόζονται αί π?ω 
• σχυσασα: ^αντίστοιχοι διατάξεις, έφ’ όσον ϊέν άντίκεινται εις 
τας οιατάςεις τοΰ παρόντος. 

’ΆρΖρον 327. 

-υγκροτησις υπηρεσιακών συμβουλίων. 

- ^^ ττ,ν “?ώτην εφαρμογή-/ τοΰ παρό/τος κώδικος τά μέ- 
κη ,ών υπηρεσιακών συμβουλίων Ζέλουν όρισΖή εντός δύο 
τής ενάρξεως τής ισχύος τού παρόντος;, ή δέ Ζη- 


μη/ών από τής ενάρξεως τής ισχύος τού πα. 
τεια αυτών Ζέλει λήξει τήν 31 ην Δεκεμβρ 


έτους. 


; νθ 

παρόντος;, 

ίου τοΰ επόμενόν 


“ου οργανισμού εσωτερική: 


κη-εως κα* διαχειρ 

·> Γ 


σίως. 


· ! '. !Αω; ' : . !51 συνδέσμους τών οργανισμών τοπ-κΐο 
ί£':Τ ' Τ, ™’*· ων τ ° -εν υπάγεται εις τάς δία- 

~ 1 -"* · 5 ·' ~? ωτ5υ τοΰ κώδικος. αί Ζέσεις τού άναν- 

«ιουντος προσωπικού καΖορι>/ται δι' άποφάσεως τοΰ διο’ι- 


" ΑρΖρον 328. 

Διατήρησις ωφελημάτων. 

\γ τών άρΖρων 124 καί 125 τοΰ 

1 ' 1140/1972 «περ: κώδικος καταστάσεως δημοτικών 

πΤ—Γη~Γ Αών ’^'λ^ν» (ΦΗΙν Α' 79) καί 58 τοΰ Β.Δ. 
’/Ι ί>/19/2 κυρωΖέντος διά τοΰ Ν. 35/1975 (ΦΕΚ Α' 84) 
κα. αργοΰνται, τά δε ύπό τών ύπαλλήλων κτηΖέντα έπ; τη 
ιασε: τούτων ωφελήματα, δέν Ζίγοντα* διά τού παρόντος. 

’ΆρΖρον 329. 

Κλάσο*. προσωρινών Ζέσεων, κατεχομένων 
ό«το τακτικών μονίμων υπαλλήλων. 

I. Ο /.λάθος ΑΡ 13 διοικητικού, περιλαμβάνει τάς Ζέσεις 
ία:7 ει τών μεταβατικών διατάξεων τοΰ άρΖρον 
ο »οΰ Β. Δ/τος 715/72, καταταγέντων εις τήν Α’ κατη- 
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γορίαν. δημοτικών υπαλλήλων. αιτί’/ες διακρίνΟνται εις βσ- 
δμούς ώς βπεται: 

α) έπί βχδμ,οίς 3ω—2ω. 
β) έπί βαδμοίς 5(ο-—4ω. 

2. Εις τον κλάδον ΜΕ 18 διοικητικού ανήκουν ο! θέτεις: 

χ) έττό—του κ,χδαριότητος έπί βαδμοίς 8ω—6ω, 

(δ) επιστάτου καδαριότητος έπί βαδμοίς ΙΟω Γκο. 

γ) ιεροψάλτου έπί δχδμοίς ΙΟω—(5ω. 

3. Εις τον κλάδον ΑΡ 14 προσωπικού φιλαρμονικής ανή¬ 
κουν αί -δέσεις: 

α) διευδυντοΰ φιλαρμονικής έ—I βα-δμοίς 6ω-—2ω, 

β) διευδυντοΰ χορωδίας έπί βαδμοίς 6ω—3φ, 

γ) αρχιμουσικού έπί βαδμοίς 6ω—4ω, 

5) κορυφαίου μουσικού έπί βαδμοίς 8φ—4ψ. 

4. Ό κλάδος ΜΕ 19 περιλαμβάνει -δέσεις μουσικών έπί 
βαδμοίς ΙΟω—6ω. 

Ποσοστό:/· 20% των -δέσεων μουσικών προωδοϋντ*ι διά τοΰ 
οργανισμού εσωτερικής υπηρεσίας εις δέσεις έπΐ βαδμω ·>ω. 

5. Εις τον κλάδον ΜΕ 20 τεχνικού καί λοιπού προσωπικοί 
ανήκουν αί -δέσεις: 


α) μηχανοστασιάρχου 
β) σχεδιαστοΰ 
γ) οδηγού αύτοκινήτων 
ί) τεχνίτου 

ε) συντηρητοϋ—εφαρμοστού 
στ) ηλεκτροτεχνίτου 
ζ) μηχανοδηγού 
η) μηχανοτεχνίτου 
-&) λιπαντοϋ 
ι) ύϊραυλικοϋ 

ια) βοη-δοϋ ηλεκτροτεχνίτου 


έπί βαδμοίς 9ω—5ω 
έπί βαδμοίς ΙΟω—5ω 
έπί βαδμοίς 9ω— 6 ω 
έπί βαδμοίς 9φ— 6 φ 
έπί βα-δμοίς ΙΟω— 6 ω 
έπί βα-δμοίς ΙΟω—- 6 ω 
έπί βα-δμοίς ΙΟω— 6 ω 
έπί βα-δμοίς ΙΟω— 6 ω 
δ αδμοί ς 1 Οω— 6 ω 
βα-δμοίς ΙΟω— 6 ω 


£771 

£771 


μηιχανοτεχν ι τ ου 
ιβ) βοηδοΰ λιπαντοϋ 
ιγ) μα-δητευομένου 

6 . Εις τον κλάδον ΜΕ 21 υγειονομικού καί λοιπού προσω¬ 
πικού ανήκουν αί δέσεις: 


έπΐ βα-δμοίς ΙΟω—Οω 
έπί βα-δμοίς 1 Οω— 6 ω 
έπί βα-δμοίς 1 Οω— 6 φ. 


α) πρακτικής νοσοκομου 
β) πρακτικής βρεφοκόμου 
γ) άπολυμαν'οϋ 
δ) κλιβάνεως 
ε) φαρμακοτρίβου 
στ) άρχιμαγείρου 
ζ) μαγείρου 
η) βοηδοϋ μαγείρου 
-δ) τραυματιοφορέους 
ι) άποστειρωτοϋ 

ια) καδηγητρίας — διδασκαλίσ- 
σης ραπτικής 


έπί βαιδμοίς 1 Οω— 6 ω 
έπί βα-δμοίς ΙΟω— 6 ω 
έπί βαιδμοίς 1 Οω— 6 ω 
έπί βα-δμοίς 1 Οω— 6 ω 
έπί βα-δμοίς 1 Οω— 6 ω 
έπί βα-δμοίς 8 ω— 6 ω 
έπί βα-δμοίς ΙΟω— 6 ω 
έπί βα-δμοίς 1 Οω—6ω 
έπί βα-δμοίς ΙΟω— 6(0 
έπί βα-δμοίς ΙΟω— 6 ω 

έπί βα-δμοίς ΙΟω—4ω 
έπί βα-δμοίς 1 Οω— 6 ω 


ιβ) ραπτρίας 

7'. Εις τούς κλάδους γεωπονικού προσωπικού ανήκουν αι 
-δέσεις: 

Α. Τού κλάδου ΜΕ 22 


α) βοη;-δού γεωπόνου επι 

β) άρχικηπουροϋ — άρχιδενδρο- 
κόμου — άρχιαν-δοκόμου — αρ¬ 
χιτεχνίτου — δενδροκηπουρού έπί 

γ) κηπουρού — άνδοκόμου — 
δενδροκόμου — τεχνίτου — δεν- 


βαδμοίς ΙΟω—6ω 


βαδμοίς 9ω— 6 ω 


Ρροκ.ηπουρου 

Β. Τού κλάδου ΜΕ 12 


έπί βα-δμοίς 1 Οω— 6 ω. 

δασοφυλάκων »"ί βα-δμοίς ΙΟω 6 ω. 

8 . Εις τον κλάδον ΣΕ 10 ανήκουν αί δέσεις: 
α) δοηδοΰ κλιβάνεως έπί βαδμοίς 11ω— 1 7ω 


β) βοη-δοϋ ίματιοφύλακος 
γ) καθαρίστριας 


έπί βα-δμοίς 11ω—7 ο) 
έπί βα-δμοίς 12 <ρ—7ω 


δ'ι όδοκχδχριστοϋ 
εΐ βοη-δού οδηγού αυτοκινήτου 
στ) οδηγού δίτροχου 
7 ) ημιονηγού 
η) νεοκόρου 

•δ) φόλακος εργάτου ή εργάτου 
ή -δυρωρού κατά περίπτωσιν 
ι) έλαιοχρωματιστοϋ 
ια) ύδρονομέως 
ιβ) τραπεζοκόμου 
ιγ) πλυντρίας 
ιδ) σιδερωτρίας 


£7Γ'. 

βαδμοίς 

1 2ω 

7(;> 


βα-δμοίς 

1 1 ω 

-7ω 

£“ί 

βαδμοίς 

Γΐώ 

7 ίο 

1ζ\ 

βαδμοίς 

Πω 

7φ 

£Γ! 

βαδμοίς 

12(ο- 

7ω 

έ-' 

βαδμοίς 

12ω 

7<π 

έτ:ί 

βαδμοίς 

11 (ο- 

7 (; > 

£771 

βαδμοίς 

Ι 1(0- 

7(;> 

έτυί 

βαδμοίς 

11ω- 

-7<0 

£771 

βαδμοίς 

11 (ο. 

7ω 

έτ7ί 

βαδμοίς 

1 1 (μ- 

-7(0 


βαδμοίς 

1 1 ω- 

- 7(« 


9. Οι υπάλληλοι των ΟΤΑ, έπί βαδμψ 7ω τού προσωρι¬ 
νού κλάδου ΣΕ 10. τής παρ. 8 τού παρόντος προάγονται μι- 
σδολογικώς εις τόν Οον βαδμόν κατ' ανάλογον εφαρμογήν 
τών διατάξεων τού άρδρου 1 48 τού παρόντος. 


10. Αί δέσεις τών παραγράφων 2 περίπτ. α' καί β', 5 
περίπτ. α' καί β' καί δυρωρού τής περιπτώσεως δ' τής 
παραγρ. 8 τού παρόντος άρδρου καδ’ οΐονδήποτε τρόπον κε¬ 
νούμεναι καταργο-ύνται, έκτος έάν, έντός τριμήνου ανατρεπτι¬ 
κής προδεσμίας άπο τής κενώσεως αυτών, τό συμβούλιον τού 
οικείου ΟΤΑ δι’ άποφάσεώς του. αύξηση τάς δέσεις αντι¬ 
στοίχων τακτικών κλάδων. 

Κενά! ή κενούμεναι δέσεις τών κλάδων ΑΤΙ καί ΑΡ13 
δύνανται νά μεταφέρωνται σταδιακώς μεταξύ τών κλάδων 
τούτων άναιλόγως τών υπηρεσιακών αναγκών καί τού άριδμοΰ 
τών δέσεων τών κλάδων δι’ άποφάσεώς τοΰ αρμοδίου προς διο¬ 
ρισμόν οργάνου μετά γνωμοδότησιν τού οικείου υπηρεσιακού 
συμβουλίου. "Απασαι αί λοιποί δέσεις τού παρόντος άρδρου 
καδ οΐονδήποτε τρόπον κενούμεναι δύνανται νά μετατρέπωνται 
εις δέσεις αντιστοίχου ειδικότητας έπί σχέσει εργασίας ίδ ιον¬ 
τικού δικαίου, έντός τριμήνου ανατρεπτικής προδεσμίας άπο 
τής κ,ενώσεως αύτών δΓ άποφάσεώς τού συμβουλίου τού οικείου 

υΤΑ. 


’Άρδρον 330. 

Γενική κατάταξις μονίμων ύπαλλήλων εις κλάδους. 

1 . Οί κατά την έ'ναρξιν τής ισχύος τού παρόντος ύπηρε- 
τοΰντες εις τάς δέσεις περί ών τά άρδρα 41 «ως καί 83 
καί 329 κατατάσσονται αύτοδικαίως εις τούς αντιστοίχους 
προς αύτάς κλάδους ΑΤ, ΑΡ, ΜΕ καί ΣΕ μ* τόν όν κέ- 
κτηνται βαδμόν καί εϊς τον όν υπηρετούν ΟΤΑ έκτος έάν κα¬ 
τέχουν δαδμόν κατώτερον τοΰ εισαγωγικού τών δέσεων τών 
κλάδων τούτων οπότε κατατάσσονται είς τόν εισαγωγικόν 
τούτον βαδμόν. Περί τής ώς άνω κατατάξεως έκδίδεται οια- 
πιστωτιική πράξις τού άρμοδίου προς διορισμόν οργάνου όη- 
μοσιευομένη έν περιλήψει διά τής Εφημερί'οος τής Κυβερνη- 
σ*ως. 

2 . Οϊ καδ' οΐονδήποτε τρόπον διορισδέντες μέ εισαγωγι¬ 
κόν βαδμόν 'άνώ'τερον τού προβλεπομένου υπό τών διατάξεων 
τού παρόντος, διατηρούν τόν άνώτερον τούτον βαδμόν. Τά αυ¬ 
τά ισχύουν καί έπί τών διορισδησομ.ενων βασει πινάκων οιορι- 
σμοΰ ή επιλογής δημοσιευδέντων προ τής ισχύος τού παρόντος. 

3. Υπάλληλοι κλάδου ΜΕ 1 ύπηρετοϋντες κατά την δη- 
μοσίει/σιν τοΰ παρόντος είς ΟΤΑ τών όποιων τό προσωπικόν 
υπάγεται είς τάς διατάξεις τού πρώτου μέρους δύνανται τή 
αιτήσει των ύποδαλλομενη εντός τρίμηνου απο τής ισχύος τοΰ 
κωδικός νά κατατάσσωνται μέ τόν ον κέκτηνται δαδμόν είς 
προσωρινά; δέσεις κλάδου ΑΤΙ, συνιστωμένας διά τού παρόν¬ 
τος. έφ οσον κέκτηνται τά προσόντα τής παρ. 2 τοϋ_ άρδρου 
41 τού παρόντος κωδικός. Ούτοι έξελίσσοντα: βαδμολογ’-κώς 
’λέχρ: τοΰ τελευταίου ενιαίου βαδμού τής δέσεως των. Περί 
τής ώς άνω κατατάξεως έκδίδεται διαπιστωτικη πράξις τού 
άρμοδίου προς διορισμό/ οργάνου δημοσιευόμενη έν περιλήψει 
διά τής Έφημερίδος τής Κυβερνησεως. 

4. Αί κατά τήν προηγούμενη/ παράγραφον συνιστώμεναι 
προσωρινά! δέσεις καταργούνται άμα τή ^καδ’ οΐονδήποτε 
■τοόπον έξόδω τών κατατασσομένων εκ τής υπηρεσίας, αί υπ 
αύτών δε κατεχόμεναι τών κλάδων ΜΕ1 παραμένουν κεναι. 
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5. Θέσεις επιστατών έργων επι όαδμοις 10ω—Οφ τον προ¬ 
σωρινού κλάδου ΜΕ 20 καδίστανται δέσεις τού κλάδου ΜΕ5 
εργοδηγών, ο; δέ εις ταυτας ύπηρετοΰντες /.ατά τήν εναρςιν 
ισχύος τού παρόντος κατατάσσονται είς τον κλάδον ΜΕ5 με 
τον ον κέκτηνται βαδμόν. Περί τής κατατάςεως εκδίδετα: 
διαπιστωτική πράξις τού αρμοδίου πρός διορισμόν οργάνου, 
δημοσιευόμενη εν περιλήψε: σια τής Εφημερίδος τής Κυβερ- 
νησεως. 

Αρδρον 331. 

Ειδική κατάταξις ένίων μονίμων 
υπχ/.ληλων εις κλάδους. 

1. Οί κατά τήν έναρξιν τής ισχύος του παρόντος ύπηρετούν- 
τες μόνιμό: ιατρό; υΓΑ κατατάσσονται αυτοδικαίως μέ τόν 
ον κέκτηνται βαδμόν ε;ς κλάδον ΑΤ, εξελισσόμενοι περαιτέ- 
ρω εντός της ειασαδμίσεως της δέσεως των. 

2. Οί /.ατά τήν έναρξιν τής ισχύος τού παρόντος ύπηρε- 
τουντες μόνιμό: υπάλληλοι ΟΤΑ, εις δέσεις διδασκάλων 
επαγγελματικής σχολής καί μή κεκτημένοι τα ύπό τού αρ- 
>ρου 80 παρ. 2 τού παρόντος τυπικά -ροτόντα, κχτχτασσον- 
τα; αυτοδικαίως μέ τον όν κέκτηνται δαρμόν εις δέσεις 
•/.Λάσου Λ1\ εξελισσόμενοι περαιτέρω μέχρι τού 4ου δαρμού. 

3. Οι κατά τήν έναρξιν τής ισχύος τού παρόντος ύπηρε- 
τούντες μόνιμό: υπάλληλοι ϋΙΆ εις δεσεις υπομηχανικών καί 
μή κεχτημένοι το ΰπο των διατάξεων των αρδρων 5). ο8. 
Οί) όριζομενον ειδικόν τυπικόν προσόν διορισμού κατατάσσον¬ 
ται αυτοδικαίως μέ τον όν κέκτηνται δαρμόν εις δέσεις κλά¬ 
δου Μ ίο. εξελισσόμενο: περαιτέρω εντός τής δικβχδμίσεως τής 
■δέσεως των. 

4. Οι κατά τήν έναρξιν τής ισχύος τού παρόντος ύπηρε- 
τούντες μόνιμοι υπάλληλοι ΟΤΑ εις δέσεις ύγειονοφυλάκων, 
παρασκευαστών μικρ οοιολογι/.ου εργαστηρίου και αντι/.υσσικου 
ορού καί βοηδών ακτινολογικού εργαστηρίου, κατατάσσονται 
αυτοδικαίως, μέ τόν ον κέκτηνται βαδμόν εις προσωρινάς δέ¬ 
σεις κλάδου ΜΕ, εξελισσόμενοι περαιτέρω εντός τής διαβχ- 
δμισεως τής δέσεως των. 

5. Οί κατά τήν έναρξιν τής ισχύος τού παρόντος ύπηρε- 
τούντες μόνιμοι ύπάλληλοι ΟΤΑ διορισ^εντες εις δεσεις δοη- 
δών γεωπόνων έπί όαδμοϊς ίϋω—6φ καί κεκτημένοι τά τυ- 
ποκά προσόντα τού κλάδου ΑΡ13 κατατάσσονται αυτοδικαίως 
εις τον κλάδον τούτον μέ τόν όν κέκτηνται βαδμόν. Οι μή κε- 
κτημένοι τά τυπικά προσόντα τού κλάδου ΑΡ13 κατατάσσον¬ 
ται αυτοδικαίως μέ τόν όν κέκτηνται βαδμόν εις προσωρινάς 
δέσεις κλάδου ΜΕ εξελισσόμενοι περαιτέρω εντός τής οια- 
βαδμίσεως τής δέσεως των. 

6. Οι κατα τήν έναρξιν τής ισχύος τού παρόντος ύπηρε- 
τούντες άδιαβάδμιστοι βοηδοί ταμείου μή κεκτημένοι τά ύπό 
τού άρδρου 45 παρ. 3 τυπικά προσόντα κατατάσσονται εις 
συνιστωμένας αυτοδικαίως διά τού παρόντος δέσεις τού κλά¬ 
δου ΜΕ ]4 εις τόν όν υπηρετούν ΟΤΑ έπί βαδμοίς ΙΟω—6φ. 

Ή κατάταξις ένεργεΐται εις τόν εισαγωγικόν βαδμόν τής 
δέσεως έφαρμοζομένων περαιτέρω καί των διατάξεων τού 
άρδρου 149 τού παρόντος κωδικός. 

7. Περί τής κατά τάς προηγουμένας παραγράφους κατατά- 
ξεως έκδιδετα: διαπιστωτική πράξις τού αρμοδίου προς διο¬ 
ρισμόν οργάνου, δημοσιευομένη έν περιλήψει διά τής Έφημε- 
ρίδος τής Κυβερνήσεως. 

8. Εις τάς περιπτώσεις των παρ. 3. 4, ο καί 6 τού πα¬ 
ρόντος άρδρου ποσοστόν είκοσι τοίς εκατόν (20%) των δέ¬ 
σεων προωδεΐται εις δέσεις 5ου έως 4ου βαδμόν διά τού ορ¬ 
γανισμού εσωτερικής υπηρεσίας. Εις ας περιπτώσεις δεν κα- 
δίσταται δυνατή ή σύστασις των δέσεων τούτων κατά τά 
άνωτέρω. δύναται να συνιστάται μία δέσις έπί βαδμοίς 5(·>— 
4ω εφ οσον αί ύπό τού άργανισμού εσωτερικής υπηρεσίας 
προβλεπόμεναι δεσεις κατά κλάδον είναι έν τώ συνόλω των 
δύο. 

’Άρδρον 332. 

Αυτοδίκαια κατάταξις εισπρακτόρων καί 
ρδδμκις ένίων περί α ύ*τώ*ν δεμάτων. 

1. Οί κατά τήν έναρξιν τής ισχύος τού παρόντος ύπηρε- 
τούντες άδιαβάδμιστοι μόνιμοι είσπράκτορες μή κεκτημένοι 


τά ύπό τού άρδρου 45 παρ. 3 τυπικά προσόντα κατατάσσον- 
.α: εις συνιστωμένας αυτοδικαίως διά τού παρόντος δέσεις του 
κλάδου ΜΕ Ιο, εις τον όν υπηρετούν ΟΓΑ έπί βαδμοίς 
Ιϋιο—ϋω. 

Π κατάταξις ένεργεΐται εις τόν εισαγωγικόν βαδμόν τής 
δέσεως εφαρμοζόμενων περαιτέρω καί τών διατάξεων τού άρ¬ 
δρου 149 τού παρόντος κωδικός. 

2. Περί τής κατα την παρ. 1 κατατάξεως εκδίδεται δια- 
πιστωτική πράξις τού αρμοδίου προς διορισμόν οργάνου, όη- 
μοσιευομένη εν περιληψει διά τής Εφημερίδος τής Ευβερνη- 
σεως. 

3. Α: καδ οίονδήποτε τρόπον κινούμενα: δέσεις έξ ών 
προέρχονται οί κατά τάς προηγουμένας παραγράφους κατατασ- 
σομενο: καταργούνται. 

4. Αί διατάξεις τής παρ. 8 τού προηγουμένου άρδρου 
έφαρμο,ονται καί εν προκειμένη. 


Αρδρον 333. 

Ένταξις προσωρινών εισπρακτόρων. 

1. Οί κατά τήν έναρξιν τής ισχύος τού παρόντος ΰπηρε- 
τούντες ως προσωρινοί οημοτικοι και κοινοτικοί είσπράκτορες, 
συμπκηρώσαντες η συμπκηρούντες εφεξής τριετή υπηρεσίαν 
εντάσσονται εις τάς κατα τό αρδρον 334 τού παρόντος 
συνιστωμένας τακτικας ·>εσεις τών οργανισμών τοπικής αύτο- 
διοικησεως ανεξαρτήτως τυπικών προσόντων ώς άκολούδως; 

α; ο: ασχολούμενοι μέ την εισπραξιν τών εσόδων, ώρισμε- 
νου δήμου ή ώρισμένης κοινοτητος εις τόν οίκείον οργανισμόν 
τοπικής αυτοόιοικησεως, 

δ) οι ασχολούμενοι μέ τήν εισπραξιν τών εσόδων πλειόνων 
δήμων η οημιον και κοινοτήτων εις τον πολυπληδέστερον οη- 
μο, καί 

γ) οι ασχολούμενοι μέ τήν εισπραξιν εσόδων πλειόνων κοι¬ 
νοτήτων εις τήν πολυπκηδεστέραν κοινότητα, ής τό προσωπι¬ 
κόν υπάγεται εις τας διατάξεις τού Α μέρους τού παρόν¬ 
τος καί έν ελλείψει τοιαύτης είς τήν πολυπληδεστέραν κοι¬ 
νότητα της περιφερείας τού ταμείου, διεπομένην είς τήν^π»ρι- 
πτωσιν ταύτην, ώς προς τούς είσπράκτορας, ύπό τών διατά¬ 
ξεων τού πρώτου μέρους. 

2. Αιά τήν κατά τάς διατάξεις τής παραγράφου 1 πα¬ 
ρόντος άρδρου συμπληρωσιν τής τριετίας υπολογίζεται και 
άπασα ή καδ' οίονδήποτε τρόπον, έπί σχέσει δημοσίου η ι=ιω- 
τικού δικαίου προσφερδεισα πρός τό δημόσιόν, τά νομικά ..ρο- 
σωπα δημοσίου δικαίου καί τους οργανισμούς τοπικής αυτό ιοι 
κήσεως προϋπηρεσία, εφ όσον αύτη έχε: οιανυδή μγ·® '·“ ν 
πικών προσόντων τής είς ήν ή ένταξις δέσεως. Είδικως Ο’Λ 
τόν υπολογισμόν τής διανυδεισης επι σχέσει ^ίοιωτικου -■ 
καίου προϋπηρεσίας, δέον όπως χύτη αναγνωρίζεται απαρα- 
τήτως ως συντάξιμος ύπό τής οικείας περί τών ύπαλλη ω) 
τών άργανισμών τοπικής αύτοίιοικήσεως '/ομοδεσιας. 

3. ϋί ιάνωτέρω μέχρι τής έντάξεώς των διέπονται 
τών μέχρι τής ισχύος τού παρόντος κειμένων περί αυτω) ^ια 
τάξεων. 

’Άρδρον 334. 

Σύστασις δέσεων. 

1. Εντός έξαμήνοο άπό τής ένάρξεως τής ισχύος , 
παρόντος τά κατά τάς διατάξεις αύτοϋ αρμόδια προς 
σιν δέσεων εισπρακτόρων όργανα ύποχρεούνται νά προε 
είς τήν σύστασιν τών άπαιτουμένων δέσεων κλάδου Μ 
έπί δαδιμοϊς ΙΟω—θω πρός ένταξιν τών κατά τό άρ.δρον 
τού π·αρόντος ύπηρετούντων προσωρινών εισπρακτόρων, προ- 
κειμένου δέ περί δήμων έχόντων ίδιαν ταμειακήν υ,.ηί^ 1 ^ > 
συνιστώνται διά τού όργ·ανισμού εσωτερικής υπηρεσίας δεσ-ι 
κλάδου ΜΈ1 έπί βαδμοίς ΙΟω—6ω πρός ένταξιν των κ* τ ^ 
τό αρδρον 333 ύπηρετούντων είς αυτούς προσωρινών Ασ,.ρα 
κτόρων. 

2 Η ένταξις ένεργεΐται. ανεξαρτήτως ηλικίας και τυ ' 
προσόντων έπί τή βάσει τών ουσιαστικών προσόντων, 

:Τιγ τού =ν·^■ ν- λ· ιI?λλ// 1 εντός 1 


κων 
τίν αϊτήσεως 


/α¬ 


τού ενδιαφερομένου, ύποβαλλομένης εντός επα¬ 
ίνου άπό τής ένάρξεως ισχύος τού παρόντος διά τούς ^'■~ 
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χληρώσα/τας κατά τήν έναρξιν τής ισχύος Λυτού τρ'.ετή υπη¬ 
ρεσίαν, άλλως άπό τής συμπληρώσεως τοιαύτης υπηρεσίας. 
ί>’ άποφάσεως τού αρμοδίου προς διορισμόν οργάνου, έγκρ'.νο- 
μένης ύπο τού νομάρχου. κατόπιν συμφώνου γνωμοδοτήσεως 
τού οικείου υπηρεσιακού συμβουλίου καί δημοσιευόμενης διά 
τής "Εφημερίδας τής Κυβερνήσεως. 

3. Ή ένταξις γίνεται εις τον εισαγωγικόν βαθμόν τής 
δέσεως. δύναται όμως νά γίνη καί εις ανώτερο·/ τούτου καί 
χάντως ούχί χέρα τού 6ου βαθμού, έφ’ δσον ό εντασσόμενος 
έχει χρόνον υπηρεσίας ίσον τουΰλάχιστον προς τον αχαιτου- 
μενον κατά τάς οικείας χερί προαγωγών διατάξεις διά την 
μέχρι 1 τού άνωτέρου τούτου βαδμοϋ προαγωγικήν έξέλιξίν 
του. 'Ο τυχόν χλειονάζων χρόνος μετά την κατά τά ανωτέ¬ 
ρω ένταξιν λογίζεται ώς διανυδείς εις τον όν έντ*χδήσεται 
έκαστος βαδμόν. Ή κατά τήν χαράγρα,φον 2 τού άρδρου 333 
τού παρόντος προϋπηρεσία ύχολογίζεται διά τήν κατά τά ανω¬ 
τέρω ένταξιν, 

4. Οί οϋτω εντασσόμενοι τίδενται εις τό αριστερόν τών 
ύπηρετούντων άμοιοβάδμων των καί δεν δύναται νά κριδούν 
διά τον έχόμενον βαδμόν χρίν ή ουτΟι συμπληρώσουν τόν· 
χρός προαγωγήν άπαιτούμενον χρόνον. Ή μεταξύ τών, «χί τφ 
αύτώ βαδμφ. έντασσομένων σειρά άρχαιότητος καθορίζεται 
ύχό τού οικείου· ώς άνω υπηρεσιακού συμβουλίου έχί τή βά¬ 
σει τού χρόνου τής ύχολογιζομένης προς ένταςιν υπηρεσίας 
αυτών. 

Άρδρον 335. 

Κατάργησις κενουμένων δέσεων προσωρινών εΐσχρακτόρων. 

0! κατά τάς διατάξεις τών άρδρων 333 και 334 τού 
παρόντος εντασσόμενοι εις τον κλάδο·/ ΜΕ 1 5 καθίστανται 
άχό τής έντάξεώς των δημοτικοί ή κοινοτικοί υπάλληλοι διε- 
πόμενοι εφ’ έξής ύχο τών χέρι εισχρακτορων ΟΤΑ οιατα- 
Ηεων τοΟ χΛ'ροντος. Αί ν.ενο^Λ.εν’^ι τής 

δέσεως χροτωρϊνών είσχρατ,τάρων χ,Λταργ&υνται. 

’Άρ£ρ·ον 336. 

Μετάταξις ί/παλλήλων. 


Διά τώς κατά "ήν δτ^οσιευτιν τοΰ Ν. 69^/19<7 «χ&ρι 

ρυ&μ,ίσεως $ ελάτων άφΌιρωντων εις ττ,ν κατατταατιν^ τών 
•υπαλλήλων τών ΟΤΑ» ύχη,ρετούντας υπαλλήλους, δεν ισχύουν 
οί περιορισμοί τών χεριπτοιεων α, γ, ο κ*ι ε τής χΛ'ρΛγρά- 
φου 1 τού άρθρου 135 τού παρόντος κώδικος. Έκ τών υπαλ¬ 
λήλων τούτων ο! κεκτημενοι τον 5ον ή 4ον οαδμον τής π,ρωην 
Β' κατηγορίας μετατασσόμενοι καταλαμβάνουν άντισ .οιχους 
ποοσωρινάς -δέσεις λογιζομενας ως συνιστωμενας αυτοοικαιως. 
άμα τή μετατάξει των. Αι τοιαύται δ ε σ ε ι ς αμα τή κ.αδ οιο/- 
δήχοτε τρόπον κενώσει αυτών καταργούνται. 

Λήξις τής ισχύος τής παρούσης διατάξεως ορίζεται ή 21η 
Σεπτεμβρίου 1381. 


Αρδρον 33 ί . 

Μισδολογική προαγωγή τών μ'.σδολογικώς 
•έξελισασμένων υπαλλήλων ΟΤΑ. 

I Οί υπάλληλοι τών οργανισμών τοπικής αύτοδιοικήσεως. 
οί υπαγόμενοι εις τόν Α.Ν. 610/1945 «περί μισ-5ολογικής 
έξελίξεως τών γραφέων τών κεντρικών έν γένει υπηρεσιών 
τών Υπουργείων καί άλλων τινών διατάξεων» καί μή εντα- 
γέντες ’δανάΐλει τών 'δίχτάξεο>ν : τοΰ άρθρου 11 το5 Ν.^Δ. 689/ 
1970 «χεοί ρυδμίσεως -δεμάτων τού προσωπικού τών οργα¬ 
νισμών τοπικής αύτοδιοικήσεως» διατηρηδεισών εν ισχυι δυ¬ 
νάμει τών διατάξεων 1 τού αρδρου 12ο παρ. 34 τού ·, 
1140/1972, εξελίσσονται μισδολογικώς άχο 1ης Ιουνίου 

1978 μέχρι καί τού 4ου δαδμού. _ 

2. Οί κατ’ εφαρμογήν τών διατάδεων τού αρδρου 181 του 
Β Δ 406/1963 «πεοί κωδικοποιήσεως εις ένιαίον κείμενο-/ 
νόαου τών διατάξεων τού Νόμου 1726/1951, περί κωδικός κα¬ 
ταστάσεων τών δημοτικών καί κοινοτικών ύπαλληΛων, ωςετρο- 
χοχοιή-ύησαν καί συνεπληρώδησαν», διατηρηδεντες εν υπη¬ 
ρεσία υπάλληλοι τών αύτών ώς ά/ωτέρω οργανισμών, εξελίσ¬ 
σονται μισδολογικώς, οί μεν κεκτημένοι 19ετή ύπηρεσια εις 
τόν μισδόν τού 6ου βαθμού, οί δε 25ετή τοιαυτην εις τον 
μισδόν τού 5ου βαδμού. 


Άρδρον 338. 

Κώλυμα προαγωγής ένταγέντων ή έχανενταγέντων 
υπαλλήλων ΟΤΑ. 

1. Οί δυνάμει τών διατάξεων τών άρδρων 5 παρ. 2 χερ. 
γ' τού Ν.Δ. 4541/1966 καί 3 τού Ν. 4464/65 «περί τρο- 
χοχοιήσεως διατάξεων τού υπαλληλικού κώδικος κλχ.» έντα- 
χδέντες ύπάλληλοι ΟΤΑ, τίδενται εις τό αριστερόν τών ϋπη- 
ρετούντων όμοιοβάδμων των καί δεν δύναται νά κρ'.δούν διά 
τόν 5ον βαδμόν π,ρίν ή άποκτήσουν δικαίωμα κρίσεως διά 
τον βαδμόν τούτον οί κατά τή;/ έναρξιν τής ισχύος τού άνω- 
τέρω Ν. Δ/τος ανώτεροι ή άρχαιότεροί των. 

2. Οί κατά τάς διατάξεις τών άρδρων 11 παρ. 2 τού 
Ν.Δ. 689/1970 καί 2 παρ. 5—9 καί 9 τού Ν.Δ. 169/1969 
ένταγέντες ή έχανενταγέντες υπάλληλοι ΟΤΑ, τίδενται εις 
τό αριστερόν τόσον τών κατά τόν χρόνον τής έντάξεώς ή 
έπανεντάξεώς των ύπηρετούντων όμοιοβάδμων των, όσον καί 
τών εις τόν βαδμόν εις τόν όποιον ένετάγησαν χροαχδέντων 
μέχρι 31 Δεκεμβρίου 1969 τακτικών υπαλλήλων, καί δεν δύ- 
νανται νά κ/ριδούν διά τόν έχόμενον βαδμόν πριν ή άποκτή- 
σαυν δικαίωμα κρίσεως διά τόν βαδμόν τούτον οί κατά τά 
ά/ωτέρω άρχαιότεροί των. 

3. Οί κατά τάς διατάξεις τών άρδρων 3 τού Ν.Δ. 28// 
1974 «περί ρυδμίσεως δεμάτων τινών προσωπικού τού Δημο¬ 
σίου τών ΝΠΔιΔ καί τών ΟΤΑ» καί 3 τού Ν.Δ. 125/1973 
«περί τροποποιήσεως διατάξεων τινών τού Υπαλληλικού Κω¬ 
δικός» ένταχδέντες ύπάλληλοι ΟΤΑ διατηρούν τήν μεταςυ 
των σειρά/· άρχαιότητος καί τίδενται εις τό άριστερόν τών 
ύπηρετούντων όμοιοβάδμων το//, δεν δύνανται δέ νά κριδουν 
διά τόν 5ο·ν βαδμόν πριν ή άποκτήσουν δικ.αίωμα κρίσεως διά 
τόν βαδμόν τούτον οί κατά τήν 1 ην Αύγούστου 1973, χρο¬ 
νολογία ένάρξεως τής ισχύος τού Ν.Δ. 125/73 ανώτεροι ή 
άρχαιότεροί των·. 

4. Οί κατά τό άρδρον 7 τού Ν.Δ. 287/74 επανενταχδεν- 
τες ύπάλληλοι εις τόν βαδμόν τόν όποιον έκέκτηντο διατη¬ 
ρούν τήν σειρά/· άρχαιότητος. τή/ οποίαν είχαν τόσο-/ μετα¬ 
ξύ των όσον καί έναντι τών ύπηρετούντο// κατά τήν 1 ην Αυ- 
γούστου 1973 όμοιοβάδμων των. 

Οί έπανενταχδέντες εις βαδμόν ά/ώτερον έκείνου τόν όποιον 
έκέκτηντο. διατηρούν τήν μεταξύ των σειρά·/ άρχαιότητος 
καί τίδενται εις τό άριστερόν τών κατά τήν 1 ην Αύγουστου 
1973 ύπηρετούντων όμοιοβάδμων των. δεν δύνανται δέ νά 
κριδούν διά τόν 5ον βαδμόν πριν ή άποκτήσουν δικαίωμα κρί¬ 
σεως διά τόν βαδμόν τούτο-/ οί κατά τήν 1 ην Αύγούστου 1973 
άνώτεροι ή αρχαιότεροι των. 

"Αρδρον 339. 

11 ροβάδισμα υπαλλήλων. 

Υπάλληλοι άνήκοντες εις τήν πρώην Α' κατηγορίαν 
καί έχοντες καταταγεί εις κλάδους ΑΡ έξομοιοΰνται ώς προς 
τό προβάδισμα μέ τούς υπαλλήλους τών κλάδων ΑΤ. 

"Άρδρον 340. 

Πείδαρχικαί διατάξεις. 

1. ΙΙειδαρχικά αδικήματα, τελεσδέντα πρό τής ισχύος 
τού παρόντος κώδικος καί μήπω όριστικώς έκδικασδεντα, 
διέχονται ύπ' αυτού κατά τάς διαδικαστικός διατάξεις. 

2. 'Υπό τού παρόντος διέποντα; καί αί εκκρεμείς συνε¬ 
χεία εφέσεων· ή προσφυγών δίκαι. κατά προεκδοδεισών πει- 
δαρχικών άχοφάσεων. 

"Άρδρον 341. 

Κατάονησις δέσεων νομικών συμβούλο// 

Δήμου θεσσαλο-/ίκης. 

Αί έν τφ Δήμω Θεσσαλα/ίκης δέσεις νομικού συμβούλου 
έχί βαδμώ καί άχοδοχαΐς χαρέδρου τού Νομικού Συμβουλίου 
τού Κράτους καί τών βοηδών αυτού έχί β»δμφ κ^αί άχοοο- 
χαίς δικαστικού ά/τιπροσώχου Α’ τάξεως, /.αχαργούνται αμα 
τή καδ’ οίανδήχοτε τρόχω έξόδφ έκ της υπηρεσίας τών 
κατεχόντων ταύτας, μετατρεπομένων εις^ δέσεις ^δικηγόρων 
έχί μηνιαία άντιμισδία κατά τάς διατάξεις τού χάροντες 
κώδικος. 
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ν Αρ$ρ αν 342. 

Μισ-δολογική προαγωγή υπαλλήλων κλάδων ΣΕ 
εις τον 6ον βαδμόν. 

Έπί μίαν τριετίαν άπό τής ισχύος τού παρόντος ό, κατα 
τήν ζαρ. 1 τού άρ-δρου 148 χρόνος εξαετούς υπηρεσίας μει- 
ούται εις το ήμισυ. 

’Άρ-δρον 343. 

Χρόνος προαγωγής εις τον θον βα-δμόν 
υπαλλήλων περιωρισμένης διαβαδμισεως 
/.ατά τήν εναρξιν ισχύος τού κώδικος 

Οι κατά τήν εναρξιν τής ισχύος τού παρόντος ύπηρετούν- 
τες κοινοτικοί γραμματείς ειδικής περιωρισμένης διαβαδμί- 
σεως κατέχοντες τον ΙΟον βαθμόν καί εχοντες σχολικήν πρα¬ 
γματικήν υπηρεσίαν πέραν τής εικοσαετίας κρίνονται προς προ¬ 
αγωγήν εις τον επόμενον βαδμόν ανεξαρτήτως χρόνου υπηρε¬ 
σίας εις τον ΙΟον βαδμόν. Οί έκ τούτων μή εχοντες ~ψ κατά 
τά ανωτέρω πραγματικήν υπηρεσίαν κρίνονται προς προαγωγήν 
εις τον επόμενον βαθμόν άμα τή συμπληρώσει τής υπηρεσίας 
τούτης ή ίύο καί ήμίσεος ετών εις τον ΙΟον βαθμόν. 

’Άρ-δρον 344. 

Ένταξις τεχνολόγων υπαλλήλων. 

1. Οί μετά τήν εναρξιν τής ίσχάος τού Π.Δ. 1172/77 
«περί ρυδμίσεως -δεμάτων κατατάξεως των -δέσεων τακτι¬ 
κού προσωπικού τών Όργανισμών Τοπικής Αύτοοιοικήσεως 
καί τών παρ’ αύτοΐς Ιδρυμάτων καί Νομικών Προσώπων εις 
κλάδους διαδα-δμίσεως τούτο// κ*ί καθορισμού τών ειδικών 
προσόντων διορισμού εις τάς δέσεις ταύ'ας» διορισ-δέντες 
υπάλληλοι έπί βα-δμώ 9ω τών κλάδων ΑΡ3 τεχνολόγων 
πολιτικών μηχανικών. ΑΡ4 τεχνολόγων μηχανολόγων ή ηλεκ¬ 
τρολόγων μηχανικών καί ΑΡ3 τεχνολόγων τοπογράφων μη¬ 
χανικών, περί ών τά άρ-δρα 57, 58 καί 59 άντιστοίχως τοΰ 
παρόντος κωδικός καί κεκτημένοι πτυχίον άνωτέρας σχολής 
υπομηχανικών τετραετούς φοιτήσεως έπανεντάσσονται βάσει 
τού χρόνου υπηρεσίας, όστις έχει δι-ανοδεΐ άπό τοΰ διορι¬ 
σμού των καί έφ’ εξής με εισαγωγικόν βα-δμόν τον δον καί 
εις βαδμόν άνάλογον τού ανωτέρω χρόνου καί πάντως οΰχί 
πέρα-/ τοΰ 6ου βα-δμοϋ. 

2. Ό τυχόν πλεονάζων χρόνος κατόπιν τής, κατά τήν προ- 
ηγουμένην παράγραφον Ινταξιν λογίζεται ώς διανυδείς εις 
τον εις δν ένταχδήσεται έκαστος βα-δμον καί λαμβάνεται Ιπ’ 
όψιν διά περαιτέρω προαγωγικήν ή μισ-δολογική/ έξέλιξίν 
αυτών. 

3. Οι, κατά τό παρόν άρδρον εντασσόμενοι διατηρούν τήν 
μεταξύ των σειράν άρχαιότητος καί κα-δίστανται άρχα’-ότεροι 
πάντων τών μετά τήν εναρξιν ισχύος τού Π.Δ. 664/1979 
«περί τροποποιήσεως καί συμπληρώσεως διατάξεων τίνών τοϋ 
Π.Δ. 1172/1977» διαρισδέντων. 

"Αρδρο>/ 345. 

Ένταξις γραμματέων έπί σχέσει εργασίας 

ιδιωτικού δικαίου κοινοτήτων, ών τό προσωπικόν υπάγεται 
εις τάς διατάξεις τού πρώτου μέρους τοΰ κώδικος. 

1. Οί, κατά τή/ εναρξιν τής ισχύος τού παρόντος ύπη- 
ρετούντες έπί σχέσει εργασίας ιδιωτικού δικαίου υπάλληλοι, 
έκτελοΰντες έπί 3ετίαν κα-δήκοντα γραμματέων κοινοτήτων, 
ών τό προσωπικό·/· διέπεται υπό τών δια τάξεων τού πρώτου μέ¬ 
ρους τού κώδικος, εντάσσονται εις κενάς -δέσεις κοινοτήτων 
κλάδου ΜΕ1. 

2. Ή Ινταξις ένεργείται ανεξαρτήτως ηλικίας έπί τή 
βάσει τών ουσιαστικών καί τών λοιπών απαιτούμε·/ων πρός 
διορισμόν γενικών καί ειδικών τυπικών προσόντων, κατόπιν 
αιτήσεως τοΰ ενδιαφερομένου, ύποβαλλομένης έντός έξαμήνου 
αποκλειστικής προδεσμίας άπο τής ισχύος τού παρόντος, δι’ 
άποφάσεως τού οικείου κοινοτικού συμβουλίου, έκδιδομένης 
μετά σύμφωνον γνώμην τού οικείου υπηρεσιακού συμβουλίου. 

3. Ή ένταίξις γίνεται εις τόν εισαγωγικόν βα-δμόν τής -δέ¬ 
σεως η και εις άνώτερον τούτου καί πάντως οΰχί τέραν τού 
6ου δαρμού έφ’ όσον ό έντασσάμενος εχει χρόνον υπηρεσίας 


ίσον ή άνώτερον τού πρός τούτο άπαιτουμένου κατά τάς ο|. 
κείας περί προαγωγής διατάξεις. 

Διά τήν κατά τά ανωτέρω ένταξιν υπολογίζεται καί άπασα 
ή ζ.σ-δ' οίονδήποτε τρόπον έπί σχέσει δημοσίου καί ιδιωτικού 
δικαίου προσφερδείσα πρός "ό Δημόσιον, τά Ν.Π.Δ.Δ. καί τούς 
ΟΤΑ συντάξιμος υπηρεσία. 

Ό τυχόν πλεονάζω·/ εις τόν εις ον ή ένταξις βαδμόν 
χρόνος υπηρεσίας υπολογίζεται διά πάσαν περαιτέρω δασμο¬ 
λογικήν ή μισ-δολογίκήν έξέλιξίν. 

4. Κατ’ έξαίρεσιν τών ανωτέρω οριζόμενων, οί στερούμενοι 
τών άπαιτουμένων γραμματικών προσόντων δύνανται νά έντα- 
χ-δούν ή προαχ-δούν άλλά εις βα-δμόν οΰχί άνώτερον τού 7ου. 

’Άρ-δρον 346. 

"Ενταξις γραμματέων έπί σχέσει έργασίας ιδιωτικού δι¬ 
καίου κοινοτήτων, ών τό προσωπικόν υπάγεται εις τάς δια¬ 
τάξεις τοΰ δευτέρου μέρους τοΰ κώδικος. 

1. Οί κατά τήν εναρξιν τής ισχύος τού παρόντος ύπηρε- 
τοϋντες έπί σχέσει έργασίας ιδιωτικού δικαίου γραμματείς 
κοινοτήτων, ών τό προσωπικό·/ διέπεται υπό τών διατάξεων 
τού κεφαλαίου Α' τοΰ δευτέρου μέρους τού κώδικος καί προτ- 
ληφ-δέντες μέχρι καί τής 1ης Ιανουάριου 1977 εντάσσονται 
εις τάς έπί βα-δμοίς 12ω έως καί 9ω όργανικάς -δέσεις τών 
ώς άνω κοινοτήτων. 

2. Ή ένταξις ένεργείται ανεξαρτήτως ηλικίας έπί τή 
βάσει τών ουσιαστικών καί λοιπών γενικών καί ειδικών τυ¬ 
πικών προσόντων, πλήν τών γραμματικών γνώσεων, τών άτα:- 
τουμένων διά τον διορισμόν εις τάς ώς άνω -δέσεις, κατόπιν 
αιτήσεως τοΰ έν-διαφε,ρομένου, ύποβαλλομένης εντός τριμήνου 
αποκλειστικής προ-δεσμίας άπό τής ισχύος τού παρόντος, δι 
άποφάσεως τού οικείου κοινοτικού συμβουλίου, έκδιδομένης μετά 
προηγουμένην σύμφωνον γνώμην τού αρμοδίου υπηρεσιακού συμ¬ 
βουλίου. 

3. Ή ένταξις γίνεται εις τόν εισαγωγικόν βα-δμόν- τής δέ¬ 
σεως, δυναμένης όμως ταύτης, μετ’ έκτίμησιν τών ουσιαστικών 
προσόντα//· τού έντασσομένου υπάλληλοι», νά γίνη καί εις ανω- 
τερον βα-δμόν, έάν ούτος έχη χρόνο·/ υπηρεσίας ίσον ή άνωτε- 
ρον τού άπαιτουμένου πρός προαγωγή/ κατά τάς διατάξεις τού 
άρδρου 235 τοϋ παρόντος. 

Διά τή/ κατά τά ανωτέρω ένταξιν υπολογίζεται καί άπασα 
ή κα-δ’ οίονδήποτε τρόπον έπί σχέσει δημοσίου ή ϊδιωτί'/.ού 
δικαίου προσφερ-δεΐσα πρός τό Δημόσιον, τά ΝΠΔΔ καί τους 
ΟΤΑ, συνταξίμου προϋπηρεσίας. Ό τυχόν πλεονάζων χρονος 
εις τόν εις όν ή ένταξις δαρμόν χρόνος υπηρεσίας υπολο¬ 
γίζεται διά πάσα·/ περαιτέρω βαθμολογικήν έξέλιξίν. 

4. Διά τήν πληρωμήν τών αποδοχών τών ανωτέρω έντασ- 
σομένων γραμματέων εφαρμόζονται αί διατάξεις τών άρδρων 
312 καί 313 τοϋ κώδικος. εις δέ τούς προϋπολογισμούς τών 
κοινοτήτων εις ας ουτοι εντάσσονται εγγράφονται υποχροω- 
τικώς τά χρήματα ποσά, τά όποια ένεγράφησαν διά τήν πλη¬ 
ρωμήν τών υπαλλήλων αυτών διά τό έτος 1981. 

Άρδρον 347. 

Υπηρεσιακή κατάστασις κλητήρων — -δυρωρών 
γενικών κα-δηκόν των κοινοτήτων πληδυσμοϋ 
κάτω τών 2.000 κατοίκων. 

1. Αί κατά τήν εναρξιν ισχύος τοϋ παρόντος κεναί και 
αί έκάστοτε κενοΰμεναι -δέσεις κλητήρων — -δυρωρων ^ 
γενικών κα-δηκόν των κοινοτήτων, τών έχουσών, βάσει τής 5, · ! " 
σήμου άπογραφής, πληδυσμόν μέχρι 2.000 καταργούνταΐ. ^ 

2. Οί υπηρετούντες εις τάς ώς άνω δι εβαδμ'.σμεν τ ι 

μή -δέσεις, διατηρούνται έν τή υπηρεσία μέχρι τής καδ ο ισν 
δήποτε τρόπον άποχωρήσεώς των. _ , , 

Οί έκ τούτων άποχωρούντες έκ τής υπηρεσίας τή αιτή¬ 
σει των, υποβαλλόμενη έντός έξαμήνου άπό τής ισχύος ' ϋ 
παρόντος, μή κεκτημένοι κα-δ’ οίονδήποτε τρόπον· τάς ττρουπο- 
-δέσεις συνταξιοδοτήσεώς των. δικαιούνται άποζηαιώσεως ιση? 

πρός τάς άποδοχάς δύο μηνών δι’ έκάστην συμπεπληρωμενην 
διετίαν. ι 

Διά τούς ανωτέρω άποχωρούντας ή άποζημίωσις δεν δυναται 
νά είναι μικροτέρ-α τών αποδοχών τών πέντε μηνών ουδέ μ 5 - 
γαλυτέρα τών αποδοχών τών δέκα τεσσάρων μηνών. 
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’Άφ&ρον 348. 

'Υπολογισμός πλέον άζοντος χρόνου εις 
ένταγέντβς υπαλλήλους βάσει τοϋ νόμου 292/1976 

Διά τους ένταγέντας βάσει των διατάξεον τοϋ άρθρου 5 
τοΰ Ν. 292/76 «περί ρυθμίσεως δεμάτων καταστάσεως κοι¬ 
νοτικών γραμματέων μή ύπαγομένων εις τάς διατάξεις τοϋ 
Α' Βιβλίου τοΰ Ν.Δ. 1140/72» υπαλλήλους ό τυχόν πλεονά- 
ζων χρόνος μετά τήν ώς άνω ένταιξιν εις τον 12ον ή 1 Ιον βα¬ 
θμόν λογίζεται ώς διανυύείς εις τον εις όν έκαστος ένετάγη 
βαθμόν καί λαμβάνετε: ύπ" όψιν διά τήν περαιτέρω προαγω- 
γικήν αυτών έξέλιξιν. 

'Η ισχύς των ανωτέρω διατάξεων άρχεται άναδρομικώς 
άπό τής ισχύος τοΰ Ν. 292/76. 

’Άρ·3ρον 349. 

Ένταξις δημοτικών υπαλλήλων έπι σχέσει εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου εις δέσεις κλάδου ΜΕ 15 

1. Οί 7.ατά τήν έναρξιν τής ισχύος τοΰ παρόντος χώίιν.ος 
ύπηρετοΰντες υπάλληλοι έπι σχέσει εργασίας ιδιωτικού διχοιί- 
ου εις δήμους πλη-λυσμοϋ άνω τών 30.000 χαΐ έχτελοΰντες 
καώήκονίτα εϊσπραχτόρων τουλάχιστον επί οχτώ (8) έτη εν¬ 
τάσσονται εϊς οΰς δήμους ούτοι υπηρετούν εις αυτοδικαίως διά 
τοΰ παρόντος συνιστωμένας δέσεις κλάδου ΜΕ 15 επί βα¬ 
θμοί ς 1 Οω — 6ω. 

2. Ή ένταξις ένεργείται ανεξαρτήτως ηλικίας έπι τή 
βάσει τών ουσιαστικών 1 καί τών λοιπών άπαιτουμένων προς 
οι ορισμόν γενικών καί ειδικών τυπικών προσόντων, κατόπιν 
αίτήσεως τοΰ ενδιαφερομένου, ΰποβαλλομένης έντός έξαμήνου 
αποκλειστικής προθεσμίας άπό τής ισχύος τοΰ παρόντος, δι’ 
άποφάσεως τοΰ οικείου προς διορισμόν οργάνου, έκδιδομένης 
μετά σύμφωνον γνώμην τοΰ οικείου υπηρεσιακού συμβουλίου. 
Ή ένταξις γίνεται εις τον εισαγωγικόν βαθμόν τής δέσεως ή 
καί εις άνώτερον τού"ου καί πάντως οόχί πέραν τοϋ 6ου 6α- 
-δμοΰ, έφ’ όσον ό εντασσόμενος έχει χρόνον υπηρεσίας ίσον ή 
άνώτερον τοΰ προς τούτο άπαιτουμένου κατά τάς οικείας περί 
προαγωγής διατάξεις. 

Διά την κατά τά ανωτέρω ένταξιν υπολογίζεται καί άπασα 
ή κα-λ' οίονδήποτε τρόπον έπι σχέσει δημοσίου ή ιδιωτικού δι¬ 
καίου προσφερ-λείσα προς τό Δημόσιον, τά ΝΠΔΔ καί τούς 
ΟΤΑ συντάξιμος υπηρεσία. 


3. Ό τυχόν πλεονάζουν εις τον εις όν ή ένταξις δαρμόν 
χρόνος υπηρεσίας υπολογίζεται διά πάσαν περαιτέρω βαθμολο¬ 
γικήν ή μισύολογιν.ήν έξέλιξιν. 

4. Ή έν έκαστιρ ία#μφ άρχαιότης τών έντασσομένων λο¬ 
γίζεται διά πάσαν περίπτωσιν άπό τής διά τής Έφημερίδος 
τής Κυόερνήσεως δημοσιεύσεους τής περί έντάξεως πράξεως, 
ή δέ σειρά μεταξύ τών έπι τώ αύτώ βαόμώ έντασσομένων κα¬ 
θορίζεται ύπό τοΰ υπηρεσιακού συμβουλίου έπι τή βάσει τοΰ 
χρόνου υπηρεσίας αυτών έπι σχέσει ιδιωτικού δικαίου. 

5. Οί ούτως έντασσάμενοι τίθενται εις τό άριστερόν τών 
ήδη ύπηρετούντων όμοιοβά&μων των καί δεν δύνανται νά κρι- 
&οΰν διά τον- επόμενον βαθμόν πριν ή αποκτήσουν δικαίωμα 
κρίσεως διά τον βαθμόν τούτον οί κατά τήν ημερομηνίαν τής 
έντάξεως αρχαιότερος των. 

’Άρόρον 350. 

Καταργούμεναι διατάξεις 

Πάσα γενική ή ειδική διάταξις άντικειμένη εις τάς δια¬ 
τάξεις τού παρόντος κωδικός ή άλλως ρυΰμίζουσα τά ύπό τού¬ 
του διεπόμενα δέματα καταργείτα. 

Ό παρών νόμος ψηφιστείς ύπό τής Βουλής καί παρ' 
Ημών σήμερον κυρωθείς, δημοσιευόήτω διά -ής Έφημε¬ 
ρίδος τής Κυβερνήσεως καί έκτελεσ·3ήτω ώς νόμος τοΰ Κρά¬ 
τους. 

Έν Αύήναις τή 27 Ιουλίου 1931 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ Γ. ΚΑΡΑΜΑΝΛΗΣ 

01 ΥΠΟΥΡΓΟΙ 

ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ 

ΚΩΝΣΤ. ΣΤΕΦΑΜΟΠΟΥΛΟΣ ΧΡΙΣΤΟΦΟΡΟΣ ΣΤΡΑΤΟΣ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ 

ΜΙΛΤΙΑΔΗΣ ΕΒΕΡΤ 

ΈϋειορφΊη και ετέΰη ή μεγάλη τον Κράτονς αηυαγίζ. 

Έν Άίήναις τή 29 Ιουλίου 198! 

Ο ΕΠΙ ΤΗΣ ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΣΤΑΜΑΤΗΣ 
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Η ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΤΟΥ ΕΘΝΙΚΟΥ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟΥ 

ΓΝΩΣΤΟΠΟΙΕΙ ΟΤΙ: 

Ή έτήσια συνδρομή της Εφημερίδας τής Κυβερνήσκος, ή τιμή των φύλλων της πού πωλσϋνται τμηματικά 
καί τά τέλη δημοσιεύσεων στήν Εφημερίδα τής Κυβερνήσεως, καθορίσθηκαν άπό 1 Ιανουάριου 1981 ώς ακολούθως : 

Α' ΕΤΗΣΙΕΣ ΣΥΝΔΡΟΜΕΣ 

Υπέρ τού Ταμείου Άλληλοβοηθείας Προσ ωπι¬ 
κού τού Εθνικού Τυπογραφείου (ΤΑΠΕΤ) Ανα¬ 
λογούν τά έξης ποσά: 

Γ ιά τό Τεύχος Α' . Δραχ. 


1. Γιά τό Τεύχος Α' . 

Δραχ. 

1.500 

2. 

» 


» 

Β' . 

» 

3.000 

3. 

» 


» 

Γ' . 

» 

1.000 

4. 




Δ' . 


2.500 

5. 

» 


» 

Νομικών Προσώπων Δ.Δ. κ,λπ. 


1.000 

6. 

» 


» 

Άν. ΕΙδ. Δικαστηρίου. 


200 

7. 

> 


» 

Παράρτημα . 

» 

600 

8. 

» 


» 

Ανωνύμων Εταιρειών κ,λπ. . 

Ν 

7.000 

9. 

» 


Δελτίο Εμπορικής καί Βιομηχανικής 


600 





'!διοκτησ ·<*5 . 

» 

10. 

Γιά όλα τά τεύχη καί τά Δ.Ε.Β.Ι. 

> 

15.000 


1 . 

2. » » » Β' . » 

3. » » » Γ* . » 

4. » » » Δ' . » 

5. » » » Νομικών Προσώπων Δ.Δ. κ,λπ. » 

6. » » » Άν. ΕΙδ. Δικαστηρίου. » 

7. » » » Παράρτημα . » 

8. » » » Ανωνύμων Εταιρειών κ.λπ. . » 

9. » » Δελτίο Έμπ. καί Βιομ. Ιδιοκτησίας . » 

10. Γιά δλα τά τεύχη . » 

Β'. ΤΙΜΗ ΦΥΛΛΩΝ 

Ή τιμή πωλήσεως κάβε φύλλου, μέχρις 8 σελ., είναι 7 δρχ., Από 9 ώς 24 σελ. 14 δρχ., άπό 25 ώς 48 σελ. 20 δρχ., άπό 49 ώς 80 σελ. 
40 δρχ., άπό 81 σελ. καί άνω ή τιμή πωλήσεως κάβε φύλλου προσαυξάνεται κατά 40 δρχ. άνά 80 σελίδες. 

Γ. ΤΙΜΗ ΦΩΤΟΑΝΤΙΓΡΑΦΩΝ 

Ή τιμή διαθέσεως στό κοινό των έχδιδομένων άπό τό Εθνικό Τυπογραφείο φωτοαντιγράφων των διαφόρων φύλλων τής Εφημερίδας 

τής Κυβερνήσεως καθορίζεται σέ τρεϊς (3) δραχμές κατά σελίδα. 

Δ'. ΤΕΛΗ ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΕΩΝ 


Ο! Δήμοι καί οί Κοινότητες τού Κράτους κατα¬ 
βάλλουν τό 1/2 των Ανωτέρω συνδρομών. 


75 

150 

50 

125 

50 

10 

30 

350 

30 

750 


I. Στό τεύχος Ανωνύμων Εταιρειών καί 
Εταιρειών Περιωρισμένης Ευθύνης: 

Α' Ανωνύμων Εταιρειών: 

1. Τών καταστ ο Γτικών .Δρχ. 

2. Τών Αποφάσεων «περί σνγχωνεύσεως Ανωνύμων 

έταιρειών» . » 

3. Τών κωδικοποιήσεων τών καταστατικών (ΦΕΚ 

309/67, τ. Β') . » ' 

4. Τών τροποποιήσεων τών κατασ τατ ικών. > 

5. Τών Ισολογισμών κάθε χρήσεως. » 

6. Τών ύπουργικών Αποφάσεων «περί π α ροχής 

άδείας έπεκτάσεως τών έργασιών Ασφαλιστικών 
Εταιρειών», τών έκθέσεων έκ-πμήσεως περιουσιακών 
στοιχείων καί τών όητοφάσεων τού Δ-Σ. τού ΕΛΤΑ, 
μέ τις όποΙες έγκρίνονται καί δημοσιεύονται οί κανο¬ 
νισμοί αύτού . » 

7. Τών Αποφάσεων «περί έχκαταστ άοε ως ύποκα- 

ταστήμοπος, διορισμού γενικού πράκτορος καί παρο¬ 
χής πληρεξουσιότητας πρός Αντιπροσώπευσην έν 
ί Ελλάδι Αλλοδαπών Εταιρειών» καί τών Αποφάσεων 
«περί μεταβιβάσεως τού χαρτοφυλακίου Ασφαλιστι¬ 
κών Εταιρειών κατά τό άρθρο 59 παρ. 1 τού Ν.Δ. 
400/70» ..Τ... » 

8. Τών Ανακοινώσεων γιά κάθε μεταβολή πού γί¬ 
νεται μέ Απόφαση Γ.Σ. ή Δ.Σ,,τών προσκλήσεων σέ 
γενικές συνελεύσεις, τών κατά τό άρθρο 32 τού Ν. 
3221124 γνωστοποιήσεων, τών Ανακοινώσεων, πού 
προΒλέπονται άπό τό άρθρο 59 παρ. 3 τοϋ Ν.Δ. 400/ 

1970 «περί Αλλοδαπών Ασφαλιστικών Εταιρειών», 
τών Αποφάσεων τού Διοικητικού Συμβουλίου τού 
ΕΛΤΑ, πού άναφέρονται σέ προσωρινές διατάξεις καί 
τών Αποφάσεων τού Ύπ. Συγκοινωνιών διά τούς 
ΗΛΠΑΠ - ΗΣΑΠ - ΟΣΕ. » 

9. Τών συνοπτικών μηνιαίων καταστ ά σ εω ν τών 

Τραπεζικών Εταιρειών. » 


18.000 

18.000 

9.000 

5.000 

8.000 


7.000 


4.000 


2.000 

■ 2.000 


10. Τών Αποφάσεων τής έππροπής τού Χρηματι¬ 
στηρίου «περί εισαγωγής χρεωγράφων είς τό χρη- 
ματιστήρισν πρός διαπραγμάτευσή, συμφώνως πρός 
τάς διατάξεις τού άρθρου 2 παρ. 3 Α.Ν. 148/1967» Δρχ. 2.000 
.11. Των Αποφάσεων τής έπττρσπής κεφαλαιαγο¬ 
ράς «περί διαγραφής χρεωγράφων έκ τού χρηματι¬ 
στηρίου, συμφώνως πρός τάς διατάξεις τού άρθρου 2 

παρ. 4 ΑΝ. 148/67» . » 2.000 

12. Τών Αποφάσεων «περί (γκρίσεως τιμολογίων 

τών Ασφαλιστικών Εταιρειών» . » 2.000 

Β' Εταιρειών Περιωρισμένης Εύθύνης: 

1. Τών κ α ταστατ ικ ών . Δρχ. 2.000 

2. Τών κωδικοποιήσεων τών καταστατικών_ » 2.000 

3. Τών Ισολογισμών κάθε χρήσεως. » 2.500 

4. Τών Μέσεων έκημήσεως περιουσιακών στοι- 

. » 2.000 

5. Τών τροποποιήσεων τών κατα σ τ α τικών (γιά 

κάθε συμβολαιογραφική πράξη) . » 800 

6. Τών Ανακοινώσεων μέ συμβολαιογραφική πράξη » 800 

7. Τών Ανακοινώσεων μέ Από φ α σ η τής Γ.Σ. ... » 600 

8. Τών προσκλήσεων οέ γενικές συνελεύσεις _ » 600 

Γ" ’Αλληλασιραλιστικών Συνεταιρισμών- 

’Αλληλασφαλισηχών Ταμείων καί Φι¬ 
λανθρωπικών Σωματείων: 

1. Τών ύπουργικών Αποφάσεων «περί χορηγήσεως 

άδείας λειτουργίας Άλληλασφαλκτηκών Συνεταιρι¬ 
σμών - ’Αλληλασφαλκτπκών Ταμείων» . » 2.000 

2. Τών Ισολογισμών τών Ανωτέρω Συνεταιρισμών, 

Ταμείων καί Σωματείων. » 2.500 

Δ' Τών διχαστικών πράξεων:. Δρχ. 800 

Π. Στό Τέταρτα τεύχος: 

Τών δικαστικών πράξεων γιά παρα κατά θεση άπο- 
ζημιώσεως. » 800 


Ε'. ΚΑΤΑΒΟΛΗ ΣΥΝΔΡΟΜΩΝ - ΤΕΛΩΝ ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΕΩΝ ΚΑΙ ΠΟΣΟΣΤΩΝ Τ Α.Π Κ τ 

* τ «-“ *— 

3. Τό ύπέρ τού ΤΑΠΕΤ ποσοστό έττί τών Ανωτέρω συνδρομών καί τελών δημοσιεύσεων καταβάλλεται ώς ίξής: 
α) στήν Αθήνα: στό Ταμείο τού ΤΑΠΕΤ (Κατάστημα Εθνικού Τυπογραφείου), 

185) β ΤΑΠΕΓ ** 

>0 στίς περιπτώσεις συνδρομών έξωτερικού: Αταν ή Αποστολή τους γίνεται μέ έππαγέςμαζί μ’ αύιές στέλνεται καί τόύπέρ τοϋ ΤΑΠΕΤ 


ττυσοσ 


Ό Γενικός Διευθυντής 
ΑΘΑΝ. ΠΑΝ. ΣΠΗΛΙΟΠΟΥΛΟΣ 


ΑΗΟ ΤΟ ΕΟΚΙΚΟ ΤΤΟΟΓΜΦΚΙΟ 





































